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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

A continuacién, se incorpora como soporte documental el acuerdo de aprobaciéon del Manual de
Convivencia suscrito por el Consejo Directivo.

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA
WIVELES: Preescolar, Basica v Media,
CARACTER: Técmico, Resolucion 3290 de 23,1208 y Resolucion No. 000418 de 25.02.08
Académica, Resaluclén 489 de 07,0300, Res. 2412 de 19,1004
CHDIGO DANE 115377000015 - NIT 826.000.469.7

LABRANZAGRANDE - BOYACA

O VALERTIN. SARCiA 4

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 02 DE 2026

“Por medio del cual se aprueba y adopta la actualizacién del Manual de Convivencia
de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia para la vigencia 2026"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA, en

uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 73 y 144

de la Ley 115 de 1994, el articulo 23 literal ¢) del Decreto 1860 de 1994 compilado en el Decreto

1075 de 2015, y el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia y velar por la garantia de

los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Que el Manual de Convivencia constituye un instrumento normative fundamental del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), orientado a regular las relaciones, promover la convivencia pacifica y

garantizar el debido proceso.

Que la actualizacién del Manual de Convivencia fue construida, revisada y ajustada con la
participacién de la comunidad educativa, bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia,

confarme a la normatividad vigente.

Que en el proceso de actualizacion se incorporaron los lineamientos del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, incluyendo la Ruta de Atencion Integral v los protocolos de atencion.

Que en sesion ordinaria del Consejo Directivo celebrada el dia 26 de marzo de 2026, segun consta
en el Acta No. 03, se analizaron y aprobaron las modificaciones propuestas al Manual de

Convivencia para la vigencia 2026.

ACUERDA:

ARTICULO 1. APROBACION Y ADOPCION.

Aprobar y adoptar en todas sus partes la actualizacién del Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Técnica Valentin Garcia, el cual regula los derechos, deberes, procedimientos y normas
de convivencia de los integrantes de la comunidad educativa para la vigencia 2026.

“Forjando lideres con arraigo, integridad, identidad y compromiso por un maiiana sostenible
CALLE 9 No 7 - 09. CELULAR: 3123654224 CORREO: |abranzagrandevalent/ngarc sedbioyaca gov.co
PAGINA WEB: https://ietvalentingarcia.com/
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

MIVELES: Preescalar, Basica y Media,
CARACTER: Téchico, Resolucién 3290 de 23.12.08 y Resolucitn Neo, 000418 de 26.02.09
Académico, Resolucion 484 de 07.03.00, Res. 2412 de 13.10.04,
CODIGO DANE 115377000015 - NIT 826 0004697

LABRANZAGRANDE - BOYACA

ARTICULO 2. DIVULGACION Y SOCIALIZACION.

Disponer que el Rector, los directores de grupo y el Comité Escolar de Convivencia garanticen la
divulgacion, socializacién y apropiacién del Manual de Convivencia en todas las sedes de la
institucion, asegurando su conocimiento por parte de estudiantes, padres de familia y demas

miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 3. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que

le sean contrarias.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Labranzagrande, Boyaca, a los 26 dias del mes de marzo de 2026.

JS@EE\N‘!TEZ BECERRA ASTRID AMALIA VEGA ASCENCIO

A gctor Representante de Padres de Familia

=

N -
=2 (;:\M-—Qm}()
HENRY SOCHA REYES LEYDE YOHANA CELY ALFONSO
Representante del Sector Productivo. Representante de Padres de Familia
Vi -
fr()[rﬂfj ‘J;r}?(,lﬁf o .I_F[ Qe 7.
YULIETH ALEJANDRA CELY SOCHA ANDREA FERNANDA FAGUA’FUQUEN
Representante de Exalumnos. Representante Docentes Secundaria.

BTl Bandon ales  Comied _
GLADIS ANGELA CORREDOR BRANDON ALEXIS CORREA AGUILAR
Representante Docentes Primaria. Representante de los Estudiantes.
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TITULO I. HORIZONTE INSTITUCIONAL

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. CONCEPTO.

El Manual de Convivencia en la institucion educativa es una herramienta normativa que contri-
buye a la regulacién de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demés miembros de la
comunidad educativa. La convivencia es un componente esencial de la formacién humana inte-
gral, por ello es conveniente definir procesos y procedimientos que faciliten orientar la dinamica
propia de la convivencia dentro de la institucién escolar.

Articulo 2. CONVIVENCIA.

La convivencia se entiende como la coexistencia fisica y pacifica entre un grupo de personas
que comparten un espacio determinado. Se trata de promover la serenidad y la armonia en las
relaciones de quienes, por diversas razones, comparten un periodo de tiempo en comuin. Esta
practica se fundamenta en la tolerancia, un factor crucial para lograr un ambiente de respeto y

colaboracién en la vida diaria.

Articulo 3. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia es una herramienta normativa que regula las relaciones entre los
estudiantes y con los demas miembros de la comunidad educativa. La convivencia es un compo-
nente fundamental de la formacion humana integral, y por ello, el manual recoge los acuerdos
de la comunidad educativa para garantizar la armonia en la vida diaria de la Instituciéon Técnica
Valentin Garcia. En este sentido, el manual define las expectativas sobre la conducta de cada
persona en la institucién, establece los recursos y procedimientos para resolver conflictos y las
consecuencias de incumplir los acuerdos establecidos.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION.

El presente Manual de Convivencia se aplica a Directivos Docentes, Docentes, Padres de Familia,
estudiantes, personal administrativo y de servicios generales de la Institucién Educativa Técnica
Valentin Garcia del Municipio de Labranzagrande, de todos los grados y niveles de educaciéon

formal que ofrece la Institucién en las veintitres sedes:

= Sede Bachillerato Principal
= Sede Concentracion Urbana
» Sede Aserradero

s Sede Chaguaza

= Sede Comejoque

= Sede Cuaza

» Sede El Moral
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» Sede Encenillo

= Sede Guayabal

» Sede Hato Viejo
= Sede La Hoya

= Sede La Lorena

= Sede La Montana
= Sede La Palma

= Sede Ocobe

= Sede Suacia

= Sede Tablon

= Sede Tobaca

» Sede Tocaria

= Sede Tronador

= Sede Yopos

» Sede La Esperanza
= Sede Cueta

Articulo 5. MISION.

La Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, ubicada en el municipio de Labranzagrande,
ofrece una educacion integral y de calidad desde preescolar hasta la media técnica, con un enfoque
en el desarrollo de competencias agropecuarias y el compromiso con la sostenibilidad ambiental.
Basados en valores humanos y principios éticos, formamos estudiantes que contribuyen al progreso
de su comunidad, fortalecen el tejido social y estan preparados para participar activamente en
un mundo en constante cambio, con una perspectiva responsable y global.

Articulo 6. VISION.

Para el afio 2029, la Institucién Técnica Valentin Garcia sera reconocida como una institucion li-
der en educacién técnica agropecuaria en el municipio de Labranzagrande, impulsando el desarro-
llo rural y sostenible de la regiéon. Nos enfocaremos en la formacién de estudiantes con habilidades
técnicas y valores s6lidos, capaces de integrar tecnologias sostenibles y métodos innovadores en la
produccién agropecuaria, respetando el entorno natural y cultural de Labranzagrande. Nuestros
egresados serdn lideres comprometidos con la paz y el progreso social, contribuyendo al creci-
miento econémico de Labranzagrande, del departamento de Boyacd y de Colombia, a través de
emprendimientos agropecuarios y proyectos comunitarios que fomenten la autosuficiencia y la
mejora de la calidad de vida.

Articulo 7. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

El estudiante de la Institucién Técnica Valentin Garcia se caracteriza por su compromiso con el
aprendizaje y su desarrollo personal, valorando la importancia de una educacién integral orienta-
da al respeto, la responsabilidad y el amor por el trabajo. Fomenta valores como la puntualidad,
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la honestidad, la tolerancia y la solidaridad, los cuales le permiten construir relaciones positivas

y un ambiente de convivencia armonioso dentro de la institucién.

En su proceso formativo, el estudiante demostrara interés por el sector agropecuario, aplicando
actitudes de respeto y cuidado hacia el medio ambiente y la cultura local. Mostrara disposicién
para aprender y utilizar practicas sostenibles y tecnologias adecuadas al contexto rural de La-
branzagrande, desarrollando habilidades que fortaleceran su sentido de pertenencia y compromiso

hacia su comunidad.

Ademaés, el estudiante serd proactivo, resiliente y abierto al trabajo en equipo, asumiendo sus
responsabilidades académicas y personales con disciplina y constancia. La institucion promueve
en cada estudiante la capacidad de tomar decisiones auténomas y éticas, orientadas a contribuir

positivamente a su entorno, preparandolo para ser un agente de cambio en su comunidad.

Articulo 8. VALORES INSTITUCIONALES.

La Institucion Técnica Valentin Garcia fomenta una convivencia fundamentada en valores que
fortalecen la formacién integral de cada estudiante y contribuyen a la construcciéon de una comu-
nidad educativa armoniosa. Estos valores son los principios que orientan el comportamiento y las

relaciones de todos los miembros de la institucién y se reflejan en su vida académica y personal.
Los valores que guian nuestra convivencia son:

= Respeto: Promover el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias, cuidando tanto el
bienestar propio como el de los demaés.

= Responsabilidad: Cumplir con los deberes y compromisos adquiridos, con un alto sentido
de integridad y compromiso con el entorno.

» Tolerancia: Aceptar y valorar las diversas opiniones, ideas y creencias, buscando siempre el
entendimiento mutuo.

» Honestidad: Actuar con transparencia, sinceridad y coherencia en todas las acciones, tanto
dentro como fuera de la institucién.

= Disciplina: Mantener una actitud de orden y perseverancia para lograr los objetivos perso-
nales y académicos.

» Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demads, fortaleciendo el espiritu de comunidad y
companerismo.

= Amor al Trabajo: Valorar el esfuerzo y dedicacién en el aprendizaje y en todas las activi-
dades que se emprendan, con miras al crecimiento personal y profesional.

Articulo 9. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

Los principios de la Institucion Técnica Valentin Garcia guian el quehacer educativo y pedagogico,
estableciendo las bases para el desarrollo de una formacién integral que responda a los retos
sociales, cientificos y personales del siglo XXI. Estos principios sustentan nuestro compromiso

con una educacién de calidad, inclusiva y promotora de la convivencia armoénica.
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» Participacién Activa y Democratica: Fomentamos la participacién activa de los estudiantes
en el proceso educativo y en la toma de decisiones relacionadas con su aprendizaje. Cree-
mos en una educaciéon que permita a cada estudiante ser protagonista de su desarrollo,
respetando la diversidad de voces y promoviendo el trabajo en equipo para fortalecer la
convivencia y el sentido de pertenencia a la comunidad.

» Aprendizaje Auténomo y Responsable: Promovemos el desarrollo de competencias para
el aprendizaje auténomo, donde cada estudiante asuma la responsabilidad de su proceso
formativo, desarrollando habilidades de autogestién, autoevaluaciéon y compromiso con su
crecimiento personal y académico.

» Flexibilidad Curricular y Adaptabilidad: La ciencia y el conocimiento son procesos en cons-
tante evolucién, por lo que asumimos una postura abierta a la modificacién y actualizacion
del plan de estudios y de las actividades pedagodgicas, adaptandolos a las necesidades cam-
biantes de los estudiantes y del contexto.

s Inclusion y Respeto a la Diversidad: Reconocemos y valoramos la diversidad social, cultural,
de género, y de capacidades de cada miembro de nuestra comunidad. Nos comprometemos a
crear un ambiente inclusivo que favorezca el respeto mutuo y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la comprensién y la empatia en todas las interacciones.

= Desarrollo Integral y Convivencia Ciudadana: Orientamos nuestro modelo educativo hacia
la formacién de competencias ciudadanas que integren conocimientos y habilidades cogni-
tivas, emocionales y comunicativas, esenciales para el desarrollo integral y la convivencia
pacifica en la sociedad. Estos elementos permiten que nuestros estudiantes se conviertan en
agentes de cambio, comprometidos con el bienestar social y con los valores institucionales.

» Innovacién y Espiritu Critico: Fomentamos una mentalidad cientifica y critica que permita
a los estudiantes cuestionar, analizar y construir conocimiento de forma rigurosa y ética.
Entendemos el aprendizaje como un proceso de construccién activa que valora las ideas pre-
vias de los estudiantes y busca transformarlas en acciones significativas, que den respuestas
a necesidades propias y a las de su contexto.

Articulo 10. OBJETIVOS.

Objetivo General: Promover un ambiente escolar basado en el respeto, la inclusion y la armonia,
donde las normas y acuerdos de la Instituciéon Técnica Valentin Garcia orienten la convivencia
pacifica y el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa, impulsando su desarrollo
personal y social en un entorno seguro y participativo.

Objetivos Especificos:

» Fomentar relaciones interpersonales basadas en la comunicacién respetuosa y el reconoci-
miento de derechos y deberes, facilitando mecanismos de conciliacion para la resolucion
pacifica de conflictos dentro de la comunidad educativa.

» Garantizar a cada miembro de la comunidad educativa el ejercicio de su libertad de pen-

samiento, expresion, conciencia y culto, en un marco de respeto y conforme a las pautas
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establecidas en este manual.

= Establecer planes de accién que promuevan la autorreflexién y el cambio de actitudes,
asegurando el debido proceso en cada intervencion y promoviendo la justicia restaurativa
en las situaciones de convivencia.

= Contribuir a la formacién de ciudadanos activos y comprometidos con la construcciéon de
una sociedad democratica, participativa y respetuosa de la diversidad, en concordancia con
el mandato constitucional y la Ley 1620 de 2013.

» Facilitar la participacién activa de la comunidad educativa en proyectos institucionales, pro-
moviendo una identidad institucional sélida y generando espacios de interaccién y apren-
dizaje innovadores.

» Apoyar el desarrollo integral de los y las estudiantes, respetando sus capacidades y ritmos
de aprendizaje individuales, sin limitar su avance a etapas predefinidas, potenciando su

crecimiento personal y social.

Articulo 11. OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA.

Son objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Hu-
manos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar:

» Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convi-
vencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, nifias y adolescentes de los niveles educa-
tivos de preescolar, basica y media.

» Garantizar la proteccién integral de los ninos, nifias y adolescentes en los espacios educati-
vos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para

la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

» Fomentar and fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacién, la responsabilidad democratica, la valoracion
de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de
derechos.

= Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los
diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania
activa y la convivencia pacifica, la promociéon de derechos y estilos de vida saludable, la
prevencién, deteccidn, atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar
o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencién y mitigacién
de los mismos, en la reduccién del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento

del clima escolar.

= Fomentar mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica
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v media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el
que se pueda generar a través del uso de la internet, segtin se defina en la ruta de atencién

integral para la convivencia escolar.

» Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones
y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

» Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacién social, relacionadas
con la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la promocién de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

= Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades

de transmisién sexual.

Articulo 12. COMPETENCIAS CIUDADANAS.

La Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, en cumplimiento de la Constitucion Politica de
Colombia (Articulos 41 y 67) y de las directrices del Ministerio de Educacién Nacional (MEN),
establece el desarrollo de competencias ciudadanas como una estrategia fundamental para la
formacion integral de nuestros estudiantes. Estas competencias buscan fomentar en la comunidad
educativa practicas democraticas que promuevan la participaciéon ciudadana, el respeto por los

derechos humanos, la paz y la democracia.
Objetivos de las Competencias Ciudadanas

= Formar ciudadanos integros: Promover el respeto por los derechos humanos, la paz y la
convivencia democratica como principios esenciales de la vida en sociedad.

= Fortalecer la participacion activa: Generar espacios donde estudiantes, docentes y familias
puedan ejercer y reflexionar sobre sus derechos y deberes ciudadanos.

= Construir ambientes inclusivos: Fomentar la empatia, la responsabilidad y la resolucion

pacifica de conflictos en los diversos espacios educativos.

Ejes de Desarrollo El proceso de implementacién de las competencias ciudadanas en nuestra

institucién se articula a través de los siguientes ambientes educativos:

= Gestion Institucional: La institucion disefiard y ejecutard politicas internas que promuevan
la participacién democratica y la solucion pacifica de conflictos. Esto incluye la creacién y
fortalecimiento de instancias como el Gobierno Escolar y los Comités de Convivencia.

» Instancias de Participacién: Espacios como el Consejo Estudiantil, el Consejo Académico,
y el Consejo de Padres de Familia seran fundamentales para propiciar el didlogo, la toma
de decisiones colectivas y la formacién en competencias ciudadanas.

» Aula de Clase: Las estrategias pedagbgicas incluiran el desarrollo de proyectos, talleres y
actividades que permitan a los estudiantes aprender y practicar valores como la equidad,
la justicia y el respeto por las diferencias.

= Proyectos Pedagdgicos: Proyectos transversales como la educacién para la paz, la sexualidad
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responsable y la prevencion del acoso escolar se implementaran con la participacién activa
de estudiantes y docentes.
Tiempo Libre: Se promoveran actividades extracurriculares como clubes, deportes y jorna-

das culturales que refuercen la convivencia pacifica y la participacién comunitaria.

Implementacion Cada uno de estos ejes se desarrollard mediante un enfoque estructural que

incluiré:

Elementos conceptuales: Reflexion sobre la importancia de las competencias ciudadanas.
Elementos pedagdgicos: Objetivos claros para cada actividad o estrategia implementada.
Elementos operativos: Definicién de las acciones concretas, los responsables y los recursos

necesarios.

Articulo 13. MARCO JURIDICO GENERAL.

El Manual de Convivencia, como instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes

y de los integrantes de la comunidad educativa, tiene como marco juridico general, la Constitucion

v las leyes colombianas. De modo particular, la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia de 1991: Titulo II, de los derechos, las garantias y los
deberes. Objeto: Marco fundamental que establece derechos, garantias y deberes de todos
los ciudadanos.

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién: Titulos I, IT, II1, IV, V, VII, X. Objeto: Regula
el servicio publico de la educacion en Colombia, estableciendo su propésito, organizaciéon y
principios.

Decreto 2277 de 1979 - Estatuto Docente Objeto: Norma sobre el ejercicio de la profesién
docente en Colombia.

Decreto 1860 de 1994 - Reglamentario de la Ley 115 en aspectos pedagégicos y organi-
zativos. Objeto: Detalla la organizacién y funcionamiento pedagoégico de las instituciones
educativas.

Resolucién 4210 de 1996 Objeto: Establece reglas generales para la organizacion y funcio-
namiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Ley 375 de 1997 - Ley de la Juventud Objeto: Promueve y garantiza los derechos de los
jovenes, fomentando su participacién en el desarrollo del pais.

Decreto 2247 de 1997 Objeto: Norma la prestacion del servicio educativo en el nivel prees-
colar.

Decreto 1278 de 2002 - Estatuto de Profesionalizacién Docente Objeto: Define las normas
para la profesionalizacién y carrera docente en Colombia.

Decreto 1286 de 2005 Objeto: Normas sobre la participacion de los padres de familia en los
procesos educativos.

Ley 1098 de 2006 - Codigo de la Infancia y Adolescencia Objeto: Proteccién integral de los
derechos de los nifios, ninas y adolescentes.

Decreto 1290 de 2009 Objeto: Normas sobre evaluacion y promocion de los estudiantes.
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Decreto 860 de 2010 Objeto: Reglamenta aspectos especificos de la Ley 1098 sobre protec-
cién de infancia y adolescencia.

Decreto 120 de 2010 Objeto: Adopta medidas sobre el consumo de alcohol para menores
de edad.

Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar Objeto:
Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, educacién para los derechos humanos y
prevencion de la violencia escolar.

Sentencia T-318 de 2014 Objeto: Derecho a la educacién de ninos y adolescentes con disca-
pacidades fisicas y mentales.

Sentencia T-478 de 2015 Objeto: Proteccién de la orientacién sexual e identidad de género
en el ambito educativo.

Ley 1752 de 2015 Objeto: Sanciona penalmente actos de discriminacién, incluyendo la
discapacidad y otras razones.

Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién Objeto: Esta-
blece protocolos y criterios de convivencia entre docentes, directivos y familias.

Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia Objeto: Regula comporta-
mientos que afectan la convivencia y establece normas de seguridad y tranquilidad publica.
Decreto 1421 de 2017 Objeto: Reglamenta la atencién educativa a personas con discapaci-
dad en un marco de educacién inclusiva.

Ley 1878 de 2018 Objeto: Modifica articulos del Cédigo de Infancia y Adolescencia para
mejorar la protecciéon de menores.

Resolucién 777 de 2021 y Anexo Técnico de Bioseguridad Objeto: Define criterios y condicio-
nes para actividades econémicas, sociales y protocolos de bioseguridad frente a COVID-19.
Ley 1616 de 2013 - Ley de Salud Mental Objeto: Promueve la atencién integral en salud
mental y establece obligaciones para instituciones educativas en la promocién de la salud
mental y prevencién de trastornos.

Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015 - Catedra de la Paz Objeto: Introduce la Catedra
de la Paz en todos los niveles educativos, promoviendo habilidades de convivencia, respeto
por la vida y cultura de paz.

Ley 2039 de 2020 - Fomento de la Educaciéon y Cultura para la Paz Objeto: Orienta a
instituciones educativas a implementar proyectos y actividades que fomenten una cultura
de paz y resolucién pacifica de conflictos.

Conceptos Jurisprudenciales Orientadores Objeto: La Corte Constitucional, en su funcién
de revision de fallos, ha emitido sentencias que orientan la aplicacién de los derechos funda-
mentales en la educacién, tanto en instituciones oficiales como privadas. Estas sentencias
guian la correcta interpretacién y aplicacién de los conceptos y procedimientos del Manual
de Convivencia.

Derecho — Deber de la Educacién Sentencias: Sentencia 002 de 1992 Sentencia T-519 de
1992 Sentencia T-341 de 1993 Sentencia T-316 de 1994 Sentencia T-235 de 1997 Objeto:
Estas sentencias definen la educacién como un derecho y un deber, garantizando su acceso
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y la responsabilidad de los estudiantes en su proceso formativo.

s Alcances del Manual de Convivencia Sentencias: Sentencia T-386 de 1994 Sentencia T-015
de 1994 Sentencia SC-555/94 Sentencia T-1233 de 2003 Objeto: Establecen los limites y la
autoridad del Manual de Convivencia en instituciones educativas, regulando los derechos y
deberes de estudiantes y docentes.

= Disciplina Escolar Sentencias: Sentencia T-366 de 1992 Sentencia 037 de 1995 Sentencia
T-569 de 1994 Objeto: Determinan criterios para el ejercicio de la disciplina escolar, desta-
cando la importancia del respeto a los derechos fundamentales durante procesos disciplina-
rios.

» Concurrencia de los Padres de Familia Sentencia: T-366 de 1997 Objeto: Afirma la impor-
tancia de la participacion activa de los padres de familia en el proceso educativo de sus
hijos y su rol en el cumplimiento del Manual de Convivencia.

» Formacién Integral del Educando Sentencia: T-386 de 1994 Objeto: Garantiza que la edu-
cacion abarque el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos éticos, sociales
y personales.

= Debido Proceso Sentencia: T-1233 de 2003 Objeto: Establece que los procesos disciplinarios
en el contexto escolar deben respetar el derecho al debido proceso, garantizando transpa-
rencia y equidad.

= Ley 2195 de 2022 Objeto: - Define el proceso para la eleccion de contralor estudiantil.

TITULO II. GOBIERNO ESCOLAR.

CAPITULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONES.

La Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia promueve el Gobierno Escolar como una he-
rramienta fundamental para fortalecer la participacién democrética, el ejercicio de los derechos
y deberes, y la formacién en competencias ciudadanas de todos los integrantes de la comunidad
educativa. Este mecanismo busca fomentar la cultura de la democracia escolar, garantizando la

representacion y el didlogo entre los diferentes estamentos que conforman nuestra institucion.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el Gobierno Escolar se organiza como un
espacio de integraciéon y toma de decisiones colectivas, asegurando que la gestion institucional
responda a las necesidades y expectativas de estudiantes, docentes, padres de familia y directivos.
Su estructura permite coordinar esfuerzos para el logro de una educacién inclusiva, equitativa y

de calidad, enmarcada en principios de convivencia pacifica y participacién activa.

El Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia estd compuesto por
los siguientes estamentos, cuyas funciones y responsabilidades estan definidas por la normativa

vigente y las particularidades del contexto institucional:

= Consejo Directivo: Organo maximo de gobierno encargado de tomar decisiones que guifan
la vida institucional, en representacién de todos los sectores de la comunidad educativa.
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» Consejo Académico: Instancia orientada a la reflexién pedagogica y al mejoramiento
continuo de los procesos académicos.
» Rectoria: Representada por el Rector, quien lidera la gestion administrativa y académica,

garantizando el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Este capitulo desarrolla las funciones, responsabilidades y mecanismos de operacién de cada uno
de estos estamentos, con el propdsito de consolidar una gestion transparente, participativa y

orientada al bienestar de toda la comunidad educativa.

Articulo 14. ORGANIGRAMA.

El Organigrama de la Instituciéon Educativa Técnica Valentin Garcia se basa en la orientacion
que da la Ley General de Educacién, donde reside la acciéon tanto administrativa como académica
del Plantel.

CAPITULO III. CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 15. INTEGRACION Y CONFORMACION DEL CONSEJO DIREC-
TIVO.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia estara integrado por:

» Kl Rector, quien lo presidira y convocard ordinariamente al menos una vez por periodo
académico y extraordinariamente cuando lo considere conveniente. Serd el encargado de
liderar y garantizar que las decisiones del Consejo estén enmarcadas en el Proyecto Educa-
tivo Institucional (PEI) y las normativas legales vigentes.

= Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asam-
blea de docentes, organizada dentro de los primeros treinta (30) dias del ano escolar.

= Dos representantes de los padres de familia: Uno elegido por el Consejo de Padres y otro
por la Asociacién de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia, en una reunién
convocada para tal fin por el Rector, realizara la elecciéon dentro de los primeros treinta
(30) dias del ano lectivo. Los representantes de los padres solo podran ser reelegidos por
un periodo adicional y deberan ser padres de estudiantes matriculados en la institucion.
No podran ser docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo donde
laboren.

» Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre los alumnos
que cursen el ultimo grado ofrecido por la institucién.

» Un representante de los exalumnos: La eleccion se realizarda mediante una citacién a exalum-
nos con hijos en la institucién y por convocatoria en redes sociales para aquellos exalumnos
sin familiares en la comunidad educativa. En la primera reunioén, el quérum minimo sera del
10 % del total de exalumnos citados. Si no se alcanza el quérum minimo, se convocard a una
segunda reunién con al menos tres (3) dias habiles de anticipacién. En la segunda reunion,
la eleccién se realizarad con los asistentes presentes, sin exigencia de quérum, transcurridos
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15 minutos después de la hora programada para el inicio de la reunion.

= Un representante de los sectores productivos: Se elegird a través de una convocatoria publi-
ca, dirigida a representantes del municipio que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo
econémico, empresarial y socio-ocupacional de la comunidad. La convocatoria sera difun-
dida por medios oficiales de la institucién. En la reunién con las personas asistentes a la
convocatoria, se procederd a la eleccion del representante del sector productivo mediante

consenso o votacion directa.

Articulo 16. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

= Supervisar la ejecuciéon del PEI: Verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), proponiendo ajustes que fortalezcan la calidad
educativa y respondan a las necesidades de la comunidad.

» Monitorear proyectos educativos innovadores: Evaluar la formulacién, implementacién y
sostenibilidad de proyectos pedagdgicos que promuevan la innovaciéon y el mejoramiento
continuo en los procesos educativos.

» Promover alianzas estratégicas: Gestionar acuerdos y convenios con otras instituciones
educativas, entidades gubernamentales, organizaciones comunitarias o el sector privado
para apoyar actividades académicas, deportivas y culturales.

» Garantizar procesos democraticos y participativos: Disenar y supervisar mecanismos para la
inclusion activa de estudiantes, docentes, padres y administrativos en la toma de decisiones
clave de la institucién.

= Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos: Revisar y autorizar el uso de recursos finan-
cieros, garantizando que se ajusten a las normativas legales y se destinen a las prioridades
del plan educativo.

= Liderar procesos de autoevaluacion institucional: Coordinar evaluaciones internas que per-
mitan identificar fortalezas, oportunidades de mejora y estrategias para alcanzar los estan-
dares de calidad educativa.

» Revisar anualmente el manual de convivencia: Analizar y actualizar el manual de conviven-
cia para asegurar que refleje los valores, normas y acuerdos necesarios para la convivencia

armoénica de la comunidad educativa.

Articulo 17. PERIODO.

Los representantes de los diferentes estamentos seran elegidos por periodos anuales, pero conti-
nuaran ejerciendo sus funciones hasta tanto se instale el nuevo Consejo Directivo.

Articulo 18. REQUISITOS.

Para ser representante del estamento profesoral se requiere ser docente de tiempo completo,
caracteristicas de liderazgo. Los representantes de los docentes y de los estudiantes, dejan de

pertenecer al organismo cuando sean sancionados disciplinariamente.
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Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones que les competen, son
responsables de las decisiones que adopten y deberan reunir cualidades éticas como: lealtad,

honestidad, compafierismo y prudencia.

Articulo 19. REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Disposiciones Generales

= Objeto: El presente reglamento tiene como propésito regular el funcionamiento del Consejo
Directivo, estableciendo los lineamientos para el ejercicio de sus funciones, su integracion,
y los procedimientos que orientan sus decisiones, en armonia con el PEI y la legislacion
educativa vigente.

» Principios: El Consejo Directivo actuara bajo los principios de transparencia, legalidad,
participacién democratica, respeto a la autonomia institucional, equidad y busqueda del
mejoramiento continuo.

= Periodo de los Integrantes: Los integrantes seran elegidos por un periodo de un ano,
renovable de acuerdo con los procedimientos establecidos en el presente reglamento y la
normativa institucional.

Organizacién y Funcionamiento

= Sesiones Ordinarias y Extraordinarias: El Consejo Directivo sesionara ordinariamente
una vez por periodo académico y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requie-
ran, previa convocatoria del rector o por solicitud escrita de la mayoria de sus integrantes.

» Las reuniones deberan convocarse con al menos cinco dias habiles de anticipacion, salvo
casos de urgencia debidamente justificados.

Quérum y Toma de Decisiones

= El quérum deliberativo estara constituido por la mitad méas uno de sus miembros.

= Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando exista
quoérum deliberativo.

» Las decisiones deberan constar por escrito en el acta correspondiente, la cual serd aprobada
y firmada por los miembros presentes.

= Ningiin miembro podra participar en la discusién o votaciéon de asuntos en los que tenga

un interés personal, directo o indirecto.
Actas de Reunién

= Cada sesién debera registrarse en un acta que incluya el orden del dia, los puntos tratados,
las decisiones adoptadas, y los responsables de cada accién.
= El secretario asignado serd responsable de la redacciéon, custodia y divulgacién de las actas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES

Derechos de los Integrantes
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= Participar activamente en las deliberaciones y decisiones.
= Proponer iniciativas que contribuyan al desarrollo de la institucién.
» Recibir informacién oportuna sobre los temas a tratar.

= Solicitar aclaraciones y ajustes sobre las decisiones adoptadas.
Deberes de los Integrantes

s Cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el presente reglamento.
= Asistir puntualmente a las sesiones convocadas.
s Actuar con ética, responsabilidad y en beneficio de la comunidad educativa.

= Mantener la confidencialidad de las discusiones internas y respetar los acuerdos adoptados.
Modificaciéon del Reglamento

» Las modificaciones a este reglamento deberan ser propuestas en una sesién ordinaria del
Consejo Directivo y aprobadas por mayoria calificada (dos tercios de los miembros presen-
tes).

» Las reformas deberan ser coherentes con la legislacién vigente y con los principios del PEI.

Causales que Impiden Seguir Perteneciendo al Consejo

Un miembro del Consejo Directivo podra ser desvinculado de sus funciones por las siguientes
causales:

» Incumplimiento grave de sus deberes: No asistir a las reuniones programadas sin justifica-
ciéon durante dos sesiones consecutivas o tres alternas.

» Sancién disciplinaria: Ser objeto de una sancién disciplinaria o administrativa emitida por
una autoridad competente.

» Divulgar informacién sobre las decisiones o reuniones del Consejo Directivo sin autorizacion
previa o sin que exista un consenso en la toma de decisiones. Falta de idoneidad ética:
Realizar actos que afecten la imagen, integridad o buen nombre de la institucién educativa
o miembros del consejo directivo.

= Pérdida de calidad como representante: Perder la condicién que dio origen a su eleccion
(por ejemplo, dejar de ser docente, estudiante o padre de familia de la institucion).

= Renuncia: Presentar renuncia voluntaria mediante un escrito dirigido al rector.

La remociéon de un miembro serd decidida por mayoria simple del Consejo Directivo, previa
revisién del caso y asegurando el derecho al debido proceso.

Disposiciones Finales

= Cualquier situacién no prevista en este reglamento se resolvera con base en el Manual de

Convivencia y las disposiciones de la Secretaria de Educacién Departamental.

Vigencia



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA
Manual de Convivencia 2026 Pagina 19
Codigo: MC-2026 de 130
Versién: 1.0

El presente reglamento entra en vigor una vez sea aprobado por el Consejo Directivo y
difundido entre la comunidad educativa.

CAPITULO IV. RECTORIA.

Articulo 20. FUNCIONES.

El rector o rectora, es el representante legal de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia

ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Sus funciones

incluyen:

Orientar el Proyecto Educativo Institucional (PEI): Dirigir la eleccién y aplicacién
del PEI, asi como ejecutar las decisiones del gobierno escolar.

Supervisiéon del Personal: Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
del personal docente y administrativo, reportando cualquier novedad o irregularidad a la
Secretaria de Educaciéon Departamental.

Mejoramiento Continuo: Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad
de la educacion en la institucién.

Relaciones Institucionales: Mantener relaciones activas con las autoridades educativas,
patrocinadores, auspiciadores y la comunidad local para el progreso académico y el mejo-
ramiento de la vida comunitaria.

Comunicacién Interna: Establecer canales de comunicacion efectivos entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Orientacién Educativa: Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Aca-
démico.

Funciones Disciplinarias: Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia.

Identificacién de Tendencias: Identificar nuevas tendencias, aspiraciones e influencias
para canalizarlas en favor del PEIL

Actividades de Beneficio Social: Promover actividades de beneficio social que vinculen
a la instituciéon con la comunidad local.

Cumplimiento de Disposiciones Estatales: Aplicar las disposiciones emitidas por el
Estado relacionadas con la prestacién del servicio ptublico educativo y otras funciones afines
o complementarias atribuidas por el PEI.

Presidencia de Consejos: Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucién y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representacion Institucional: Representar a la institucién ante las autoridades educa-
tivas y la comunidad escolar.

Planes de Accién y Mejoramiento: Formular planes anuales de accién y de mejora-
miento de calidad, y dirigir su ejecucion.

Coordinacién de Equipos Docentes: Dirigir el trabajo de los equipos docentes y esta-
blecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.
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Administracién del Personal: Administrar el personal asignado a la institucién en lo
relacionado con novedades y permisos.

Seleccién de Personal Docente: Participar en la definicién de perfiles y en la seleccion
del personal docente.

Distribuciéon de Asignaciones Académicas: Distribuir las asignaciones académicas y
otras funciones de docentes, directivos docentes y administrativos, conforme a las normas
vigentes.

Evaluacion del Desempeno: Realizar la evaluaciéon anual del desempeno de los docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Capacitacion del Personal: Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir
capacitacién.

Calidad del Servicio Educativo: Responder por la calidad de la prestacién del servicio
educativo en la institucion.

Informes al Consejo Directivo: Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion
Educativa al menos cada seis meses.

Administracién del Fondo de Servicios Educativos: Administrar el Fondo de Servi-

cios Educativos.

CAPITULO V. CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es el principal érgano encargado de asesorar y coordinar los aspectos

pedagogicos y curriculares de la institucion educativa. Su funcién principal es garantizar la calidad

educativa mediante el analisis, planificacién y supervision de las actividades académicas, en

armonia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 21. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector, estara integrado por:

Los directivos docentes.

Un docente por cada drea fundamental.

Un docente por cada especialidad.

Un docente por cada grado de Preescolar y Primaria que ofrece la institucion.

El docente orientador, en caso de que la institucion cuente con este cargo, quien aportard

una perspectiva complementaria en temas de bienestar y acompafiamiento estudiantil.

Articulo 22. ELECCION E INCORPORACION DE LOS INTEGRANTES.

Los docentes representantes seran elegidos por sus pares mediante votacién directa, en una
reunién convocada por el rector al inicio del ano escolar.

El periodo de los representantes en el Consejo Académico serd de un afno, con posibilidad
de reeleccion.

En caso de que un integrante no pueda continuar desempenandose en su cargo, se designara
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un reemplazo siguiendo el mismo procedimiento de eleccién.
» La integracion del Consejo Académico debera garantizar la representatividad de todos los

niveles y areas académicas de la institucion.

Articulo 23. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

= Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente, por convocatoria del
rector, cuando las circunstancias lo exijan. Todas las decisiones del Consejo Académico se
aprobaran por mayoria simple.

= Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

= Estudiar, modificar y ajustar el curriculo institucional de acuerdo con las normativas vi-
gentes y las necesidades de la comunidad educativa.

» Organizar y actualizar el plan de estudios, asegurando que refleje los lineamientos curricu-
lares del Ministerio de Educacién Nacional.

= Participar activamente en la evaluacion institucional anual, aportando diagnésticos y pro-
puestas de mejora.

» Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacién y Promocion para ga-
rantizar una revisién continua del rendimiento académico de los estudiantes, asignandoles
funciones especificas y supervisando el proceso de evaluacion.

» Recibir los reclamos de los estudiantes relacionados con la evaluacién académica y presen-
tarlos para su andlisis y recomendacién a la Comisiéon de Evaluacion correspondiente.

= Realizar todas las funciones necesarias para garantizar la buena marcha de la institucion
educativa.

= Promover la investigacién y la innovacién educativa dentro de la institucién, incentivando
proyectos pedagdgicos que enriquezcan el proceso de ensenanza-aprendizaje.

» Fomentar la formacion continua del personal docente y administrativo mediante programas
de capacitacién y actualizacién profesional.

= Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos académicos establecidos en el Ma-
nual de Convivencia y las politicas institucionales.

s Coordinar con el Consejo Directivo y otros érganos de la institucién para asegurar la
coherencia y la efectividad de las politicas educativas.

= Evaluar y aprobar propuestas de proyectos educativos y actividades extracurriculares que
contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

» Supervisar la implementacién de programas y proyectos educativos, asegurandose de que
estén alineados con los objetivos institucionales.

= Promover la participacién activa de la comunidad educativa en el proceso de toma de
decisiones académicas, fomentando espacios democraticos de discusién y concertacién.

» Asegurar la inclusién y la equidad en todas las actividades académicas, implementando
estrategias que favorezcan la atencién a la diversidad y el respeto por las diferencias indi-
viduales.
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Establecer mecanismos para el seguimiento y evaluacién de los avances en el cumplimiento

de los objetivos académicos institucionales.

CAPITULO VI. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Articulo 24. NATURALEZA Y PROPOSITO DEL CONSEJO ESTUDIAN-

TIL.

El Consejo Estudiantil es el méaximo organismo colegiado que garantiza y promueve la participa-

cién activa y democratica de los estudiantes en los asuntos relacionados con la convivencia escolar,

la calidad educativa y la construccién de una comunidad educativa arménica y respetuosa.

COMPOSICION.

El Consejo Estudiantil estard conformado por:

Un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucién educativa, quién
también ejercerd la funciéon de Representante de Curso.

Serd precedido por el personero Estudiantil.

Un Veedor, designado para garantizar el desarrollo y funciones del Consejo a nivel Institu-
cional.

Un secretario, designado por los miembros del consejo entre los representantes electos.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Promover la participacién activa de los estudiantes en la vida escolar.

Representar los intereses y necesidades de los estudiantes ante los 6rganos directivos de la
institucion.

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de estrategias de convivencia escolar.

Fomentar la resolucion pacifica de conflictos dentro de la comunidad educativa.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en el

Manual de Convivencia.

PROCESO DE ELECCION.

El proceso de elecciéon de los representantes al Consejo Estudiantil se realizard de la siguiente

manera:

Convocatoria: El rector o su delegado hara una convocatoria oficial dirigida a todos los
estudiantes.
Inscripcién de Candidatos: Los estudiantes interesados deberan inscribirse, presentando

una propuesta que incluya sus objetivos y compromisos.

» Socializacién de Propuestas: Se otorgara un periodo de tiempo definido para que los

candidatos presenten sus propuestas a sus companeros.

= Votacion: La eleccién se realizard mediante voto secreto, con el acompafiamiento del de

director de grado.
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s Publicacién de Resultados: Los resultados se anunciaran oficialmente una vez terminado
el proceso de eleccién a través de acta.

REVOCATORIA DE MANDATO.

La revocatoria de mandato de un representante al Consejo Estudiantil procedera bajo las siguien-

tes condiciones:

s Peticién formal de al menos el 30 % de los estudiantes que representan.
» Incumplimiento grave y comprobado de sus funciones.
= Conductas contrarias a las disposiciones del Manual de Convivencia.

El procedimiento para la revocatoria serd el siguiente:

» Recepcion de la Peticién: El rector o su delegado recibira la solicitud formal.

» Indagacién y Evaluacion: Se abrird un proceso de indagacién para determinar la validez
de la peticién.

» Decision Final: El Consejo Directivo, tras evaluar los resultados de la indagacién, emitira

una decisién definitiva.
RELACION CON OTROS CONSEJOS Y COMITES DE LA INSTITUCION.
El Consejo Estudiantil trabajaré en coordinacién con:

= El Comité Escolar de Convivencia: Para implementar estrategias relacionadas con la
promocién de la convivencia.

= El Personero Estudiantil: Para garantizar la proteccion de los derechos estudiantiles.
CAPACITACION Y SEGUIMIENTO.

La institucién educativa garantizara que los miembros del Consejo Estudiantil reciban capacita-

cién en:

= Resolucion de conflictos.
= Liderazgo y participacion democratica.

= Normatividad en materia de convivencia escolar.

El seguimiento del desempeiio de los representantes estara a cargo del rector o su delegado, quien

evaluara periddicamente el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 25. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

La figura del Personero Estudiantil representa un pilar fundamental en la promocién de los
valores democraticos y participativos dentro de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia.
Este cargo busca fomentar el ejercicio pleno de los derechos y deberes de los estudiantes, tal
como lo estipulan la Constitucién Politica, las leyes vigentes, los reglamentos y el Manual de

Convivencia. A través de su gestion, el Personero Estudiantil se convierte en un puente entre el
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estudiantado y las instancias directivas, promoviendo la transparencia, la equidad y el bienestar

general de la comunidad educativa.
Funciones del Personero Estudiantil
El Personero Estudiantil tendra las siguientes funciones:

= Fomentar el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes mediante el uso de
los medios de comunicacién interna, la colaboraciéon con el Consejo de Estudiantes y la
organizacién de foros u otras actividades deliberativas.

= Recibir y evaluar quejas y reclamos relacionados con la vulneracién de derechos estudian-
tiles y atender las formuladas por miembros de la comunidad sobre el incumplimiento de
obligaciones por parte de los estudiantes.

= Presentar propuestas de mejoramiento institucional ante el Consejo Estudiantil.

= Elevar solicitudes y peticiones al rector para proteger los derechos de los estudiantes y
garantizar el cumplimiento de sus deberes.

= Presentar informes periédicos de gestion al Consejo Directivo y al Consejo Estudiantil.
Perfil del Personero Estudiantil
Para postularse como Personero Estudiantil, el candidato debera cumplir con el siguiente perfil:

= Demostrar liderazgo.

= Vivenciar los valores institucionales, tales como respeto, servicio y sentido de pertenencia.
s Cursar el grado undécimo.

» Hstar debidamente matriculado en la Institucion Educativa.

= Presentar un proyecto de plan de trabajo con acciones claras y alcanzables.

= Recibir capacitacion en el ejercicio de sus funciones, en caso de ser necesario.
Elecciéon del Personero Estudiantil

El proceso de eleccion se llevard a cabo dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al

inicio del afio lectivo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

= El rector convocard a todos los estudiantes matriculados en preescolar, primaria y bachi-
llerato para participar en una jornada electoral.

» La eleccidn se realizard mediante voto secreto y por el sistema de mayoria simple.

» Kl ejercicio del cargo de Personero Estudiantil es incompatible con el de representante de

los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Proceso Electoral

Los docentes del area de Ciencias Sociales y con el apoyo de la comunidad Educativa seran los
responsables de formular y desarrollar el Proyecto de Democracia, el cual incluira las siguientes

etapas:

» Charlas de concientizacion sobre la democracia y el rol del Personero Estudiantil.
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» Fleccion del Consejo Electoral y del Registrador.
» Inscripcién de candidatos.

» Evaluacién de planes de trabajo de los aspirantes.
= Campaia electoral.

= Jornada de votacién y escrutinio de resultados.

Participacion en Consejos y Comités

El personero estudiantil deberda formar parte de los siguientes consejos y comités de la institucién,

segun lo establecido en el Manual de Convivencia y la normativa educativa aplicable:

= Consejo Directivo: Asistird como invitado especial para presentar propuestas relaciona-
das con la mejora de la institucién y velar por el cumplimiento de los derechos y deberes
de los estudiantes.

s Consejo Estudiantil: Tendra participacién activa en las reuniones para recoger inquietu-
des, formular propuestas y servir como puente entre los estudiantes y las directivas.

= Comité de Convivencia Escolar: Actuard como observador y colaborador en la re-
solucién de conflictos, garantizando que se respeten los derechos de los estudiantes y se
promueva la convivencia armoénica.

» Consejo Académico (cuando sea necesario): Participard para plantear iniciativas re-
lacionadas con el desempefio académico y las condiciones de aprendizaje de los estudiantes.

= Comité Electoral Escolar: Desempenard un papel fundamental en la promocién de la
participacién democratica y en la supervisiéon del proceso de eleccién de representantes
estudiantiles.

s Otros Comités Institucionales: Segin la necesidad, podra ser convocado a participar
en comités relacionados con la promocién de la calidad educativa, actividades culturales,
deportivas o medioambientales, comités municipales y otros que indique la secretaria de

Educacién.
Revocatoria del Personero Estudiantil
El mandato del Personero Estudiantil podra ser revocado por las siguientes razones:

= Ser sancionado por motivos académicos o disciplinarios.
= Incumplir con el plan de trabajo presentado en su candidatura.
= Recibir una solicitud escrita de revocatoria firmada por al menos la mitad mas uno del

nimero de votos que obtuvo en su eleccién.

En caso de ser removido, el cargo serd asumido por el estudiante que obtuvo el segundo lugar en

la votacién. Si este no acepta, se convocard a nuevas elecciones.

Articulo 26. CONTRALOR ESTUDIANTIL.

En la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, se reconoce la importancia de formar ciu-

dadanos integros y comprometidos con los valores de la transparencia, la integridad y la parti-
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cipacion ciudadana. En este contexto, la figura del Contralor Estudiantil surge como un espacio
clave para que los estudiantes se apropien de principios éticos y desarrollen competencias en la
vigilancia del uso adecuado de los recursos y la promocién de una gestion institucional responsa-
ble. Este reglamento define las bases para el funcionamiento, las responsabilidades y los derechos
de quienes asumen este rol, fomentando una cultura de participacién activa y democratica dentro

del ambito escolar.
Creacién y Propésito

Se crea la figura del Contralor Estudiantil en la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia.
El Contralor Estudiantil promovera, desde el dmbito escolar, la cultura de la integridad, la
transparencia y el control social, fomentando la participacién ciudadana, el compromiso en el

cuidado de lo publico y el uso adecuado de los recursos escolares.

Las actividades del Contralor Estudiantil estaran dirigidas a sensibilizar y educar a la comunidad
educativa en valores democraticos, transparencia, y el buen uso de los recursos disponibles en la
institucién.

Funciones y Responsabilidades

El Contralor Estudiantil desempeniara las siguientes funciones:

» Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos en el &mbito escolar.

= Promover el conocimiento de los deberes de las autoridades en participaciéon y control
social.

» Informar sobre los mecanismos de participacién ciudadana y control de gestién puiblica
disponibles.

= Presentar propuestas relacionadas con el cuidado de los recursos fisicos y naturales de la
institucién educativa.

= Divulgar y promover mecanismos de control y vigilancia social de los recursos publicos en
Colombia.

» Organizar actividades y campainias de sensibilizacién sobre la transparencia y la integridad.

» Colaborar con la administracién escolar en programas que promuevan el buen uso de los
recursos.

» Rendir informes detallados de sus actividades ante la rectorfa y la comunidad educativa.
Perfil y Eleccién del Contralor Estudiantil
Los candidatos a Contralor Estudiantil deberan cumplir con el siguiente perfil:

= Ser estudiante del grado 11° o 10° de la Instituciéon Educativa.

= No presentar antecedentes disciplinarios ni actas de compromiso académico o disciplinario
durante los ultimos tres anos.

= Cumplir con el horario escolar y las actividades asignadas.

= Mostrar una actitud de colaboracién, responsabilidad y sentido de pertenencia hacia la
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institucién educativa.
Eleccién del Contralor Estudiantil

El Contralor Estudiantil seréd elegido democraticamente por el sistema de mayoria simple, me-
diante voto secreto en una jornada electoral convocada por la rectoria, en simultaneo con la

eleccién del Personero Estudiantil.
Continuidad y Revocatoria

El mandato del Contralor Estudiantil podré ser revocado por solicitud de al menos el 60 %
de los estudiantes mediante una carta dirigida a la rectoria y al area de Ciencias Sociales. El
Consejo Estudiantil evaluara la situacién y determinara la revocatoria, considerando las siguientes
causales:

» Incumplimiento de las disposiciones del Manual de Convivencia.
» Inactividad o falta de cumplimiento notorio de sus funciones.
= Bajo rendimiento académico o mal comportamiento avalado por la coordinaciéon académica

y de convivencia.

Ante la revocatoria o renuncia, el estudiante con la segunda mayor votacion asumiré el cargo. De

no aceptar, se convocara a nuevas elecciones.
Obligaciones del Contralor Estudiantil

= Presentar un proyecto de trabajo a la rectoria para su aprobacion y ejecucién.

= Elaborar un cronograma de reuniones y actividades en coordinacién con los docentes del
area de Ciencias Sociales.

= Mantener una excelente hoja de vida académica y disciplinaria.

» Rendir informes peridédicos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

Articulo 27. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

La Asociacion de Padres de Familia es una entidad fundamental para promover la participacién
activa y organizada de los padres de los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa
Técnica Valentin Garcia. Su finalidad es contribuir al fortalecimiento de la comunidad educa-
tiva, apoyar el desarrollo integral de los estudiantes y trabajar en conjunto con la institucién
para alcanzar las metas propuestas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Esta Asociacién es de caracter privado, sin dnimo de lucro, y constituye un espacio para la
construccién de una cultura de corresponsabilidad y compromiso entre los padres de familia, los
estudiantes y el establecimiento educativo. En el presente reglamento se establecen las directrices
para su conformacion, funcionamiento y gestion, alineandose con las normativas legales vigentes

v las necesidades especificas de nuestra comunidad escolar.

Conformacion y Constitucion
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Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en el establecimiento educativo. Solo existira
una Asociaciéon de Padres de Familia en la Institucién y el procedimiento para su constitucién
estd previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995. Tendréd vigencia legal cuando haya
adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.

Patrimonio y Gestién

El patrimonio y la gestién de la Asociacién deben estar claramente separados de los del esta-
blecimiento educativo. En el momento de la afiliacién, el padre de familia recibira copia de los

estatutos de la Asociacién en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.
Diferenciacion con la Asamblea General de Padres

La Asamblea General de la Asociacién de Padres de Familia es distinta de la Asamblea General
de Padres de Familia del establecimiento educativo, ya que esta tultima estd conformada por todos
los padres de los estudiantes del establecimiento, sin importar si pertenecen o no a la Asociacién.

Representacién en el Consejo Directivo. Cuando el niimero de afiliados a la Asociacion de
Padres alcance la mitad més uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, la Asamblea de la Asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres ante

el Consejo Directivo. En este caso, el Consejo de Padres elegira tinicamente a un representante.
Funciones y Organizacion
Las principales funciones de la Asociacién de Padres de Familia son las siguientes:

» Apoyar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento del
establecimiento educativo.

» Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

» Fomentar la formacién y actualizacion de los padres de familia en temas educativos y de
desarrollo integral.

» Respaldar a las familias y estudiantes en acciones orientadas a mejorar los resultados de
aprendizaje.

= Impulsar una cultura de convivencia, resolucion pacifica de conflictos y respeto a la legali-
dad.

= Colaborar en actividades logisticas y financieras para celebraciones institucionales.

» Gestionar proyectos de mejoramiento de la infraestructura fisica de las sedes del estableci-
miento.

» Organizar actividades extracurriculares y eventos comunitarios en beneficio de los estudian-
tes y sus familias.

= Promover la participacién activa de los padres en actividades educativas y comunitarias.
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» Sensibilizar a la comunidad educativa sobre temas relevantes como salud, seguridad y bien-
estar de los estudiantes.

Estructura de la Asociacion
La Asociacién contara con los siguientes érganos y roles:

» Asamblea General: Maxima autoridad integrada por todos los afiliados.
» Junta Directiva: Encargada de la administracién y representacion legal de la Asociacién.
» Comités de Trabajo: Grupos organizados segin las necesidades y proyectos especificos.

Articulo 6. Reuniones

La Asamblea General se reunird ordinariamente al menos una vez al afio y extraordinariamente

cuando sea necesario.

Las reuniones seran convocadas por el presidente de la Junta Directiva o a solicitud de la mitad
mas uno de los afiliados.

Disposiciones Finales
Modificacion del Reglamento

El presente reglamento podra ser modificado por la Asamblea General de la Asociacion con la
aprobacién de al menos dos tercios de sus miembros.

Vigencia

Este reglamento entrard en vigor a partir de su aprobaciéon por la Asamblea General de la
Asociaciéon de Padres de Familia y tendré aplicacion durante el ano escolar correspondiente.

Casos no previstos

Cualquier situaciéon no contemplada en este reglamento serd resuelta por la Junta Directiva en
concertacién con los afiliados y el rector del establecimiento educativo.

Articulo 28. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano fundamental de participaciéon en la comunidad
educativa, orientado a asegurar una colaboracién activa de los padres de familia en el proceso
formativo de los estudiantes y a contribuir al mejoramiento continuo del servicio educativo. Su
integracion y funcionamiento responden a la necesidad de fomentar el trabajo conjunto entre las
familias y la institucién educativa, promoviendo una gestiéon participativa que incida positiva-

mente en la calidad educativa y en la convivencia escolar.

El presente reglamento tiene como proposito regular el funcionamiento del Consejo de Padres
de Familia, garantizando la participacion activa y organizada de los padres de familia en el
proceso educativo de los estudiantes, promoviendo la mejora continua del servicio educativo y el

fortalecimiento de la convivencia escolar en el marco de la normatividad vigente en Colombia.
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Conformacion del Consejo de Padres.

El Consejo de Padres de Familia estard integrado por un (1) padre de familia por cada uno de
los grados que ofrece la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia.

Proceso de Eleccién

= El rector convocard a los padres de familia durante el primer mes del ano escolar para la
eleccién de los representantes.

» La eleccién se realizard en una reunién general de padres de familia por grado.

» Cada grado seleccionara democraticamente a su representante mediante voto directo.

Requisitos para el Consejo de Padres

» Ser padre, madre o acudiente legalmente reconocido de un estudiante matriculado en el
grado correspondiente.

» Contar con disposicién para participar activamente en las reuniones y actividades del Con-
sejo de Padres.

= No tener antecedentes disciplinarios en la institucién educativa.
Estructura y Roles Internos
El Consejo de Padres contara con los siguientes roles:

= Presidente: Coordina y preside las reuniones del Consejo.

= Secretario: Elabora las actas de cada reunién y lleva el registro de las actividades.

» Coordinadores de Comités: Lideran las actividades especificas de los comités de trabajo,
de acuerdo con los proyectos institucionales.

Designacién de Roles

= Los roles seran elegidos durante la primera reunion oficial del Consejo de Padres mediante
consenso o votacién interna.

» Los cargos tendran una vigencia de un (1) afio escolar.
Funcionamiento del Consejo
Reuniones

» El Consejo de Padres se reunird como minimo tres (3) veces al afio, previa convocatoria
del rector o por derecho propio.

= Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el presidente del Consejo o por
solicitud de al menos el 50 % de los miembros.

= Para que las reuniones sean validas, deberd contarse con la participacion de al menos el

50 % de los miembros.

Toma de Decisiones
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= Las decisiones se tomaran por consenso o, en su defecto, por mayoria simple de votos de
los miembros presentes.

» Todas las decisiones deben ser registradas en el acta correspondiente.
Funciones del Consejo de Padres

» Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
de competencias y pruebas de Estado.

= Promover la participacién de los estudiantes en pruebas de competencias y de Estado.

» Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes.

= Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento institucional.

= Promover actividades de formacién para padres de familia.

= Propiciar un clima de confianza, solidaridad e integracién en la comunidad educativa.

= Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia.

= Colaborar en actividades relacionadas con la salud fisica y mental de los estudiantes y el
mejoramiento del ambiente escolar.

» Presentar propuestas de modificaciéon al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

» Elegir a los representantes de los padres ante el Consejo Directivo del establecimiento

educativo.
Coordinacién con el Rector y Docentes

El Consejo de Padres ejercera sus funciones en coordinacién con el rector o los coordinadores, y re-
querira autorizacion expresa para asumir responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

Disposiciones Finales

Modificacion del Reglamento El presente reglamento podra ser modificado en una reunién
extraordinaria del Consejo de Padres con la aprobacion de al menos dos tercios de sus miembros.

Vigencia Este reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo de Padres
y tendra aplicacién durante el ano escolar correspondiente.

Casos no Previstos Cualquier situacién no contemplada en este reglamento sera resuelta por
el Consejo de Padres en concertaciéon con el rector de la institucién educativa.

Articulo 29. REPRESENTANTES DE CURSO.

El representante de curso es el estudiante elegido democraticamente por sus compaieros, quien
actuara como vocero y lider en la participacién institucional, promoviendo un ambiente de con-

vivencia armoénica y colaboracion.

Eleccion del Representante de Curso
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» Kl representante de curso sera escogido mediante votacién directa, en una jornada electoral
organizada por el director de curso al inicio del ano escolar.

» Todos los estudiantes del curso tienen derecho a postularse como candidatos y a participar
en el proceso de eleccién.

= En caso de que el representante de curso no pueda continuar en su cargo, se realizard una
nueva eleccién siguiendo el mismo procedimiento.

= El cargo de representante de curso tiene una duraciéon de un afio escolar.
Perfil del Representante de Curso

El representante de curso debe poseer las siguientes cualidades, que se promoveran como parte

de su formacién:

s Compromiso con el cumplimiento de sus responsabilidades como vocero del grupo.

» Disposiciéon para trabajar en equipo y liderar iniciativas en beneficio del curso y de la
institucion.

= Habilidad para fomentar relaciones positivas y colaborativas entre sus compaiferos.

= Identificacién con los valores y principios de la institucién educativa.

= Voluntad de representar y apoyar a sus compaieros en la solucién de dificultades.

Funciones del Representante de Curso

s Informar las dificultades e inquietudes de sus companeros al director de curso, al coordina-
dor o a otras instancias pertinentes.

= Liderar y colaborar en las actividades y campanas institucionales.

= Conocer los canales de comunicaciéon y el Manual de Convivencia para asesorar a los estu-
diantes en la solucién de conflictos.

» Comunicar oportunamente al grupo las decisiones, programas y actividades de la institu-
cion.

= Fomentar las buenas relaciones interpersonales y un ambiente de respeto dentro del grupo.

= Colaborar en la organizacién y ejecucion de eventos y actividades extracurriculares.

» Participar activamente en las reuniones del Consejo de Estudiantes y en las instancias de
representacion estudiantil.

» Promover la participaciéon activa de los estudiantes en las actividades académicas y de
convivencia.

s Facilitar el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula y en los espacios comunes.

= Coordinar con el Consejo de Estudiantes y otros 6rganos de representacion para articular

iniciativas y proyectos.
Sustitucion del Representante de Curso

= Si el representante no puede continuar desempenandose en su cargo por cualquier motivo,

debera comunicar su decisién al director de curso.

= Se convocara una nueva eleccién para designar al reemplazo, asegurando la participacion
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de todos los estudiantes.

En casos excepcionales, el director de curso podra designar un representante provisional

mientras se realiza el proceso de eleccién.

TITULO III. DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO VII. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Ademsds de los derechos y deberes estipulados en la legislacién vigente, en el Cédigo de Infan-
cia y Adolescencia, Ley 1620 de 2013, Sentencia T-478 de 2015, son derechos y deberes de los

estudiantes, tanto en la jornada escolar como en las actividades complementarias, académicas,

deportivas y culturales, los siguientes:

Articulo 30. RESPECTO A PROCESOS INSTITUCIONALES

Ademsds de los derechos y deberes estipulados en la legislacién vigente, en el Cédigo de Infan-
cia y Adolescencia, Ley 1620 de 2013, Sentencia T-478 de 2015, son derechos y deberes de los
estudiantes, tanto en la jornada escolar como en las actividades complementarias, académicas,

deportivas y culturales, los siguientes:

Presentar proyectos e inquietudes para el mejoramiento de la institucion.

Ser tratado por el personal docente, administrativo y de servicios generales con considera-
cioén, respeto, aprecio y justicia.

Recibir, dentro de los horarios establecidos, los servicios de bienestar estudiantil de la
institucién, tales como biblioteca, tienda escolar y orientacion del director de grupo.

Ser atendido de manera oportuna y adecuada por el personal administrativo: secretaria,
pagadora, profesores, granjeros, rector y coordinadores.

Tener acceso a espacios deportivos, ludicos y de recreacion.

Utilizar de forma consciente y responsable los recursos técnicos, pedagogicos y didacti-
cos de la institucion: computadores, laboratorios, audiovisuales, maquinaria, implementos
deportivos y muebles.

Participar y formar parte del gobierno escolar en las diferentes representaciones estudianti-
les, de conformidad con los perfiles y requisitos establecidos en el Proyecto de Democracia.
Disfrutar de asesoria y acompanamiento permanente y adecuado por parte del director de
grupo, coordinacién y docente orientador.

Tomar parte en la vida social, cultural y cientifica de la institucién, participar en proyec-
tos, campanas y actividades que busquen el bienestar colectivo, asi como disfrutar de la
recreacion y el deporte.

Recibir una copia del Manual de Convivencia al comienzo del ano escolar, siempre y cuando
este haya sido ajustado y/o modificado parcial o totalmente.
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Articulo 31. REFERENTES A DERECHOS FUNDAMENTALES Y PERSO-
NALES:

= Solicitar el reconocimiento y el respeto de los derechos consagrados como fundamentales
en la Constitucién Nacional, el Cddigo de la Infancia y Adolescencia, la Ley General de
Educacién, el Manual de Convivencia, Ley 1620 de 2013, Sentencia T-478 de 2015 y otras
normas vigentes.

s Al respeto por su dignidad, diferencias étnicas, credos, identidad de género, politica, eco-
némica y social.

= Las estudiantes embarazadas y madres tienen derecho a continuar sus estudios en esta
institucién. Atendiendo a la modalidad de ensefianza técnica agropecuaria que se imparte,
los padres de familia y la institucién preveran los respectivos cuidados y atenciones para
garantizar a la madre gestante el derecho a la vida, la integridad y la dignidad.

= Derecho a la Flexibilidad Académica: Acceder a estrategias de flexibilizacién curricular
y pedagdgica para estudiantes en estado de gestacion, lactancia o padres que deban atender
responsabilidades de cuidado y citas médicas de sus hijos menores de edad. Este derecho
busca garantizar la permanencia en el sistema educativo y requiere la presentaciéon de los
soportes legales o médicos que justifiquen la novedad.

» Al libre expresion, opinion, discusion franca y democratica y a ser escuchado en sus plantea-
mientos respetuosos y constructivos que conlleven a corregir errores y evitar que se cometan
injusticias, siempre que no atenten contra los demas ni entorpezcan la buena marcha del
plantel. Para ello, utilizaran los diversos mecanismos de participacién, como comisiones de
evaluacién, consejo estudiantil, personero y direcciones de grupo.

= Al libre desarrollo de la personalidad, sin més limitaciones que las que imponen los derechos
de los demés y el orden juridico, social e institucional.

= En casos de violencia familiar, tortura, tratos crueles o degradantes, abuso sexual, descuido,
detencién arbitraria o explotacién econémica y desempeno de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la educacion, la ins-
titucién actuard mediante didlogos con los padres de familia y, en una segunda instancia,
pondra en conocimiento de las autoridades respectivas para la proteccién del menor.

= A no recibir, por parte de las directivas y profesores, acciones que de alguna manera afecten
su dignidad personal.

» Los estudiantes tienen derecho a la vida, integridad y dignidad. Por esa razén, no podran
ser amenazados ni intimidados a través de ningtin medio o accién, ya sea escrita, verbal o
de cualquier otra indole, conocido como matoneo (Ley 1098, Art. 44, numeral 4).

= El respeto a su diferencia, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial, asi como de personas con capacidades y talentos excepcionales. La
institucién debera facilitar el acceso a los servicios educativos segiin su condiciéon y garan-
tizarles una vida digna en condiciones de igualdad con las demés personas, permitiendo
desarrollar al maximo sus potencialidades y su participaciéon activa en la comunidad.

» El respeto a la privacidad y confidencialidad de la informacién personal, garantizando que
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no sera divulgada sin el consentimiento correspondiente o salvo requerimiento legal.

Articulo 32. RELATIVOS AL PROCESO PEDAGOGICO:

» Recibir una formacién integral, que desarrolle capacidades cognitivas, fisicas, artisticas,
éticas, estéticas y culturales, segiin los fines de la educacion establecidos en la Constitucion
y la Ley General de Educacion.

s Tener derecho a una evaluacién justa, continua y formativa, segin los criterios establecidos
en el Sistema Institucional de Evaluacién.

= Recibir las estrategias necesarias para mejorar su desempeifio académico, teniendo en cuenta
las diferencias individuales.

= Acceder a procesos de nivelacién o apoyo pedagédgico cuando se presenten dificultades en
el aprendizaje.

» Disfrutar de un ambiente escolar sano y motivador, que fomente el respeto mutuo, la sana
convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes.

= Contar con espacios de mediacién para resolver conflictos entre estudiantes, docentes u
otros miembros de la comunidad educativa.

» Participar en actividades pedagdgicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significati-
vo.

» Ser informado oportunamente sobre las decisiones que afecten su proceso educativo.

= Presentar las evaluaciones diferidas, cuando se justifique la inasistencia a las pruebas, dentro

de los términos establecidos, cinco (5) dias habiles, salvo caso de enfermedad prolongada.

Articulo 33. DERECHOS REFERENTES A ASPECTOS PROCEDIMENTA-
LES:

» Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de conductos
regulares, enmarcados en la veracidad, el respeto por la institucién y por las personas
incluidas.

= Ser escuchado en la justificacién de sus actos, como lo dispone el Articulo 29 de la Consti-
tucién Politica, siguiendo el conducto regular (profesor, director de grupo, coordinadores,
rector, comité de convivencia escolar, consejo académico o directivo).

= Que el personero estudiantil esté presente cuando algtin estudiante tenga problemas graves
de tipo disciplinario y/o académico, en el caso de amonestacién por escrito y compromiso
de cambio positivo.

= Solicitar permisos oportunamente, haciendo uso del formato institucional para este fin,
cuando medie justa causa, tramitarlos personalmente o por el padre de familia o acudiente,
segin el caso.

» Usar el teléfono celular durante los tiempos de descanso o en situaciones especiales con la
debida autorizacién del profesor o coordinador de disciplina.

» Informarse de las anotaciones positivas o negativas consignadas en su respectivo observa-

dor por parte de los directivos, docentes u orientaciéon escolar, presentar sus respectivos
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descargos si asi lo considera y firmar.

Ser eximido de fallas cuando se ausente en representacion del colegio, previa autorizacién de
los directivos; igualmente tiene derecho a presentar sus evaluaciones y trabajos académicos
a los profesores para ser evaluados.

Solicitar justicia, imparcialidad, equilibrio y respeto por parte de los docentes, asi como
aclaracion a sus descargos cuando las circunstancias lo requieran.

Ser destinatario de estimulos y distinciones por méritos personales o representaciones ins-
titucionales. El otorgamiento de estos incentivos estara condicionado al cumplimiento inte-
gral de los deberes del estudiante, verificando que su desempeno académico esté nivelado
bajo los pardametros del SIEE y que su comportamiento no registre faltas que afecten el
perfil del estudiante destacado.

Que se solucionen las dificultades con sus compafieros, docentes, directivos y administrati-
vos, mediante el didlogo y siguiendo el conducto regular.

Al conocimiento del Manual de Convivencia y a la explicacién del mismo por parte del
coordinador y/o director de grupo.

Ser auxiliados oportunamente en caso de accidente fortuito o por enfermedad, por personal
idéneo de la institucion, mientras puede recibir la atencién profesional en un centro médico.
Presentar los recursos de reposiciéon y de apelacién a que hubiere lugar, en contra de las

decisiones, acciones correctivas o restaurativas que los afecten.

Articulo 34. DERECHOS CON ENFOQUE EN LA INCLUSION

Una educacion inclusiva que reconozca y valore la diversidad, fundamentada en la normatividad

vigente, especialmente el Decreto 1421 de 2017 y demés normas complementarias. En este sentido,

Los estudiantes tienen derecho a recibir los apoyos pedagdgicos necesarios mediante:

Ajustes razonables segiin sus necesidades especificas.

Adaptaciones curriculares cuando se requieran.

Acompanamiento del docente de apoyo cuando aplique.

Flexibilizaciéon en la evaluacién segin sus caracteristicas.

Participar plenamente en todas las actividades escolares con los ajustes pertinentes que
garanticen su desarrollo integral.

Ser respetados en su ritmo y estilo de aprendizaje, recibiendo el apoyo necesario para
alcanzar los objetivos educativos.

Contar con el compromiso institucional para la eliminacién de barreras fisicas, actitudinales

y comunicativas que puedan limitar su proceso educativo.

Articulo 35. DERECHOS RELACIONADOS CON EL USO DE TECNOLO-
GIAS Y REDES

Derecho a acceder y utilizar tecnologias y herramientas digitales que promuevan su aprendizaje

y desarrollo integral, respetando los lineamientos institucionales y legales, bajo principios de:
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= Uso responsable y moderado.
» Supervisién docente apropiada.
= Proteccion del bienestar fisico y mental.

= Prevencion de conductas adictivas o dependientes.

Derecho a beneficiarse de las ventajas pedagogicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC), incluyendo:

» La interactividad que permite el uso de computadores y otros dispositivos.
» La flexibilidad en el acceso y manejo de informacion.
» La variedad y riqueza de los contenidos educativos disponibles.

= Los efectos motivacionales de materiales didacticos innovadores.

La posibilidad de una ensefianza mas estructurada y personalizada.

= La retroalimentaciéon inmediata para el refuerzo y mejora de aprendizajes.
Derecho a que las TIC sean utilizadas como herramientas que:

» Estimulen el pensamiento critico y creativo.

= Fomenten el aprendizaje cooperativo y auténomo.

= Permitan al docente actuar como facilitador del aprendizaje.
= Promuevan un estilo de aprendizaje exploratorio y activo.

= Establezcan un balance entre actividades digitales y no digitales.
Derecho a participar en un entorno tecnologico seguro que:

» Garantice la proteccion de su privacidad.
= Fomente el uso responsable y ético de redes sociales.
= Promueva el manejo adecuado del tiempo en linea.

= Facilite la identificacién de senales de alerta sobre uso excesivo.
Derecho a recibir orientacién y acompanamiento sobre:

= Uso saludable de dispositivos electrénicos.

= Prevencion de adicciones tecnologicas.

= Desarrollo de habilidades de autorregulacion digital.

= Aprovechamiento de espacios libres de tecnologia para la interaccién social directa.

= Promocion de actividades fisicas y recreativas que favorezcan el descanso mental y visual.

CAPITULO VIII. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 36. NORMAS DE CONDUCTA Y MUTUO RESPETO.

= Conocer, interiorizar y promover la filosofia institucional consagrada en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.L.), asi como los valores expresados en la misién y visién del
colegio. Asistir puntualmente y participar activamente en las actividades programadas por
la institucion, cumpliendo con el horario establecido.
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Mantener regularidad y compromiso en la asistencia al colegio, sujeto a los siguientes
controles:

Hasta tres retardos: llamado de atencién verbal registrado por el coordinador.

De cuatro a seis retardos: anotacién en el observador del estudiante, con firma de compro-
miso del estudiante y acudiente.

Maés de seis retardos: se considerara una situacién tipo I, que conlleva la implementacién
de acciones restaurativas y de nivelacion.

En caso de llegadas tardias superiores a 10 minutos: realizar actividades complementarias
de caracter pedagdgico, sociales o ambientales.

Justificar inasistencias mediante el diligenciamiento de un formato institucional en coordi-
nacién, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Actuar con lealtad hacia la institucién y respeto hacia las personas que la representan,
mostrando buenos modales en todo momento.

Respetar las normas de convivencia en los espacios comunes, incluyendo la prohibicién
de permanecer en las aulas durante los recreos.

Cumplir de manera responsable las amonestaciones y sugerencias derivadas del incum-
plimiento de compromisos como estudiante.

Abstenerse de conductas inapropiadas o manifestaciones que atenten contra la digni-
dad y la moral, incluyendo aquellas contempladas en los articulos 17, 18, 20, 33, 39 y 41 al
44 de la Ley 1098.

Presentar quejas y reclamos a través del conducto regular, manteniendo siempre un
tono respetuoso.

Fomentar valores como la convivencia social, la autoestima, el sentido ético y la respon-
sabilidad en todas las interacciones.

Utilizar un lenguaje cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa. Garantizar el respeto por la integridad personal de compafieros, docentes y
personal administrativo, promoviendo un entorno libre de agresividad o maltrato.
Practicar la tolerancia, respetando creencias, razas y diferencias individuales sin discri-
minacién alguna.

Participar activamente en actividades de solidaridad, compafierismo y convivencia que
fortalezcan los lazos comunitarios.

Representar dignamente a la institucién en eventos y actividades externas. Evitar com-
portamientos como gritos, apodos, agresiones o ruidos que alteren el orden y la tranquilidad
en la comunidad escolar.

Abstenerse de participar en actos que afecten la honra, la dignidad o el bienestar de
las personas. Velar por su salud mental y fisica, presentandose a las jornadas escolares en
condiciones adecuadas y libres de sustancias que alteren el comportamiento.

Tramitar su paz y salvo en caso de retiro definitivo del colegio. Evitar participar en
juegos de azar o apuestas dentro o fuera de la institucién, cuando porte el uniforme escolar.
Firmar anotaciones en el observador estudiantil, tomando responsabilidad por su rendi-
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miento, comportamiento y asistencia.

Informar oportunamente a la institucién sobre situaciones que afecten la convivencia o
el bienestar comunitario.

Entregar a sus padres o acudientes las comunicaciones enviadas por el colegio de
manera oportuna. Cuidar y mantener en buen estado documentos como carné, certificados
y permisos emitidos por la institucién.

Mantener un comportamiento ejemplar en el transporte publico y espacios externos,
conservando el buen nombre del colegio.

Respetar y entonar los himnos patrios e institucionales en eventos donde se requiera.
Abstenerse de ingresar a areas restringidas, como la sala de profesores, salvo au-
torizacion explicitica. Cumplir con todas las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y ajustarse al protocolo de Bioseguridad de la institucion.

Articulo 37. USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIA.

Utilizar dispositivos electrénicos exclusivamente con fines educativos durante las clases,
requiriendo autorizacién docente para otros usos.

Respetar la privacidad y dignidad de la comunidad educativa, absteniéndose de realizar
grabaciones o publicaciones sin consentimiento, segin la Ley 1581 de 2012.

Mantener un uso moderado y saludable de dispositivos electronicos, evitando con-
ductas que puedan generar dependencia o afectar el bienestar fisico y mental.

Participar activamente en las orientaciones sobre uso responsable de tecnologia brinda-
das por la institucion.

Reportar situaciones de uso inadecuado de tecnologia que puedan afectar el bienestar
propio o de otros.

Convivencia Digital

Abstenerse de participar en cualquier forma de ciberacoso o conductas que atenten
contra la dignidad de otros en entornos digitales.

Promover un uso ético y constructivo de redes sociales y plataformas digitales.
Mantener la confidencialidad de sus credenciales de acceso a plataformas educativas.
Respetar los tiempos establecidos para uso de tecnologia durante la jornada escolar.
Contribuir a generar un ambiente digital seguro y respetuoso.

Participacién Activa y Democratica:

Participar constructivamente en espacios democraticos institucionales.
Respetar y promover la diversidad de opiniones en debates y discusiones.
Contribuir al desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad educativa.
Ejercer el liderazgo estudiantil con responsabilidad y compromiso.

Participar en la construccién y actualizacién de acuerdos institucionales.
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Articulo 38. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Participar activamente en programas de gestién ambiental institucional.
Implementar practicas de reduccién, reutilizacion y reciclaje de residuos.
Cuidar y preservar las dreas verdes y espacios naturales de la institucién.
Promover una cultura de sostenibilidad ambiental.

Reportar situaciones que afecten negativamente el medio ambiente institucional.

Prevencién y Seguridad:

Informar oportunamente sobre situaciones que representen riesgo para la comunidad.
Participar en simulacros y actividades de prevencién de riesgos.

Seguir los protocolos de seguridad establecidos por la institucion.

Evitar acciones que pongan en riesgo la seguridad propia o de otros.

Contribuir al mantenimiento de un entorno escolar seguro.

Articulo 39. NORMAS PARA LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

Cumplir con todas las tareas, trabajos y compromisos académicos asignados por los
docentes, asegurando puntualidad, calidad, y autenticidad en su presentacion, evitando
practicas deshonestas como el plagio.

Permanecer en la institucién durante el horario establecido y participar activamente
en las clases, actividades ludicas, culturales, sociales, académicas, cientificas, deportivas y
recreativas programadas por la institucién, tal como lo dispone el cronograma.

Actuar con honestidad y transparencia en la presentacion de trabajos, tareas y eva-
luaciones, reconociendo el valor del esfuerzo personal en el proceso de aprendizaje.
Fomentar la consulta, la investigacion, y el desarrollo del habito de lectura comprensi-
va, creatividad, autogestion y disciplina, contribuyendo al aprendizaje integral en las areas
fisica, académica y técnica.

Participar con interés, colaboraciéon y compromiso en actividades de tipo religioso,
social, cultural, cientifico, tecnolégico, deportivo y recreativo que programe la institucion,
demostrando respeto y entusiasmo por el aprendizaje colectivo.

Respetar y honrar los simbolos patrios y de la institucién durante todos los actos
comunitarios, promoviendo su correcta presentacion y conservacion.

Contribuir al buen nombre de la institucién mediante un comportamiento ético y
responsable en todas las actividades académicas, técnicas y extracurriculares.

Participar activamente en actividades de nivelacién y profundizacién pedagodgica,
académica o técnica, organizadas por los docentes o directivos, como una oportunidad para
mejorar el desempefio académico.

Asistir a las clases con los materiales, tareas y trabajos requeridos, asegurandose de
cumplir con las expectativas de cada area. Los textos guias sugeridos por los docentes no
son obligatorios, salvo que se indique lo contrario por normatividad.

Participar en actividades pedagégicas alternativas sefialadas en asignaturas como
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Educacién Fisica, ajustandose a las recomendaciones médicas en caso de incapacidad.

= Abstenerse de usar el nombre de la institucidon para cualquier actividad social o
cultural no autorizada, evitando comprometer el prestigio del colegio.

= Cumplir con los proyectos de servicio social y técnico conforme a la normativa
vigente, contribuyendo activamente al desarrollo comunitario y personal.

= Utilizar los dispositivos electrénicos tinicamente con fines educativos durante las clases,
manteniéndolos en silencio o apagados, salvo autorizacion expresa del docente.

= Permanecer dentro del aula durante el desarrollo de las clases, solicitando permiso para
salir inicamente por necesidad justificada o en casos excepcionales.

= Justificar inasistencias mediante la entrega de documentos validos dentro de los tres dias
hébiles posteriores, acordando con el docente la reprogramacién de evaluaciones, trabajos
y demés compromisos académicos.

= Participar con responsabilidad en exdmenes, proyectos grupales y otras actividades
evaluativas, respetando las normas de convivencia en el aula.

» Promover el uso ético y responsable de tecnologias y redes sociales en activida-
des académicas, evitando practicas como ciberacoso o difusiéon de contenido inapropiado,
conforme a la Ley 1801 de 2016.

= Mantener en orden y limpio su espacio de trabajo, salones, laboratorios y areas
comunes, como parte de su responsabilidad hacia la comunidad educativa.

Articulo 40. NORMAS DE PRESENTACION, UNIFORME E HIGIENE.

= Presentarse al colegio —en cualquiera de sus sedes—, portando el uniforme debidamente
aseado y en 6ptimas condiciones. Durante las actividades académicas dentro y fuera de la
institucién, se evitard el uso de accesorios que desvirtien el uniforme institucional como
chaquetas, buzos, abrigos y otros que no hagan parte de este.

= En cuanto a la presentacién personal, se limitard el uso de piercings, maquillaje
excesivo, tinturas de cabello no convencionales, unas largas o con colores extravagantes.
Asimismo, se promoverd una apariencia acorde con la filosofia institucional, que refleje
sencillez, orden y respeto por la comunidad educativa. Estas normas buscan fomentar un
ambiente de disciplina y enfoque en el aprendizaje, acorde con los valores del colegio.

= Por razones de seguridad y salud, los estudiantes deberan evitar el uso de piercings,
joyas, accesorios u otros objetos que puedan representar un riesgo durante las actividades
en la granja, zonas recreativas, laboratorios, clases de educacion fisica y demés espacios de
la jornada académica. Esta medida es especialmente importante en areas de trabajo, juego
o interaccion donde exista la posibilidad de accidentes. La institucién tiene como prioridad
garantizar un ambiente seguro para todas las actividades escolares, promoviendo practicas
que protejan la integridad fisica de los estudiantes.

= Se orienta a que los hombres lleven preferiblemente un corte de cabello corto o si es media-
namente largo debidamente recogido.

= Las mujeres llevaran el cabello recogido con accesorio blanco.
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Se recomienda a los estudiantes abstenerse de usar tatuajes que puedan incluir
imégenes, simbolos 0 mensajes contrarios a la dignidad humana, los valores institucionales
o que promuevan conductas inapropiadas. El colegio busca promover un ambiente que

favorezca la concentracion y el respeto mutuo dentro del entorno académico.

Otras disposiciones.

Usar el uniforme con decoro y pulcritud, respetando las normas de seguridad en los
espacios que lo requieran (laboratorios, granja escolar y dreas técnicas), incluyendo calzado
y vestimenta adecuados para cada actividad.

Mantener en perfecto estado de aseo y orden los lugares de trabajo y estudio, inclu-
yendo la planta fisica del colegio, los equipos, mobiliario y demés elementos institucionales,
como una manifestacién de respeto hacia los recursos compartidos.

Cumplir estrictamente con las normas de seguridad industrial establecidas para
espacios educativos como laboratorios, biblioteca, tienda escolar, y demas areas de riesgo,
siguiendo las instrucciones del personal docente y administrativo.

Participar activamente en la conservacion del ambiente escolar, promoviendo el
cuidado de areas verdes, jardineria y estética del entorno como parte del sentido de perte-
nencia hacia la institucién.

Abstenerse de participar, inducir o promover practicas juveniles que atenten contra
la salud fisica, psicolégica o moral, tales como cortes o mutilaciones, consumo de sustan-
cias nocivas, promocién de desérdenes alimenticios o difusién de contenidos inapropiados.
Estas acciones contravienen el respeto por la dignidad personal y los derechos humanos
consagrados en la Ley 1098 (art. 18 y 44).

No portar el uniforme en lugares inapropiados, como sitios donde se consuman
bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas u otras actividades que comprometan los valores
institucionales.

Mantener un comportamiento ejemplar en espacios piblicos, como transporte,
calles y establecimientos, representando con dignidad la filosofia y valores de la institucién
educativa.

Evitar el porte de elementos peligrosos, como cigarrillos, fésforos, armas, licores o
sustancias psicoactivas, que pongan en riesgo la integridad fisica o mental de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Usar el uniforme completo, de diario, de gala y de educacion fisica, teniendo en cuenta
lo contemplado en el articulo 78 (de los uniformes) y acorde al horario de la jornada escolar.
Se permite el uso de tapabocas o bufandas en casos de enfermedad, siempre que respeten
el diseno y colores institucionales.

Asumir la responsabilidad por los objetos personales traidos al colegio, cuidandolos
y aceptando las consecuencias en caso de pérdida o dafo.

Cuidar activamente el medio ambiente, fomentando el reciclaje y la mejora del entorno
ecologico dentro y fuera del colegio, de acuerdo con el Decreto 1743 de 1994.
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Respetar los cédigos de vestimenta en actividades extracurriculares o de representa-
cion, alinedndose con las directrices del colegio para cada evento.

PARAGRAFO: De querer portar accesorios es necesario que se revise el anexo: Pro-
tocolo para el uso de accesorios personales en el Entorno Escolar. Alli encontrardn las

orientaciones y requisitos para que la Institucion considere avalar dicha solicitud.

Articulo 41. NORMAS GENERALES PARA EL USO DE RECURSOS: BIE-
NES, EQUIPOS, INSTALACIONES Y OTROS SERVICIOS.

Evitar cualquier actividad de tipo comercial o de lucro no autorizada previamente
por los directivos de la institucién, garantizando que las actividades dentro del plantel estén
alineadas con los fines educativos.

Utilizar el restaurante exclusivamente durante los horarios establecidos, manteniendo
un comportamiento ordenado y respetuoso en la adquisicién y consumo de los alimentos.
Hacer un uso adecuado y responsable de todos los recursos de la institucién, incluidos
los servicios higiénicos, libros de biblioteca, laboratorios, mobiliario, equipos y materiales de
ensefianza. Los dafios ocasionados deberan ser reparados o asumidos econémicamente en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, fomentando el respeto por los bienes compartidos.
Responder por las acciones y actitudes propias en actividades fuera del plantel (sali-
das pedagdgicas, excursiones, talleres, transporte), asegurando un comportamiento acorde
con los valores institucionales.

Cuidar los elementos personales de trabajo y estudio traidos a la institucion, ya que
el colegio no se hace responsable por pérdidas o dafnos.

Entregar a la coordinacion cualquier objeto perdido encontrado en la institucién, pro-
moviendo un sentido de solidaridad y respeto por la propiedad ajena.

Portar los textos, utiles escolares y herramientas necesarias para el desarrollo de
actividades académicas, técnicas, deportivas y practicas en la granja o laboratorios, cum-
pliendo con las especificaciones indicadas por los docentes.

Abstenerse de realizar letreros, dibujos o cualquier acciéon que dane, denigre u ofenda
a personas o instituciones en espacios fisicos o materiales de la institucion, promoviendo
un ambiente de respeto.

Utilizar los medios electrénicos (correos, redes sociales, paginas de internet) de forma
ética y responsable, respetando la dignidad de los demés y los valores institucionales. No
estd permitido compartir contenidos que sean irrespetuosos, ofensivos o que atenten contra
los derechos de otros.

Mantener apagados o en silencio dispositivos electrénicos, reproductores de miisica y
video durante clases, actividades en la granja y laboratorios, salvo que sean requeridos por
actividades pedagbgicas especificas.

Participar en iniciativas institucionales para el cuidado y uso eficiente de los recursos,
como programas de reciclaje, ahorro energético y mantenimiento de los espacios comparti-
dos, promoviendo la sostenibilidad.
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Protocolo Ante Danos Emitidos a los Recursos Institucionales

Los estudiantes que causen dafios a cualquier elemento de la infraestructura, objeto, mate-
rial pedagbgico o recreativo, mobiliario u otro que pertenezca a la institucion; tendra que
asumir los gastos de reparacién o en su defecto reponerlo por uno en buen estado.
El protocolo ante danos causados por los estudiantes sera:

a) Anotacién en el observador.

b) Informe al acudiente, quienes actuaran como responsables de las afectaciones genera-

das por su acudido.
c¢) Consolidacién de un acta de responsabilidades.

d) Fijar un plazo para reparar o reponer el elemento afectado.

Incumplimiento Reiterado

Restriccién de actividades extracurriculares: Ante el incumplimiento de los acuerdos,
al estudiante se podra limitar la participacién en eventos como: encuentros deportivos,
salidas pedagogicas mientras no se cumpla con la reposicién o reparacion.

Consejo Directivo o Comité de Convivencia: Si persiste el incumplimiento, elevar el
caso al Consejo Directivo o Comité de Convivencia para que determinen acciones adicionales
o decidan si es pertinente involucrar otras autoridades.

Autoridades competentes: En casos de dafios mayores o reincidencia, cabe la posibilidad
de recurrir a orientaciones legales, o incluso a la instancia judicial, si el costo del dano es
elevado o hay negativas reiteradas a cumplir con la reposicién.

Seguimiento y cierre del caso

Verificacion de la reparacién o reposicién: Una vez cumplido el compromiso de re-
parar o reponer, verificar fisicamente o mediante documento (factura, constancia) que la
reposicién se hizo correctamente.

Documento de cierre: Dejar un acta final firmada, confirmando el cumplimiento de la
responsabilidad y cerrando el proceso disciplinario.

USO DE ESPACIOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA INSTITUCION

Salas de Informatica y Bilingiiismo

Trabajar exclusivamente en el computador asignado por el profesor, respetando las
indicaciones y normas establecidas para su uso.

Mantener las manos limpias para evitar danos en los teclados, pantallas y otros com-
ponentes de los equipos de computo.

Usar los enseres de la sala (mesas, sillas, forros, entre otros) con cuidado, evitando
rayarlos, danarlos o usarlos inadecuadamente.

Abstenerse de ingresar alimentos o bebidas a las salas, garantizando asi la conserva-
cién de los equipos y el orden.
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Dejar los objetos personales en el lugar designado por el docente al momento de ingresar
a la sala, para evitar distracciones o posibles dafios.

No modificar, desinstalar ni instalar software en los equipos de la sala sin la autori-
zacién expresa del docente.

Utilizar discos o memorias USB solo con autorizacién del profesor y previa verificacién
antivirus para evitar danos en los equipos.

Mantener un comportamiento disciplinado dentro de la sala, evitando conductas
como correr, jugar o interrumpir el desarrollo de las actividades.

Respetar el trabajo de los companeros, promoviendo un ambiente de colaboracién y
concentracion.

Responder por el dano causado a equipos o mobiliario, asumiendo el costo de su
reparacion o reposicién segin sea necesario.

Usar Internet inicamente con fines relacionados con el area, salvo autorizacion
expresa del docente para otros usos.

No retirar herramientas, equipos o insumos de la sala sin la debida autorizacién de
la coordinacién o del docente a cargo.

Reportar daios fisicos en el hardware, software o enseres dentro de los primeros diez
(10) minutos luego de ingresar a la sala, para evitar malentendidos o responsabilidades
posteriores.

Cumplir con las normas adicionales que establezcan los docentes y que sean aprobadas
por los directivos, las cuales estardan debidamente difundidas en el reglamento interno.
Respetar las normas de ciberseguridad establecidas por la institucién, evitando el
acceso a contenido no permitido, la instalacién de programas inseguros y el mal uso de
datos personales o informacion institucional.

Promover el cuidado energético, apagando los equipos y luces al finalizar las activida-

des y asegurando un uso responsable de los recursos tecnolégicos.

Granja Escolar

Acatar todas las 6rdenes y recomendaciones impartidas por los docentes y personal
encargado de las actividades en la granja, promoviendo un ambiente de respeto y seguridad.
Usar el uniforme y los elementos de proteccion personal sugeridos por el docente,
como botas, guantes o gafas, segtn la actividad realizada, para garantizar la seguridad y
el cumplimiento de normas higiénico-sanitarias.

Abstenerse de usar anillos, aros, argollas, collares, cadenas u otros accesorios que
puedan representar riesgos durante las actividades practicas en la granja.

Evitar juegos bruscos, reyertas, bromas o cualquier comportamiento que pueda pro-
vocar accidentes o comprometer la integridad fisica de los participantes.

Disponer correctamente los residuos, restos de comida, trapos y desechos, utilizando
los contenedores designados y contribuyendo al mantenimiento de un entorno limpio y
saludable.
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» Informar inmediatamente a los docentes o responsables sobre condiciones inseguras,
como herramientas daniadas, equipos defectuosos o riesgos en las instalaciones, para prevenir
accidentes.

= Realizar el trayecto de la sede central hacia la granja en grupo y en compaiiia
del docente encargado, siguiendo las indicaciones para garantizar la seguridad durante el
desplazamiento.

= Respetar los animales y cultivos de la granja, evitando maltratos, manipulaciones
inadecuadas o acciones que puedan afectar su bienestar o el desarrollo de las actividades
agricolas.

» Participar activamente en las actividades programadas, fomentando el aprendizaje
practico y el cuidado del entorno rural como parte del proyecto pedagogico de la institucion.

= Usar herramientas, maquinaria y equipos tinicamente bajo la supervisiéon y autoriza-
cién del docente o encargado, cumpliendo con las normas de seguridad establecidas.

» Abstenerse de tener contacto directo con cercas eléctricas, de piias u otros elemen-
tos que puedan representar un riesgo para la seguridad personal. Mantenerse alejado de
areas, herramientas o materiales deteriorados, asi como de productos quimicos, salvo bajo
supervision y autorizacién del docente. En caso de identificar situaciones potencialmente
peligrosas, informar de inmediato al docente o encargado para garantizar la seguridad y

tomar las medidas correspondientes.
Biblioteca

» Todo grupo que asista a la biblioteca debe estar acompanado por el respectivo
profesor, quien garantizara el orden y supervisara las actividades realizadas.

= Mantener el orden y el silencio dentro de la biblioteca, absteniéndose de consumir
bebidas o comestibles para preservar la limpieza y el buen estado del espacio.

= Hacer uso responsable del material consultado, devolviéndolo en las mismas condi-
ciones en que fue recibido. En caso de dafio, mutilacién o pérdida, el estudiante debera
reponer la publicacién o cubrir el costo correspondiente.

= Devolver puntualmente los libros prestados segtn las fechas estipuladas, respetando
las politicas del reglamento interno de la biblioteca.

= Cumplir con el reglamento interno de la biblioteca, incluyendo la organizacion del
material consultado y el acatamiento de las orientaciones del personal a cargo.

= Utilizar un lenguaje respetuoso y apropiado con los companeros, docentes y personal
de la biblioteca, promoviendo un ambiente cordial.

» Abstenerse de utilizar dispositivos electréonicos para fines no académicos dentro de
la biblioteca, salvo autorizacién expresa del personal a cargo.

= Informar de inmediato al personal encargado sobre cualquier dafio o anomalia detec-
tada en los materiales, mobiliario o equipos de la biblioteca, para que se tomen las medidas
correctivas correspondientes.

= Participar en actividades de promocion de la lectura, escritura y consulta programa-
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das por la biblioteca, contribuyendo al fortalecimiento del habito lector y la investigacién.
» Las demas establecidas y difundidas por el personal a cargo de la biblioteca y apro-

badas por los directivos docentes en el reglamento interno.
Laboratorios

= Ser puntual al ingreso y salida del laboratorio, respetando el horario asignado para
garantizar el desarrollo adecuado de las actividades.

» Usar siempre los elementos de proteccién personal requeridos, como batas, gafas,
guantes y cualquier otro indicado por el docente, priorizando la seguridad de todos los
participantes.

= No manipular ni utilizar materiales, sustancias o equipos hasta que el docente lo
autorice y proporcione las instrucciones necesarias.

= Mantener un comportamiento disciplinado dentro del laboratorio, absteniéndose de
correr, jugar o realizar acciones que representen riesgos para la integridad personal o colec-
tiva.

= Responder responsablemente por el material utilizado, cuidandolo y devolviéndolo
en las condiciones en que fue recibido. En caso de dafio, asumir las medidas correspondientes
segin el reglamento interno.

» Utilizar los materiales, equipos y sustancias tinicamente de acuerdo con las instruc-
ciones del docente, siguiendo estrictamente los protocolos de seguridad establecidos.

s Abstenerse de consumir alimentos o bebidas dentro del laboratorio, para evitar
riesgos de contaminacion o accidentes.

= Reportar de inmediato al docente cualquier dano, fuga, derrame o condicién peligrosa
que pueda comprometer la seguridad de las personas o las instalaciones.

= Respetar las zonas senalizadas y los avisos de seguridad dentro del laboratorio,
evitando acceder a areas restringidas o peligrosas sin autorizacién.

= Participar activamente en las actividades programadas en el laboratorio, siguiendo
un enfoque cientifico y ético en el manejo de materiales y equipos.

» Las demas normas establecidas y difundidas por los docentes y aprobadas por los
directivos docentes en el reglamento interno de los laboratorios.

Pasillos, Canchas y Zonas Comunes

= Desplazarse por los pasillos de manera ordenada, evitando correr, gritar o realizar
acciones que perturben las actividades educativas o la tranquilidad de los demés.

= Hacer un uso adecuado y responsable de las locaciones del colegio, como la sala
multiple, canchas y bafios, cuidando su limpieza, mantenimiento y funcionalidad.

= Seguir las indicaciones y orientaciones de los profesores, empleados y personas
encargadas de las zonas comunes, respetando su autoridad y promoviendo la convivencia
armonica.

» Disfrutar de las zonas destinadas al deporte, recreacion y esparcimiento con una

actitud de respeto hacia los demaés, evitando agresiones fisicas o verbales, y usando siempre
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un lenguaje adecuado.

= Respetar los turnos y normas de uso en las zonas comunes, como canchas deportivas,
juegos y banos, para garantizar una convivencia equitativa y respetuosa.

= Evitar actos de vandalismo, como rayar paredes, danar mobiliario o ensuciar las zonas
comunes, promoviendo el cuidado de los espacios compartidos.

= Colaborar con el manejo adecuado de los residuos sélidos en las zonas comunes,

depositandolos en los contenedores asignados para preservar la limpieza y el entorno.
Tienda Escolar

= Brindar un trato respetuoso y cordial al personal encargado de atender la tienda
escolar.

= Hacer fila de manera organizada, respetando los turnos de los demaés estudiantes, y
evitando alteraciones en el orden al realizar compras miiltiples.

= Contribuir al aseo y mantenimiento de las instalaciones, depositando correctamente
los desechos, como sobrantes, plasticos y papeles, en los recipientes asignados.

= Consumir los alimentos de forma responsable, evitando su desperdicio.

» Fomentar un ambiente tranquilo y agradable en la cafeteria, absteniéndose de gritar,
jugar dentro del area o utilizar lenguaje inapropiado.

Articulo 42. COMPORTAMIENTO ADECUADO EN AULAS DE CLASE.

= Respetar el horario de entrada y salida, asistiendo puntualmente a cada sesién de
clases segin el cronograma establecido.

= Abstenerse de consumir alimentos o bebidas dentro del aula, salvo en casos excep-
cionales autorizados por el docente.

» Cuidar y preservar en buen estado los muebles, equipos y demés elementos que formen
parte del aula, evitando cualquier tipo de dafio o mal uso.

» Usar elementos electréonicos disponibles en el aula tnicamente con la previa autoriza-
cién del docente responsable.

= No utilizar el aula para cargar dispositivos electrénicos personales de los estudiantes.

= Asumir la responsabilidad econémica en caso de dano, pérdida o deterioro de equipos,
materiales y elementos pertenecientes a la institucién que se encuentren en el aula.

= Mantener una conducta ordenada y respetuosa dentro del aula, absteniéndose de
correr, jugar, gritar o realizar actividades que interrumpan el desarrollo normal de las
clases.

» Cumplir con las normas especificas establecidas por el docente a cargo, respetando
las instrucciones y lineamientos impartidos.

» Usar el uniforme completo y correctamente dentro del aula, segiin lo establecido en el
Manual de Convivencia.
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Articulo 43. COMPORTAMIENTO EN EL RESTAURANTE ESCOLAR.

= Mantener un tono de voz moderado durante la estadia en el restaurante escolar,
evitando hablar en voz alta o generar ruidos innecesarios.

= Asistir puntualmente al comedor en los horarios establecidos para evitar retrasos y
congestiones.

» Evitar arrojar alimentos al piso o en areas no destinadas para desechos.

= Seguir las orientaciones impartidas por los docentes y personal encargado en el res-
taurante escolar.

= Dejar las sillas y mesas organizadas y limpias, asegurdndose de que el espacio quede
en perfecto orden después de su uso.

= Si se consumen gaseosas u otras bebidas embotelladas, depositar los recipientes en
los lugares apropiados para su disposicion.

= Llevar los platos, cubiertos y utensilios utilizados al lugar designado para su recolec-
cién y limpieza.

» Tratar con respeto y cortesia al personal que labora en el restaurante escolar.

= Usar exclusivamente las mesas y sillas del comedor para consumir los alimentos.
Estéa prohibido salir del comedor con los alimentos para consumirlos en areas no permitidas,
como la cancha deportiva, pasillos o salones.

s Contribuir al mantenimiento de la limpieza y el orden en el restaurante escolar,

reportando cualquier derrame, suciedad o dafio que pueda requerir atencién inmediata.
Acciones Correctivas en el Restaurante Escolar

» Dialogo Constructivo: Ante un comportamiento indebido o el desacato de las normas, se
llevara a cabo un didlogo constructivo con el estudiante para reflexionar sobre su conducta
y reforzar el cumplimiento de las normas establecidas.

» Registro de Incidencias: Si el comportamiento inapropiado persiste, se registrara en un
acta de incidencias, informando a los padres o acudientes para generar compromisos de

mejora conjunta.
Responsabilidad en la Comunidad Escolar:

s Los estudiantes que acumulen dos o mas incidentes seran asignados a actividades que
fomenten el cuidado de los espacios comunes del comedor, como apoyo en la organizacion

o limpieza, siempre bajo supervisién docente.
Garantia de Derechos:

» Kl personero estudiantil serd garante de los derechos de los estudiantes y participard en las
reuniones del comité de alimentacién escolar cuando se requiera analizar medidas correc-
tivas. Estas medidas seran proporcionales, formativas y respetuosas de los derechos de los
estudiantes.

Informes de Novedades:
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» Los docentes acompanantes registraran y presentaran informes periédicos sobre las nove-
dades ocurridas en el comedor, para que el comité evaliie de manera integral las estrategias

de mejora.

Articulo 44. DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Ademas de los derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, y en nor-
matividades como la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién), Ley 715 de 2001 (Distribucién
de Recursos), Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico), Decreto 1747 de 1994 (Educacién
Ambiental), Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacién Docente), Ley 1010 de 2006
(Prevencién del Acoso Laboral), Ley 1146 de 2007 (Prevencion de la Violencia Sexual), y demds
disposiciones legales que los modifiquen o adicionen, los docentes de la Institucién Educativa

Técnica Valentin Garcia tendran derecho a:

= Participacién en la Gestién Institucional: Ser parte activa de la administracion y
el gobierno escolar, ya sea directamente o a través de sus representantes en los érganos
colegiados correspondientes.

= Actividades Gremiales: Participar en las actividades gremiales organizadas por los sin-
dicatos u otras entidades a las que se encuentren afiliados, respetando las disposiciones
legales y el reglamento interno.

» Capacitacién y Actualizacién: Acceder a programas de formacién continua y actuali-
zacion pedagdgica que fortalezcan sus competencias profesionales.

= Debido Proceso: Ser notificado previamente de cualquier acciéon que le concierna o afecte,
respetando el conducto regular y garantizando el debido proceso.

= Autonomia Profesional: Ejercer su labor docente con autonomia, respetando las normas
y responsabilidades inherentes al cargo.

» Integridad y Respeto: Ser tratado con respeto hacia su integridad fisica, moral y familiar.

» Informacién Oportuna: Recibir y proporcionar informacién veraz y clara relacionada
con la normativa, organizacién y funcionamiento del establecimiento educativo.

= Derecho de Peticién: Presentar solicitudes respetuosas a los directivos y obtener res-
puestas oportunas, ya sea en asuntos de interés general o particular.

» Privacidad en Llamados de Atencién: Recibir retroalimentacién y observaciones sobre
su desempeiio en privado, asi como ser informado oportunamente sobre los resultados de
sus evaluaciones.

» Identidad Personal: Ser identificado y referido por su nombre.

» Respeto a la Jornada Laboral: Contar con el respeto y cumplimiento de su horario
laboral conforme a la normatividad vigente.

= No Desautorizacién Publica: No ser desautorizado ni cuestionado publicamente frente
a estudiantes, padres de familia, colegas o directivos.

= Bienestar Integral: Acceder a atencion fisica, mental y emocional de forma oportuna,
cuando sea necesario.

= Condiciones Dignas de Trabajo: Desempefiar sus funciones en un ambiente laboral
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digno, justo y libre de presiones indebidas.

Proteccién contra el Acoso Laboral: No ser objeto de persecucién, maltrato, discrimi-
nacién o acoso laboral, conforme a lo establecido en la Ley 1010 de 2006.

Otros Derechos Legales: Disfrutar de todos los derechos adicionales consagrados en las
leyes aplicables.

Vacaciones Remuneradas: Gozar de periodos de vacaciones con la debida remuneracion,
conforme a la normatividad vigente.

No Discriminacién: No ser discriminado por motivos de ideologia politica, creencias
religiosas, orientacién sexual, condicién social, origen étnico o cualquier otra caracteristica
personal.

Material de Trabajo: Contar con los recursos y materiales necesarios para el desempeno
de su labor, suministrados de manera oportuna.

Participacion Pedagdgica: Tener voz y voto en las decisiones relacionadas con las estra-

tegias pedagogicas, metodologias y recursos educativos implementados en la institucion.

Articulo 45. DEBERES DE LOS DOCENTES.

Deberes Pedagdégicos

Participar activamente en la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L).

Conocer, aplicar y socializar entre los integrantes de la Comunidad Educativa el pre-
sente Manual de Convivencia, asi como los principios del P.E.I.

Preparar adecuadamente las clases con antelacién, evitando improvisaciones que afec-
ten la calidad educativa.

Promover la investigacién, la innovacién y la calidad del proceso ensenanza-
aprendizaje, alineados con el P.E.IL.

Disenar situaciones pedagdégicas que permitan al estudiante desarrollarse integralmente
y comprender su entorno.

Asistir a programas de formacion y actualizacién organizados por la instituciéon o
entidades externas para fortalecer sus competencias profesionales.

Facilitar espacios de ludica, deporte, arte y cultura como parte del proceso integral
de formacion.

Inculcar el respeto a los simbolos patrios y el amor por los valores histéricos y
culturales de la Nacion.

Proteger a los estudiantes contra violencia, acoso o explotacion, reportando cualquier
situacién de riesgo a las autoridades competentes.

Tratar con dignidad a los estudiantes con necesidades especiales, respetando su
condicién y derechos.

Promover entre los estudiantes el cumplimiento de sus derechos y deberes dentro de
la Comunidad Educativa.

Acompanar y supervisar a los estudiantes en espacios comunes durante descansos y
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otras actividades asignadas.

» Implementar estrategias pedagégicas correctivas y preventivas, evitando practicas
que puedan afectar la dignidad de los estudiantes.

= Brindar formacién integral acorde con las necesidades e intereses de los estudiantes.

Deberes Administrativos

» Hacer uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles de la Instituciéon, garanti-
zando su preservacién para beneficio de la Comunidad Educativa.

» Solicitar con la debida anticipacion los espacios y recursos necesarios para el desem-
peno de sus funciones.

= Elaborar y presentar oportunamente los planes de area, diarios de campo y demaés
documentos requeridos para la gestiéon educativa.

= Presentar puntualmente los informes requeridos y elaborar las planillas de evalua-
cién con precision y oportunidad.

= Velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de los equipos, herramientas y
espacios asignados para los procesos académicos y pedagdgicos.

= Recibir, custodiar y rendir cuentas por los materiales y equipos entregados para su
labor docente.

= Cumplir con las directrices legales para la planeacién, autorizaciéon y desarrollo de
salidas pedagdgicas, asegurando condiciones de seguridad, pdlizas y permisos necesarios.

» Solicitar autorizaciéon por escrito a su superior jerarquico en caso de necesitar ausen-
tarse antes de concluir la jornada laboral.

= Presentar las solicitudes de permiso para ausentarse de la institucién con al menos
tres (3) dias de anticipacién, adjuntando un soporte que justifique la necesidad del permiso.
En casos de emergencia o fuerza mayor, notificar al superior jerarquico en el menor tiempo
posible. Una vez finalizada la ausencia, entregar el soporte de asistencia o documento que
respalde la actividad realizada durante el tiempo autorizado.

Deberes Eticos

= Actuar como modelo de conducta ética y profesional para estudiantes y colegas.

= Mantener una conducta piblica acorde con la dignidad y el decoro del cargo docente.

= Mantener relaciones cordiales y respetuosas con estudiantes, padres de familia, co-
legas y directivos.

= Garantizar un trato equitativo a todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin
distincién alguna.

» Ser un modelo de respeto, tolerancia y compromiso para toda la Comunidad Edu-
cativa.

» Colaborar con la Asociacién de Padres de Familia, consejo de padres y otras enti-
dades en actividades que beneficien el desarrollo integral de los estudiantes.

» Citar a los padres o acudientes para seguimiento de la asistencia, comportamiento y

rendimiento académico de los estudiantes.
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Ser ejemplo en la demostracion de respeto, afecto y profesionalismo con los

estudiantes, evitando excesos en el trato.

Deberes Legales

Acatar las disposiciones legales y los reglamentos establecidos en el presente Manual
de Convivencia.

Proteger a los estudiantes contra cualquier forma de violencia, explotacién o vulneracion
de derechos, informando a las autoridades competentes.

Respetar a los educandos el ejercicio de libre pensamiento y de religion siempre
y cuando estos no lesionen los derechos de los demas.

Acompainar el proceso formativo de los estudiantes garantizando el cumplimiento
de los derechos establecidos en la normativa vigente.

Participar en procesos que garanticen la seguridad y la integridad fisica, emocional

y psicoldgica.

Articulo 46. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

En el marco de su rol como miembros activos de la Comunidad Educativa, los padres de familia

tienen derechos que les permiten participar, ser informados y contribuir al desarrollo integral

de sus hijos y al fortalecimiento institucional. Estos derechos estan alineados con el Proyecto

Educativo Institucional (P.E.L.) y con las disposiciones normativas vigentes. A continuacién, se

establecen sus derechos:

Participaciéon democratica: Elegir y ser elegidos, en igualdad de condiciones, para in-
tegrar el Consejo Directivo, el Consejo de Padres de Familia, la Asociacién de Padres y
demas organos del gobierno escolar.

Informacién académica y disciplinaria: Recibir periédicamente y de manera oportuna
informes sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos o acudidos, asegurando
el acceso a informacién clara y completa.

Atencién cordial y oportuna: Ser atendidos de forma respetuosa y amable, respetando el
horario establecido por el plantel y las citas previas acordadas con los directivos o profesores.
Comunicaciéon institucional: Ser informados sobre las actividades organizadas por la
institucién y recibir citaciones con la debida anticipacién cuando sean requeridos por el
colegio.

Derecho a ser escuchados: Presentar inquietudes o reclamos y ser escuchados de manera
respetuosa y considerada.

Presentacion de solicitudes: Realizar solicitudes respetuosas, de forma verbal o escrita,
a los directivos, profesores, personal administrativo o operativo de la institucion.
Contribucién al mejoramiento institucional: Participar en la planeacién y evaluacion
institucional, aportando propuestas de mejoramiento que contribuyan al fortalecimiento
del proceso educativo.

Conocimiento del curriculo: Conocer las competencias, estandares y logros definidos
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en las diferentes areas del curriculo, para apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Informacién oportuna: Recibir informacion oportuna y clara sobre el rendimiento y
comportamiento de sus hijos, asi como sobre las actividades programadas durante el afio
escolar.

Participaciéon en asambleas: Participar con voz y voto en las asambleas de padres de
familia, contribuyendo al fortalecimiento del gobierno escolar y al trabajo conjunto con la
institucién.

Garantia de confidencialidad: Asegurar que la informacién personal, académica o dis-
ciplinaria de sus hijos sea manejada de manera confidencial y protegida, conforme a la
normativa de proteccién de datos personales.

Informacion sobre mecanismos de proteccién: Ser informados sobre los mecanismos
institucionales y legales disponibles para proteger a sus hijos en casos de violencia escolar,

acoso o vulneracion de derechos.

Articulo 47. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Como integrantes fundamentales de la Comunidad Educativa, los padres de familia tienen el deber

de contribuir activamente al desarrollo integral de sus hijos y al fortalecimiento de la institucién

educativa. Sus responsabilidades se enmarcan en la promocién de valores, el acompafiamiento

académico, la participacion institucional y el cumplimiento de las normativas establecidas. A

continuacion, se detallan sus deberes:

Responsabilidades Académicas y de Acompanamiento

Conocer, respetar y hacer cumplir a sus hijos el Manual de Convivencia.

Facilitar a sus hijos los recursos necesarios para su desplazamiento, estadia en el
plantel y la adquisicion de uniformes, itiles e implementos escolares.

Proveeer el tiempo necesario para que sus hijos cumplan con sus obligaciones acadé-
micas, técnicas y deportivas.

Vigilar cuidadosamente la presentaciéon personal de sus hijos, asegurando el uso
adecuado del uniforme.

Estar en permanente comunicacién con sus hijos y sus respectivos profesores, fomen-
tando un interés constante por su progreso intelectual y moral.

Participar efectivamente en actividades institucionales y extracurriculares programadas
por la institucion.

Recibir personalmente los boletines informativos de sus hijos en las fechas senaladas
por la institucion.

Facilitar el tiempo y los recursos para la participacién de sus hijos en actividades
extracurriculares (visitas pedagogicas, talleres, encuentros deportivos, foros y otros que

puedan surgir en el quehacer pedagdgico).

Responsabilidades Familiares y Eticas
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Ser modelo y testimonio de vida para sus hijos, fomentando valores como el respeto,
la honestidad y la tolerancia.

Ejercer el control y orientaciéon debidos sobre el tiempo libre y las actividades extra-
escolares de sus hijos.

Fomentar buenas maneras en el trato dentro del hogar para proyectarlas hacia la co-
munidad.

Mantener un diadlogo constante como mecanismo de unién y acercamiento familiar.
Preocuparse por la recreacion sana de sus hijos, de acuerdo con sus posibilidades.
Orientar moralmente a sus hijos segiin sus principios religiosos y valores familiares.

Responsabilidades Institucionales

Participar en las actividades programadas por los estamentos del Gobierno Escolar,
asi como en las asambleas de padres de familia.

Presentar iniciativas y sugerencias para el mejoramiento institucional.

Asistir responsablemente a reuniones, citaciones y entrega de informes convocados
por la institucién o la Asociacién de Padres de Familia.

Dar aviso oportuno de las inasistencias o retrasos de sus hijos, presentando certificado
médico en caso de problemas de salud.

Cumplir estrictamente con los horarios de atencién a padres de familia establecidos
por la institucion.

Mantener un trato respetuoso y armoénico con directivos, docentes, estudiantes y
personal administrativo.

PARAGRAFO: Los padres de familia o acudientes tienen la responsabilidad de parti-
cipar activamente en el seguimiento académico de sus hijos e hijas, lo cual incluye: asistir
a las entregas de informes académicos, mantener comunicaciéon periédica con los docen-
tes y directivas, y verificar oportunamente el desempeinio, asistencia y comportamiento del
estudiante.

PARAGRAFO: Corresponsabilidad ante la Inasistencia (Ley 2025 de 2021). En
cumplimiento del principio de corresponsabilidad educativa, la inasistencia injustificada de
los padres, madres o acudientes a las citaciones institucionales obligatorias acarreara la
asignacién de una Estrategia Pedagégica de Reparacion. La negativa a cumplir con esta
accién se considerard negligencia y activara el reporte a autoridades competentes.

Responsabilidades Administrativas y Disciplinarias

Responder por los danos ocasionados por sus hijos a las instalaciones del colegio.
Seguir el conducto regular para buscar solucién a los problemas presentados en el
plantel.

Presentarse a solicitar documentos radicados en la matricula en caso de retiro de sus
hijos de la institucion.

Supervisar el uso de dispositivos electrénicos y acceso a internet de sus hijos, fomen-

tando préacticas seguras y responsables.
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» En el caso de preescolar y basica primaria, recoger a sus hijos maximo 15 minutos
después de la finalizacién de la jornada escolar. En caso contrario, se aplicara el siguiente
protocolo:

» Llamar al padre de familia y/o acudiente.

= Registrar los detalles en el observador del alumno.

= Firmar un compromiso en caso de reincidencia.

= Notificar a la Comisaria de Familia y a la Policia de Infancia y Adolescencia en caso de

persistir la situacion.
Cumplimiento Normativo

= Cumplir con todas las disposiciones contenidas en el Manual de Convivencia y las

normas establecidas por la institucién.

CAPITULO IX. ESTRATEGIAS Y MECANISMOS INSTITUCIONALES
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar constituye un pilar fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes
de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, promoviendo un entorno de respeto,
didlogo y bienestar colectivo. En este marco, se han establecido estrategias y mecanismos ins-
titucionales que fortalecen la resolucién pacifica de conflictos, la participacién democratica y el
compromiso de toda la comunidad educativa. Entre estos mecanismos, el Comité de Conviven-
cia Escolar se presenta como una instancia clave para la identificacién, prevencién y atenciéon

de situaciones que afecten la armonia escolar.

De manera complementaria, el alineamiento con el Sistema Nacional de Convivencia Es-
colar (SNCE) garantiza la implementacién de politicas nacionales que respaldan y potencian
las acciones desarrolladas en el contexto institucional, integrando la normatividad vigente y fo-
mentando una educacién inclusiva y equitativa. Este capitulo busca detallar tanto las iniciativas
propias de la institucién como aquellas derivadas del marco nacional, consolidando una convi-
vencia que favorezca el aprendizaje y la formacion integral de los estudiantes.

CAPITULO X. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité de Convivencia Escolar es un 6rgano consultor y mediador en la Institucién Educa-
tiva Técnica Valentin Garcia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproduc-
tivos, asi como el desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y la prevencién de cualquier

forma de violencia escolar.

Este organismo opera como una instancia fundamental en la construccién de una comunidad
educativa armoénica, respetuosa e inclusiva, actuando bajo los principios de participacién, corres-
ponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad establecidos por la Ley 1620 de 2013. Su
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gestion esta orientada a fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
contribuyendo asi al mejoramiento del clima escolar y a la consolidacién de una cultura de paz

en la institucién educativa.

Articulo 48. FUNCIONES GENERALES.

El Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia tendra
las siguientes funciones, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el Decreto
Reglamentario 1965 de 2013 y el presente Manual de Convivencia:

Gestion de la Convivencia

» Identificacién y resolucién de conflictos: Identificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa: directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y operativo. Entre los
conflictos a abordar estan:

» Casos relacionados con necesidades educativas especiales y procesos de inclusién.

= Conflictos por exclusién social, intimidacién o acoso escolar.

= Situaciones derivadas del uso inadecuado de espacios y recursos institucionales.

= Situaciones de discriminacién por razones étnicas, culturales, religiosas, de género o condi-
cién socioeconémica.

» Conflictos asociados a procesos académicos y evaluativos.

» Situaciones relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas.

= Conflictos derivados de relaciones interpersonales entre estudiantes.

» Casos de violencia intrafamiliar que impacten la convivencia escolar.

» Situaciones especificas del contexto rural como ausentismo por factores climaticos o geo-
graficos.

» Conflictos relacionados con trabajo infantil y adolescente en el contexto rural.
Atencién a Vulneracion de Derechos

= Identificar, documentar y atender situaciones que involucren la vulneracién de de-
rechos de menores, siempre que estas:

= Se encuentren dentro del &mbito de competencia del comité.

= No agraven o compliquen la situacién del menor.

» Requieran una intervencién inmediata antes de su remision a autoridades competentes.

» Permitan una accién preventiva o de proteccién desde el entorno escolar.
Liderazgo y Articulacion

» Liderazgo en convivencia: Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

= Promocién de estrategias regionales: Vincular a la institucion a estrategias, programas
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y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que respondan a las necesidades
de la comunidad educativa en la regién, articulando con autoridades locales y estableciendo
tiempos de respuesta especificos para cada situacion.

= Resolucién de conciliaciones: Convocar y facilitar espacios de conciliacién para la re-
solucién de conflictos que afecten la convivencia escolar. En estos espacios, los estudiantes
estaran acompanados por un padre, madre, acudiente o un companero del establecimiento
educativo, garantizando la proteccién de sus derechos.

» Activacién de la Ruta de Atencion Integral: Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar frente a situaciones de conflicto, acoso escolar, conductas de
alto riesgo o vulneracién de derechos que no puedan ser resueltas por el comité. Dichas
situaciones seran remitidas a las instancias correspondientes dentro del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

Desarrollo e Implementacién

= Desarrollo de estrategias: Disenar, implementar y evaluar:

» Protocolos especificos para el manejo de situaciones criticas.

= Estrategias de prevenciéon adaptadas al contexto rural.

= Mecanismos de articulaciéon con autoridades locales y regionales.

= Indicadores de seguimiento y evaluacién de estrategias.

» Sistemas de documentacién y archivo de casos que garanticen la confidencialidad.

» Protocolos para el manejo de informacién sensible.

» Seguimiento y reporte: Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones del
manual de convivencia y presentar informes a las instancias correspondientes del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, estableciendo:

= Indicadores especificos de medicién y evaluacion.

= Sistemas de registro y documentacién de casos.

= Informes peridédicos a las instancias correspondientes.

= Mecanismos de retroalimentaciéon para la comunidad educativa.

= Propuestas pedagogicas: Proponer y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan
flexibilizar el modelo educativo, articular dreas de estudio y responder a las necesidades del
contexto, fortaleciendo la construccién de ciudadania.

» Regulacién del uso de dispositivos tecnolégicos: En conjunto con el Consejo Di-
rectivo, otorgar aval para regular el uso de dispositivos méviles en determinados horarios
y lugares de la comunidad educativa, garantizando la proteccion de los derechos de los
estudiantes ante posibles riesgos tecnolégicos.

= Promocién de la ciudadania digital: Disenar e implementar estrategias para educar
a estudiantes, docentes y familias sobre el uso responsable de tecnologias y redes sociales,
con énfasis en la prevencién del ciberacoso y el fortalecimiento de la convivencia digital.

Articulacién y Coordinacién

» Ampliacién de informacion: Invitar, con voz pero sin voto, a miembros de la comuni-
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dad educativa o expertos externos conocedores de los hechos, con el fin de enriquecer la
comprension de las situaciones analizadas por el comité.

Articulacién con el Sistema Nacional: Coordinar las acciones del Comité de Conviven-
cia Escolar con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, asegurando la implementacion
de la Ruta de Atencién Integral y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por las
autoridades educativas.

Diseno del Plan Escolar: Liderar el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién
del Plan Escolar de Convivencia, integrando estrategias pedagdgicas y acciones preventivas
que fomenten una cultura de respeto, didlogo y resolucién pacifica de conflictos.

Asesoria y acompanamiento: Brindar orientacion y apoyo técnico a los docentes y fami-
lias en la gestién de conflictos escolares y en el manejo adecuado de situaciones complejas,
fomentando la construccién de relaciones respetuosas y colaborativas.

Estrategias de inclusién: Disenar y promover acciones que prevengan la discriminacion
por razones de género, etnia, discapacidad, orientacién sexual, religiéon u otras condiciones,

fomentando una educacién inclusiva que valore la diversidad y promueva el respeto mutuo.

Actas

El Comité debera garantizar el derecho a la intimidad y la proteccién de datos personales
segin la Ley 1581 de 2012 y normas conexas. De todas las sesiones se elaborard un acta
que contendra:

Lugar, fecha y hora de la reunion.

Registro de asistentes y verificacién de quérum, precisando el sector que representan.
Registro de ausencias justificadas.

Indicacion de medios utilizados para la citacion.

Sintesis de temas tratados, indicando: decisiones tomadas, compromisos establecidos y re-

sultados de votaciones cuando aplique.

Firma del presidente y secretario tras aprobacién.

Paragrafo 1: Se podrd usar grabacion de audio (previa autorizacion de los asistentes) como

apoyo para el acta.

Articulo 49. ACCIONES Y DECISIONES

El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones orien-

tadas a:

Promocién y Formacién Ciudadana

Disenar y ejecutar estrategias pedagoégicas que fomenten el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y promuevan el respeto por la diversidad en el en-
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torno escolar. Estas estrategias deben integrar las diferentes dimensiones de la formacion
ciudadana y adaptarse a las necesidades especificas de la comunidad educativa.

Prevencién y Mitigacién

» Implementar programas educativos y talleres enfocados en la resolucién pacifica de
conflictos, la prevencién del acoso escolar y el fortalecimiento de la convivencia digital.
Estas acciones deben ser sistematicas y continuadas, permitiendo la construccién de una
cultura de paz en el entorno escolar.

Atencién a Situaciones Criticas

» Disenar planes de accién especificos para atender y mitigar los impactos de:
= La violencia escolar en sus diferentes manifestaciones.

= El embarazo en adolescentes.

» Cualquier situaciéon que afecte la convivencia escolar.

s Vulneracién de derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulacién Interinstitucional
= Coordinar las estrategias con:
» El Comité Nacional de Convivencia Escolar.
= Los comités municipales.
= Los comités departamentales.

» Hsta coordinacién debe asegurar la coherencia con las politicas nacionales y locales, garan-

tizando una atencién integral y efectiva.

Paragrafo 1: Todas las acciones deberdn enmarcarse dentro del respeto absoluto por la Cons-
titucion y la Ley, y garantizar un enfoque inclusivo y respetuoso con los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Articulo 50. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMEN-
TO Y RECUSACION.

Definiciéon y Alcance

Cuando en las actuaciones adelantadas por el comité escolar de convivencia de la Institucion
Educativa Técnica Valentin Garcia se presenten conflictos de interés o causales de impedi-
mento o recusacion respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, se
procedera conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Conflicto de Interés

Se entendera por conflicto de interés la situacién en la cual el interés general propio de la funcién
publica entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA
Manual de Convivencia 2026 Pagina 61
Codigo: MC-2026 de 130
Versién: 1.0

Procedimiento

En casos de conflicto de interés, se seguira el siguiente protocolo:

Declaracion de impedimento:
El servidor publico deberé declararse impedido inmediatamente identifique el conflicto.

La declaracion debe hacerse antes de participar en cualquier actuacion relacionada con el

caso.
Debe presentarse por escrito, exponiendo las razones del impedimento.

Proceso de recusacion: Si el servidor piiblico no manifiesta su impedimento, podra ser

recusado por:

Los integrantes del Comité.

Cualquier miembro de la comunidad educativa.

La recusacién debe presentarse por escrito con las pruebas que la sustenten.
Documentacion: Toda declaracién de impedimento o recusacién deberé:
Quedar consignada por escrito.

Incluirse en el acta de la sesién correspondiente.

Tramitarse segin las normas aplicables.

Archivarse con los soportes pertinentes.

Paragrafo 1: El Comité de Convivencia garantizard en todas sus actuaciones la confidencialidad

y proteccion de los datos personales tratados, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y normas

conexas.

Articulo 51. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCO-
LAR.

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y atendiendo a la organizacién institucional de
miltiples sedes, el Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Técnica
Valentin Garcia estara conformado por:

o El Rector(a) de la institucién, quien lo preside.

o El Personero(a) Estudiantil.

» El Coordinador(a) de Convivencia o quien haga sus veces.

e El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

e El Presidente del Consejo Estudiantil.

« El Docente con funcién de Orientacién Escolar (Psicorientador/a).

o Un (1) docente representante de la institucion, quien ejercera el rol de lider de convi-

vencia escolar.
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Paragrafo 1: Docentes Enlace por Sede y Niveles Educativos

Atendiendo a la dispersién geografica, la diversidad de sedes y niveles educativos (urbano, rural,
bésica primaria, bésica secundaria y posprimaria), la institucién contard con docentes enlace
de convivencia por sede o sector, quienes apoyaran la implementaciéon de las acciones del

Comité de Convivencia Escolar.
Estos docentes cumpliran funciones de caracter operativo y preventivo, tales como:

» Identificaciéon y reporte oportuno de situaciones de convivencia.

» Activacion inicial de la ruta de atencién integral.

» Acompanamiento y seguimiento basico de los casos en las sedes donde considere pertinente
Su apoyo.

s Articulacién entre la sede y el Comité de Convivencia Escolar.

Los docentes enlace podran ser convocados a las sesiones del Comité cuando la situacién lo

requiera, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2: Qudrum y Toma de Decisiones: El quérum deliberatorio y decisorio se constituird
con la asistencia de la mitad mds uno de los integrantes del comité formalmente conformado. Las
decisiones se tomardn preferiblemente por consenso; de no ser posible, se aprobardn por mayoria
stmple de los asistentes. En caso de empate, el Rector tendrd voto dirimente.

Paragrafo 3: Participacion Virtual y Ruralidad: Dadas las condiciones de dispersion geogrdfica
del municipio, se autoriza la participacion de los integrantes del Comité de Convivencia Escolar
y de los docentes enlace a través de medios tecnoldgicos (videollamada, conferencia telefénica o

plataformas virtuales), con plena validez, dejando constancia de ello en el acta respectiva.

Paragrafo 4: Invitados: El Comité podrad invitar con voz pero sin voto a cualquier miembro de
la comunidad educativa o a entidades externas (psicologia, comisaria de familia, policia, sector

salud, entre otros), cuando se requiera ampliar informacion o fortalecer la toma de decisiones.

Articulo 52. ORIGEN, PERIODO Y SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS.

1. Origen y Eleccién:

» Miembros por Derecho Propio: El Rector, el Coordinador, el Personero y los Presiden-
tes de Consejo de Padres y Estudiantes asumen su curul autométicamente al ser elegidos
en sus respectivos cargos institucionales.

» Miembros Docentes (Electos): Los cuatro (4) docentes representantes de las sedes
y niveles seran elegidos democraticamente por sus pares durante la primera semana de
desarrollo institucional.

= Docente Orientador: Asume por la naturaleza de su cargo y perfil profesional.

2. Periodo: Los miembros ejercerdan sus funciones por el periodo del afio lectivo escolar y podran

ser reelegidos, siempre y cuando conserven la calidad o cargo que representan.
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3. Causales de Sustitucion: Un miembro serd reemplazado si incurre en alguna de las siguien-

tes causales:

» a) Renuncia voluntaria o pérdida de la calidad de miembro de la comunidad educativa.
» b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas.
» ¢) Incumplimiento reiterado de sus funciones o impedimentos legales (conflicto de intere-

ses).
4. Procedimiento de Sustitucidén:

= Si es un miembro por derecho propio, serd sustituido automaticamente por quien asuma
su cargo en la institucién.

» Si es un miembro electo (docentes), se procederd a una nueva eleccién o designacién en un
plazo no mayor a 15 dias hébiles. Mientras se surte el proceso, el Rector podra designar un

encargado temporal mediante resolucién.

Articulo 53. INSTALACION Y SECRETARIA TECNICA.

1. Instalacién: El Comité debe instalarse dentro de los primeros sesenta (60) dias del calendario
escolar mediante acto formal presidido por el Rector, del cual se levantara el acta de constitucién

firmada por todos los miembros.

2. Secretaria del Comité: Serd designada por el Comité en su primera sesion, entre los inte-
grantes que lo conforman. La persona elegida ejercera las siguientes funciones:

a) Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Elaborar las actas y garantizar su custodia y confidencialidad.

c¢) Mantener actualizado el archivo de casos y el seguimiento de compromisos.

d) En caso de ausencia, el comité designard un secretario ad hoc para la sesiéon correspondiente.

CAPITULO XI. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

El Comité de Convivencia Laboral es un érgano esencial para garantizar un ambiente y clima
laboral saludables en la institucién. Se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006
y la Resoluciéon 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, estableciendo lineamientos para su
conformacién y funcionamiento en colegios piiblicos. Su propésito es promover la convivencia,
prevenir conflictos y mejorar continuamente las condiciones laborales en beneficio de toda la

comunidad educativa.

Articulo 54. OBJETIVOS.

= Promover y mantener un ambiente laboral basado en el respeto, la equidad y la cola-
boracién entre todos los miembros de la institucién.
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» Realizar diagnésticos peridédicos del clima laboral para identificar oportunidades de
mejora y prevenir situaciones conflictivas.

» Establecer mecanismos de resolucién de conflictos y protocolos de actuacion para
atender de manera oportuna y eficaz las situaciones adversas.

= Supervisar el cumplimiento de los compromisos asumidos y evaluar de forma conti-

nua las condiciones laborales, impulsando el mejoramiento del clima institucional.

Articulo 55. FUNCIONES.

= Ejecutar diagnésticos periddicos del clima laboral mediante encuestas, entrevistas y
analisis participativos.

= Detectar, gestionar y dar seguimiento a situaciones de conflicto, proponiendo estra-
tegias de mediacién y solucion.

= Elaborar y actualizar, en coordinacién con la administracién, el protocolo de actuacion
ante conflictos laborales.

» Fomentar la participacion activa de todos los sectores de la comunidad educativa en
temas laborales.

= Monitorear el cumplimiento de las acciones y compromisos establecidos para la
mejora del ambiente laboral.

Articulo 56. ROLES Y COMPOSICION.

Para una institucion con entre 11 y 50 trabajadores, el comité se conformard de la siguiente

manera:

= El rector o su representante.
= Un representante de los docentes, elegidos mediante votacion.
» Un representante de los administrativos, elegido mediante votacion.

Los trabajadores elegiran a sus representantes de forma democratica y confidencial, garantizando
la representatividad del personal. Adicionalmente, en funciéon de las necesidades y particulari-
dades del colegio, se podra incorporar y suplentes, siempre que se respete la estructura base
establecida por la normativa.

Articulo 57. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO LABORAL.

» Reporte e identificacion: Se establecerd un mecanismo confidencial para que cualquier
miembro de la comunidad pueda reportar situaciones conflictivas.

» Analisis y diagnéstico: El comité analizard cada caso, apoyandose en los diagnodsticos
del clima laboral para identificar las causas y determinar el alcance del conflicto.

» Intervencién y mediacién: Se aplicaran estrategias de mediacién y resolucién de con-
flictos orientadas a restablecer y mantener un ambiente laboral armonico.

= Seguimiento y retroalimentaciéon: Se dard seguimiento a las medidas implementadas,
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evaluando la efectividad de las intervenciones y, de ser necesario, ajustando el protocolo de

actuacion.

Articulo 58. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

» Realizacién de diagnésticos periddicos y encuestas de clima laboral para monitorear
el ambiente de trabajo.

» Evaluaciéon del cumplimiento de los compromisos y acciones implementadas median-
te reuniones de seguimiento.

= Elaboracién de informes semestrales que recojan avances, desafios y propuestas de
mejora.

= Revision y actualizacion del protocolo de actuacion y de los mecanismos de resolu-
cién de conflictos, basados en los resultados obtenidos.

» Realizacién de tres reuniones anuales obligatorias para evaluar el funcionamiento
del comité, discutir casos, revisar estrategias y planificar acciones futuras.

La constitucién y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral son pilares fundamentales
para el mejoramiento continuo del clima y ambiente laboral en la institucién. Al adherirse a los
lineamientos establecidos en la Ley 1010 de 2006 y la Resolucién 652 de 2012, el comité garantiza
una gestién participativa y eficaz de los conflictos laborales, promoviendo un entorno de trabajo
respetuoso, seguro y propicio para el desarrollo de toda la comunidad educativa.

CAPITULO XII. SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
(SNCE).

Articulo 59. CONCEPTOS CLAVE DEL SNCE.

En el marco del presente manual, se establecen las siguientes definiciones fundamentales:

= Convivencia Escolar: Accién de interactuar de forma armoénica y respetuosa dentro de
la comunidad educativa. Se refiere a las relaciones pacificas y constructivas que ocurren
entre sus integrantes, orientadas al desarrollo integral de los estudiantes.

s Conflicto: Situacién de incompatibilidad real o percibida entre intereses o valores de dos
0 mas personas, que puede desencadenar tensiones si no se maneja adecuadamente.

s Agresién Escolar: Cualquier accién deliberada que busca causar danio fisico, emocional
o social dentro del ambito escolar. Puede incluir formas fisicas, verbales, gestuales, relacio-
nales o electrénicas.

» Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): Uso intencionado de tecnologias digitales para in-
timidar, acosar o humillar a otro miembro de la comunidad educativa, de manera sostenida
y reiterada.

= Accion Reparadora: Estrategia pedagdgica orientada a restablecer relaciones danadas,
mediante acciones colectivas que promuevan confianza y solidaridad.

= Clima de Aula: Ambiente emocional y fisico que caracteriza una clase. Este se ve influido
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por las interacciones entre docentes y estudiantes, estrategias pedagbgicas, y la calidad de
las relaciones interpersonales.
» Disciplina: Proceso de autorregulacién personal y colectiva que fomenta el respeto a las
normas y valores dentro del espacio escolar, contribuyendo al desarrollo humano y social.
= Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Serie de acciones estructu-
radas que buscan atender de manera efectiva los conflictos escolares, promoviendo la sana
convivencia y mitigando factores de riesgo.

» Violencia Intrafamiliar: Comprensién y caracterizacién de sus formas (fisica, psicolégica,
econémica, sexual) y sus impactos en el nicleo familiar.

» Delitos sexuales: Definicion, identificacién y manejo de situaciones que vulneren los de-
rechos sexuales y reproductivos de nifas, ninos y adolescentes.

= Violencia contra la mujer: Sensibilizacién sobre el impacto de los diferentes tipos de
violencia que afectan a las mujeres, y estrategias para promover entornos seguros.

= Derechos y deberes: Trabajo en la divulgacién y apropiacion de normas bésicas, derechos
fundamentales y mecanismos de proteccién disponibles en el marco legal colombiano.

» Convivencia escolar y comunitaria: Promocién de valores como el respeto, la empatia

y la resolucién pacifica de conflictos en la comunidad educativa.

Articulo 60. CONCEPTOS ADICIONALES Y CONTEXTO RURAL.
1. Explotacién Laboral Infantil:

» Definicion: Uso del trabajo infantil en actividades que ponen en riesgo la salud, el de-
sarrollo integral y la educacién de los menores. En el contexto rural, esto puede incluir
actividades agricolas, ganaderas o domésticas.

= Impacto: La explotacién laboral perpetia ciclos de pobreza, impide el acceso a la educa-
cién y vulnera los derechos fundamentales de los nifios y adolescentes.

» Marco Legal: Normas nacionales e internacionales que prohiben el trabajo infantil (como
el Codigo de Infancia y Adolescencia y convenios de la OIT).

2. Deserciéon Escolar:

s Definicién: Abandono del sistema educativo antes de completar la educacién bésica o
media, frecuentemente causado por la necesidad de trabajar, dificultades econémicas o la

percepcion de que la educacién no es relevante para las necesidades locales.
3. Causas en el contexto rural:

= Necesidad de contribuir econémicamente al hogar.

» Falta de acceso a transporte o infraestructura educativa.

= Problemas familiares o desinterés generado por un sistema educativo desconectado de las
realidades rurales.

= Estrategias de prevencién: Programas que vinculen el aprendizaje con la vida rural
(como la educaciéon dual), subsidios o incentivos para las familias, y fortalecimiento de
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proyectos educativos significativos.

Articulo 61. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL SNCE.

El Sistema Nacional de Convivencia Escolar se rige por los siguientes principios, los cuales seran

promovidos en nuestra institucion:

s Participacion: Garantizar la inclusién activa de todos los estamentos educativos, en par-
ticular de los nifios, ninas y adolescentes, en la formulacion y ejecucién de estrategias de
convivencia. Las entidades y establecimientos educativos deben garantizar esta participa-
cion en las acciones y estrategias que permitan el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar. En el marco de la Ley 115 de 1994 y los articulos 31, 32,
43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, se garantiza el derecho a la participacién de nifios, nifias y
adolescentes, promoviendo su involucramiento en procesos democraticos, educativos y de
convivencia en ambientes seguros e inclusivos. En consonancia con los articulos 113 y 288
de la Constituciéon Politica, la participacion debe basarse en principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad entre los diferentes estamentos.

» Corresponsabilidad: Reconocer la responsabilidad compartida entre familia, escuela, so-
ciedad y Estado en la formacién ciudadana y la promociéon de los derechos humanos y
sexuales. La familia, la instituciéon educativa, la sociedad y el Estado son corresponsa-
bles de garantizar la formacién integral de los nifios, ninas y adolescentes. Esto incluye la
promocién de la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos, y la educacién para la ciudadania activa. En cumplimiento del articulo 44 de la
Constitucion Politica y del Codigo de Infancia y Adolescencia, esta corresponsabilidad debe
ejercerse de forma coordinada, respetando los derechos fundamentales de los estudiantes y
fomentando su desarrollo integral.

= Diversidad: Fomentar el respeto y valoraciéon de la dignidad humana, reconociendo las
diferencias culturales, sociales, de género, entre otras. El Sistema Nacional de Convivencia
Escolar promueve el reconocimiento y el respeto por la diversidad en todas sus formas,
incluyendo género, orientacién sexual, identidad de género, etnia, condiciones fisicas, socia-
les y culturales. La institucién educativa garantiza una formacién basada en la dignidad
humana y en la inclusién, en concordancia con los principios de equidad y respeto. Este
enfoque busca construir ambientes pacificos y democraticos que valoren la diferencia como
una fortaleza.

» Integralidad: Abordar la convivencia desde un enfoque global que incluya la autorregula-
cién individual, el respeto a las normas colectivas y la formacién para la resolucion pacifica
de conflictos. La convivencia escolar debe abordarse desde una perspectiva integral que
incluya la educacion para la autorregulacién, la resolucién pacifica de conflictos, el respeto
por la Constitucién y las leyes, y la promocién de valores ciudadanos. La formacién integral
busca impactar de manera positiva tanto en los comportamientos individuales como en las
dindmicas colectivas, fortaleciendo el sentido de comunidad y el respeto mutuo.

= Autonomia: Respetar las decisiones de la institucion dentro del marco constitucional



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA
Manual de Convivencia 2026 Pagina 68
Codigo: MC-2026 de 130
Versién: 1.0

y normativo, con miras a fortalecer el proceso educativo en un ambiente de convivencia
armonica. Las instituciones educativas, en conjunto con las entidades territoriales, tienen
autonomia en la planeacién y ejecucién de estrategias orientadas a la convivencia escolar.
Esta autonomia debe ejercerse dentro de los limites establecidos por la Constitucion Politica,
las leyes y las normativas vigentes, como la Ley 1620 de 2013. Se reconoce que la autonomia
es un pilar para fomentar la innovacién educativa, ajustando las estrategias a las necesidades
y caracteristicas de cada comunidad.

» Enfoque de derechos: Garantizar la centralidad de los derechos humanos, especialmente
de nifias, ninos y adolescentes, en todas las acciones y decisiones.

= Enfoque diferencial: Reconocer las particularidades culturales, de género, edad y situa-
cién econdmica para responder de manera pertinente.

» Prevencion y sensibilizacion: Priorizar estrategias educativas que generen conciencia
sobre los riesgos asociados a estas problematicas.

» Atencion integral: Establecer protocolos claros y coordinados para abordar las situacio-
nes de violencia de manera ética y efectiva.

» Participacién comunitaria: Fomentar el involucramiento de familias, lideres comunita-
rios y estudiantes en el disefio e implementacién de soluciones.

= Proteccion integral de derechos: Promover un entorno donde los nifios y adolescentes
puedan desarrollarse sin la necesidad de asumir roles laborales impropios.

= Permanencia educativa: Fomentar estrategias pedagdgicas y econémicas que garanticen
que los estudiantes permanezcan en el sistema educativo.

» Articulacién interinstitucional: Coordinar acciones con entidades como el ICBF, alcal-
dias, secretarias de educacién y organizaciones rurales para abordar estas problematicas.

Articulo 62. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR O RECTORA.

Ademés de las responsabilidades establecidas en la normatividad vigente, el rector (a) o director
(a) de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia asumird las siguientes funciones

especificas:

= Liderar el Comité Escolar de Convivencia: Dirigir las acciones del comité, asegurando
el cumplimiento de lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013. Promo-
ver la participacion activa de todos los integrantes del comité para garantizar un abordaje
efectivo de los casos relacionados con la convivencia escolar, en especial aquellos que afectan
a estudiantes en contextos rurales donde las problematicas como la violencia intrafamiliar,
la explotacién laboral infantil y el desconocimiento de derechos son prevalentes.

» Integrar los componentes de convivencia en la planeacion institucional: Incor-
porar en los procesos de planeacién del establecimiento los componentes de prevencién
y promocion relacionados con la convivencia escolar. Esto incluye la implementacion de
estrategias especificas para mitigar factores que contribuyen a la deserciéon escolar, como
la necesidad de trabajo infantil en fincas o la falta de acceso a servicios bésicos. Asegurar
que los protocolos y procedimientos de la Ruta de Atencién Integral estén debidamente
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implementados y adaptados a las condiciones del contexto rural.

s Liderar la revisiéon y ajuste de los instrumentos institucionales: Coordinar, de
forma participativa, la revisién y actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion. Este proceso debe
realizarse anualmente, incorporando perspectivas del entorno rural. Especificamente:

= Asegurar que el Manual de Convivencia contemple pautas claras para abordar situaciones
como la violencia intrafamiliar, la explotacién laboral infantil, el trabajo doméstico excesivo,
y la migracién por trabajo.

» Fortalecer el PEI con proyectos productivos y formativos que reduzcan la necesidad de
desercion escolar al ofrecer alternativas que combinen educacién y formacién laboral adap-
tadas a las necesidades locales.

= Reportar y hacer seguimiento a los casos de vulneracién de derechos: En su cali-
dad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, reportar a las instancias pertinentes
los casos de acoso y violencia escolar, asi como las vulneraciones de derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes, segtin la normatividad vigente.

En el contexto rural, priorizar el seguimiento de casos relacionados con:

» Violencia intrafamiliar que afecta la estabilidad emocional y académica de los estudian-
tes.

» Situaciones de explotacién laboral infantil en el Ambito agricola que interfieren con
la permanencia en el sistema educativo.

» Barreras culturales o econémicas que impidan el acceso pleno a los derechos educativos
y de convivencia.

= Garantizar que las respuestas a estas situaciones sean efectivas, coordinadas y sensibles
a las realidades de las familias rurales.

Articulo 63. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES (SNCE).

Ademés de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los docentes de la

Institucién deberan asumir las siguientes responsabilidades:

» Identificar, reportar y realizar el seguimiento a casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos en los estudiantes. Esto de-
be realizarse en concordancia con la Ley 1146 de 2007, el Manual de Convivencia y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

= Reportar cualquier caso de intimidacion, incluido el acoso a través de medios elec-
trénicos, al Comité de Convivencia para la activacién del protocolo correspondiente.

Transformacién de practicas pedagdégicas:

= Disenar y aplicar estrategias que promuevan ambientes de aprendizaje democraticos y
tolerantes, fomentando la resoluciéon de conflictos, el respeto por la dignidad humana, la
vida y la integridad fisica y moral de los estudiantes.
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Actualizacién y evaluacion del clima escolar:

» Participar activamente en procesos de formacion continua, actualizacién pedagogi-
ca y evaluacion del clima escolar, priorizando estrategias que favorezcan el fortalecimiento

de la convivencia.
Contribucion al Manual de Convivencia:

» Aportar a la construccién, revision y aplicacién del Manual de Convivencia, asegu-
rando que este refleje las realidades y necesidades del contexto rural de la institucion.

Articulo 64. RESPONSABILIDADES Y PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia, como miembro fundamental

de la comunidad educativa, debera:
Generar espacios protectores en el hogar:

= Brindar a los hijos un ambiente de confianza, cuidado, proteccién y ternura que

fomente el respeto por si mismos, su entorno fisico, social y ambiental.
Participacién en estrategias institucionales:

= Involucrarse activamente en la planeacién y desarrollo de estrategias que pro-
muevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y estilos de

vida saludable, incluyendo actividades relacionadas con la democracia y la participacion.
Acompanamiento pedagdégico:

= Acompanar de manera constante a los hijos en el proceso pedagdgico, contribuyendo

a consolidar los valores y principios relacionados con convivencia y sexualidad.
Revisiéon del Manual de Convivencia:

» Participar en las instancias de revision y ajuste del Manual de Convivencia, asegu-

rando que refleje las necesidades de los estudiantes y las realidades del entorno rural.
Fomento del uso adecuado del tiempo libre:

= Promover actividades que permitan el desarrollo de competencias ciudadanas

y un aprovechamiento positivo del tiempo libre de los estudiantes.
Cumplimiento del Manual de Convivencia:

= Asumir las responsabilidades establecidas en el Manual de Convivencia y tomar las

medidas correspondientes cuando los hijos incumplan las normas alli definidas.
Conocimiento y aplicacién de la Ruta de Atencién Integral:

= Conocer y aplicar la Ruta de Atencion Integral en casos de violencia escolar o

vulneracion de derechos, siguiendo las orientaciones del Manual de Convivencia.
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Defensa de los derechos de los hijos:

Utilizar mecanismos legales y las rutas institucionales para restituir los derechos
de los hijos cuando estos sean vulnerados, colaborando con las instancias educativas en la

btsqueda de soluciones.

Articulo 65. SITUACIONES COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVEN-
CIA.

En el marco de la convivencia escolar, se identifican situaciones que pueden dificultar el desarrollo

armonico de las relaciones y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estas

situaciones incluyen, pero no se limitan, a las siguientes:

Conflictos: Incompatibilidades reales o percibidas entre personas, relacionadas con sus
intereses, que pueden surgir en el contexto escolar.

Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones donde los conflictos no se resuel-
ven de forma constructiva, generando altercados, enfrentamientos o rifias entre miembros
de la comunidad educativa, sin que haya afectaciones fisicas o a la salud.

Violencia sexual: Segtn el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se define como cualquier
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre ninos, ninas o adolescentes mediante
fuerza o coercién, aprovechando condiciones de indefension o relaciones de poder.
Vulneracién de derechos: Todo dafio, lesién o perjuicio que limite el pleno ejercicio de
los derechos de ninos, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de derechos: Conjunto de actuaciones para restaurar la dignidad,
integridad y capacidad de los nifios, nifias y adolescentes de disfrutar efectivamente sus
derechos vulnerados.

Conductas de rechazo hacia el aprendizaje: Comportamientos en los estudiantes que
buscan evitar las situaciones de ensenanza-aprendizaje, afectando el trabajo del docente y
el clima académico, aunque no alteren sustancialmente el ritmo general del grupo.
Conductas relacionadas con la aplicacién de normas: Dificultades de los estudiantes
para conocer y cumplir normas institucionales, como horarios, compromisos académicos o
cuidado del mobiliario.

Conductas conflictivas por interaccion: Problemas derivados del trato continuo en-
tre estudiantes en diferentes espacios institucionales, influenciados por factores como la
personalidad y el entorno familiar.

Conductas agresivas: Situaciones donde los implicados causan dafio fisico o psicolégi-
co a otros. Estas conductas surgen cuando los conflictos no se gestionan adecuadamente,

derivando en agresividad y eventualmente en violencia.
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Articulo 66. PAUTAS Y ACUERDOS PARA GARANTIZAR LA CONVI-
VENCIA ESCOLAR.

Con el propésito de promover un entorno educativo seguro y propicio para el desarrollo integral,
garantizando el respeto por los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, la comunidad
educativa debera acatar las siguientes disposiciones:

Disposiciones Generales

» Fundamentacion legal: Todas las normas consignadas en este Manual de Convivencia se
fundamentan en el respeto por la dignidad humana, la presuncién de inocencia y el debido
proceso, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Educacién (articulos 87 y 132), el
Cédigo de Infancia y Adolescencia, el Decreto 1860 de 1994 y la Ley 1620 de 2013 con su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

s Exclusién de maltrato: Las sanciones establecidas excluyen cualquier forma de maltrato
fisico o psicologico. El didlogo y la comunicacién asertiva son las herramientas fundamen-
tales para la resolucion de conflictos y la formacién de una conciencia individual basada en
la responsabilidad.

= Prioridad formativa: Los procesos disciplinarios priorizan el entendimiento y la conci-
liacién entre las partes, fomentando la interiorizacién de las normas y responsabilidades a

través de la conviccién, no la coaccion.
Principios del Debido Proceso
Se garantizan los derechos del estudiante a:

= Ser escuchado.

= Conocer y controvertir las pruebas presentadas.

= Recibir asistencia de su acudiente, tutor o representante estudiantil durante el proceso.

= El procedimiento disciplinario observaré los principios de: inmediatez, celeridad, imparciali-
dad, confidencialidad, buena fe, favorabilidad, formalidad, proporcionalidad, y respeto por
la dignidad humana.

Circunstancias Atenuantes
Para valorar las faltas cometidas por los estudiantes, se consideran factores atenuantes como:

= Su desarrollo evolutivo y circunstancias familiares o sociales.
» Actos de reparacién o confesiéon voluntaria.

» Induccién por parte de terceros o estados emocionales que hayan influido en su conducta.
Circunstancias Agravantes

Entre las circunstancias agravantes que aumentan la responsabilidad del estudiante se encuen-

tran:

» La reincidencia.
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» La premeditacién o dolo en la falta.

s Afectar negativamente a la comunidad educativa.

s Aprovechar condiciones de inferioridad o generar riesgos adicionales durante la ejecucién
de la falta.

Articulo 67. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencién Integral (RAI) para la Convivencia Escolar define los componentes, procesos
y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar. Su objetivo es atender las situaciones que afectan la convivencia en el
marco de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la Institucion
Educativa Técnica Valentin Garcia.

En cumplimiento de las funciones senaladas en la Ley 1620 de 2013, la Institucién promueve la
atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que involucren a nifios, nifas y adolescentes en los niveles de educacién

preescolar, béasica y media, incluyendo casos de embarazo en adolescentes.

La Ruta de Atencién Integral contard con cuatro componentes fundamentales: promocién,

prevencion, atenciéon y seguimiento.

1. Componente de Promocion Fomenta el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, determinando el clima escolar y los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa. Se busca garantizar la

participacion activa mediante alianzas estratégicas con otros actores e instituciones.
Actividades propuestas:

» Direccion de curso: Espacios regulares para reflexionar sobre el clima escolar y las rela-
ciones interpersonales.

= Protocolos de Convivencia en el Aula: Fomentar valores como respeto, empatia y
responsabilidad en el aula.

» Izadas de bandera y actos culturales enfocados en valores de convivencia.

» Escuelas de padres orientadas a fortalecer el vinculo familiar.

» Formacién de gestores de convivencia o lideres de paz.

= Actualizacion docente en practicas que favorezcan ambientes escolares armoénicos y res-
petuosos.

= Espacios de reflexion y formacién liderados por orientadores y lideres espirituales.

2. Componente de Prevencién Incluye acciones formativas para disminuir el impacto de
factores econémicos, sociales, culturales y familiares en los comportamientos de los estudiantes,
abordando las causas subyacentes de la violencia escolar.
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Actividades propuestas:

» Talleres sobre la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

= Uso adecuado y responsable de redes sociales, resaltando las implicaciones legales y
con especial énfasis en la prevencién del ciberacoso.

» Educacién integral en sexualidad, desde perspectivas internas y externas.

» Asesoria con la Policia de Infancia y Adolescencia para temas especificos de convi-
vencia.

= Protocolos de prevencién de desercion escolar: Identificar a estudiantes en riesgo y
trabajar con familias y autoridades locales para garantizar su permanencia.

= Talleres sobre prevencién de explotaciéon laboral infantil: Informar a las familias
sobre los derechos de los nifios y las alternativas disponibles para equilibrar educaciéon y
trabajo familiar.

» Proyectos transversales: Actividades integradas en dreas como ciencias sociales, ética y
religion para abordar problematicas de convivencia y valores.

» Catedra por la paz: Espacios de reflexion y aprendizaje sobre la resolucién pacifica de

conflictos.

3. Componente de Atencion Se desarrollaran estrategias inmediatas, éticas e integrales para

atender casos de violencia, acoso escolar o vulneracién de derechos humanos y sexuales.
Procedimientos:

s Activacién de los protocolos de atencién segtin la gravedad de los casos.

s Intervencion inmediata por parte del docente o directivo en situaciones leves, priorizan-
do medidas pedagdbgicas.

= Coordinacién con actores externos como la Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF
o Comisarias de Familia en casos graves.

= Apoyo psicosocial continuo tanto al afectado como a los involucrados indirectamente.

» Instancias responsables: Se definen instancias como el Comité Escolar de Convivencia
v la Direccién del establecimiento para gestionar cada situacién segin su gravedad.

» Protocolos para situaciones tipo I, IT y III: Los casos se clasifican segin su nivel de
afectacion y se gestionan conforme a los protocolos establecidos.

= Procedimiento disciplinario: Se realizard conforme al Manual de Convivencia, respe-
tando el debido proceso, el derecho de defensa y la participacion de padres o acudientes.

» Tipificacion de faltas: Clasificacion de las faltas segin su gravedad con su respectiva
sancién proporcional.

= Sanciones y recursos: Garantia del derecho a la apelacién ante el Comité de Convivencia

Escolar y prohibicién de la doble sanciéon por una misma infraccién.

4. Componente de Seguimiento Garantiza el reporte oportuno de la informacién en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), asegurando el seguimiento
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de los casos.

Acciones propuestas:

Monitoreo de los compromisos adquiridos por las partes involucradas.

Evaluacién peridédica de las medidas implementadas para garantizar el restablecimien-
to de los derechos del nifio, nifia o adolescente.

Socializacion de los aprendizajes derivados de los casos atendidos para mejorar conti-

nuamente las estrategias de convivencia.

Articulo 68. ENFOQUE DIFERENCIADO.

El enfoque diferencial busca garantizar una atenciéon educativa, emocional y social adaptada a las

necesidades particulares de los estudiantes, teniendo en cuenta factores como género, diversidad

étnica y cultural, situacién de vulnerabilidad, discapacidad y el contexto rural en el que se

encuentran. Este enfoque se integra transversalmente en todos los componentes de la Ruta de

Atencién Integral para asegurar la equidad y el respeto por las diferencias.

Articulo 69. DIMENSIONES DEL ENFOQUE DIFERENCIADO.

Género e Identidad:

Implementacién de talleres de sensibilizacion sobre igualdad de género y diversidad.
Fomento de un lenguaje inclusivo en la comunicacién institucional.

Creacién de espacios de escucha segura para estudiantes que expresen preocupaciones
relacionadas con identidad o discriminacion.

Diversidad étnica y cultural:

Integraciéon de précticas culturales locales en actividades escolares (por ejemplo,
festivales, exposiciones o encuentros culturales).

Reconocimiento de las tradiciones propias del contexto rural en las izadas de
bandera y proyectos transversales.

Trabajo conjunto con lideres comunitarios para promover valores compartidos y

resolucién de conflictos en el marco de la convivencia escolar.

Discapacidad e Inclusién:

Acompanamiento especializado a estudiantes con necesidades educativas especiales,
mediante docentes de apoyo o personal capacitado.

Diseno de materiales pedagégicos adaptados (recursos visuales, audiovisuales o tac-
tiles).

Sensibilizacién a la comunidad educativa para fomentar una cultura inclusiva y soli-
daria.

Contexto rural y familias campesinas:

Adaptaciéon de los protocolos y actividades para tener en cuenta las limitaciones de

transporte, conectividad y tiempo de las familias rurales.
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» Talleres y charlas que incluyan a padres y madres sobre cémo apoyar la educacion
de sus hijos en un contexto de labores agricolas.
» Actividades extracurriculares que refuercen la pertinencia de la educacion para la

vida campesina, como proyectos relacionados con la sostenibilidad y el medio ambiente.
Poblaciones vulnerables:

» Identificacion temprana de estudiantes en situacion de desplazamiento, explotacion
laboral infantil, embarazo o riesgo de exclusién social.

» Priorizacién de su inclusion en programas de apoyo psicosocial y estrategias de reten-
cién escolar.

» Trabajo con aliados institucionales (ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Comi-

saria de Familia) para atender necesidades especificas.

Articulo 70. INTEGRACION DEL ENFOQUE DIFERENCIADO EN LOS
COMPONENTES DE LA RUTA.

» Integracion del Enfoque Diferenciado en los Componentes de la Ruta.
Componente de Promocién:

» Diseno de actividades culturales, civicas y espirituales que resalten la diversidad y
fomenten la integracion.
» Participacién activa de todos los grupos representativos de la comunidad en la

construccion del Manual de Convivencia.
Componente de Prevencion:

» Talleres especificos segiin las necesidades detectadas (prevencién de violencia de
género, bullying hacia estudiantes con discapacidad, etc.).
» Implementacién de proyectos transversales con enfoque rural, como educaciéon

ambiental o economia familiar campesina.
Componente de Atencion:

= Protocolos adaptados para garantizar el acceso inmediato a la atencién, respetando
las diferencias culturales y la condicién de cada estudiante.
= Aseguramiento de espacios privados y respetuosos para la escucha activa de estu-

diantes en situaciones sensibles.
Componente de Seguimiento:

s Uso de indicadores diferenciados para evaluar el impacto del enfoque diferencial
en la convivencia escolar (por ejemplo, mejora en la participacién de ninas en actividades
de liderazgo).

» Reportes detallados que incluyan observaciones sobre necesidades especificas segin
el enfoque diferencial, permitiendo ajustes en tiempo real.
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Articulo 71. ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL ENFOQUE DIFEREN-
CIADO.

» Alianzas Estratégicas para el Enfoque Diferenciado.

» Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales: Para capacitaciones, re-
cursos pedagogicos inclusivos y apoyo en casos de vulnerabilidad.

» Lideres comunitarios y religiosos: Para garantizar la articulacion cultural y emocional
del acompanamiento.

= Redes de apoyo psicosocial: Para abordar situaciones complejas de manera integral,

como ideacién suicida o violencia intrafamiliar.

CAPITULO XIII. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

Articulo 72. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las situaciones se clasifican en tres tipos (I, II, y IIT) segun su complejidad y nivel de afectacion
a la convivencia escolar y los derechos humanos. Cada tipo cuenta con protocolos especificos de

atencion que deben ser aplicados estrictamente por las instancias responsables.
Situaciones Disciplinarias

En la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, un estudiante incurre en una Situa-
cién Disciplinaria cuando no cumple con sus deberes o hace un uso inadecuado de su libertad,
generando un impacto negativo en su desarrollo personal y/o en la convivencia dentro de la
comunidad educativa. Estas situaciones requieren la implementacién de estrategias formativas y
acciones restaurativas, orientadas a reflexionar sobre las conductas y promover soluciones cons-

tructivas, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.
Situaciones Tipo I

Este tipo de situaciones esta relacionado con conflictos menores mal gestionados o incidentes
aislados que afectan el ambiente escolar sin causar danos fisicos o de salud, segiin lo dispuesto

por las normativas nacionales sobre convivencia escolar. Algunos ejemplos pueden ser:
Puntualidad y Asistencia

1. No cumplir con el horario establecido para el ingreso a la institucién en los diferentes
niveles educativos (Preescolar, Primaria, Bachillerato) tanto en sedes urbanas como rurales.

2. No asistir a actividades de refuerzo o nivelacién organizadas para mejorar el desem-
peno académico.

3. Ausentarse sin justificacién de las asesorias sobre el proyecto de grado, en nivel
de media (Décimo y Undécimo).

4. Demostrar falta de compromiso en los proyectos de concertados en la modalidad téc-
nica, especialmente en grado Undécimo.
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Uso de Espacios y Recursos

1.

Solicitar permisos fuera de horario de clase sin razones justificadas ni evidencias que
lo respalden.

. Utilizar dreas comunes como pasillos, escaleras o jardines para actividades inapro-

piadas como juegos o deportes.

. No cuidar los recursos naturales y materiales de la institucién en zonas urbana,

rurales y granja; como plantas, carteles decorativos, huertas y otros.

. Arrojar basura en lugares no indicados o usar de forma incorrecta los puntos de

reciclaje.

. Realizar acciones que derrochen recursos como agua, energia o papel.

. Consumir alimentos en espacios no autorizados, como aulas de clase o laboratorios

sin autorizacion del docente a cargo.

Comportamiento Académico

o

SR S

. Incumplir con las actividades académicas asignadas en las diferentes asignaturas.

Descuidar la limpieza y organizacion del aula de clase o los espacios asignados para
tal fin.

Interrumpir las clases con comportamientos disruptivos o innecesarios.

Portar un uniforme diferente al establecido para una actividad especifica o evento.
Promover desorden o indisciplina en actividades escolares, recreativas o académicas.

Mentir sobre su estado de salud con el fin de evadir responsabilidades académicas.

Imagen y Presentacién Personal

1.

Presentarse con uniformes incompletos o no reglamentarios a las actividades escolares,
incluyendo las de educacion fisica.

. Traer y usar elementos no permitidos como maquillaje o accesorios excesivos.

3. Adoptar estilos de cabello o colores que no estén alineados con las orientaciones

establecidas en el reglamento institucional, promoviendo una imagen poco acorde con el

entorno educativo.

Respeto y Responsabilidad

1. Abandonar el aula o las actividades escolares sin permiso del docente responsable.

. No garantizar el cuidado de sus pertenencias personales, como bicicletas, al no

usar elementos de seguridad adecuados.

Tomar sin permiso implementos deportivos u otros materiales de la institucién.

. Mostrar actitudes desafiantes o de indiferencia frente a observaciones realizadas por

el personal docente.

. Desobedecer indicaciones de los docentes o personal encargado de actividades, dentro

o fuera de la institucion.
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Articulo 73. USO RESPONSABLE DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

El uso de dispositivos electronicos en la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia

debe estar orientado al fortalecimiento del aprendizaje y la convivencia armonica. Se espera que

los estudiantes hagan un uso responsable y respeten las normas establecidas. Las situaciones

relacionadas con el uso inadecuado de estos elementos se consideran Tipo I y deben ser tratadas

de manera pedagogica.

Siguiendo las disposiciones de la Ley 2170 de 2021, el Comité de Convivencia Escolar y el

Consejo Directivo establecen las siguientes normas para la regulacién del uso de dispositivos

electrénicos en la institucién:

Comunicacién con los Padres de Familia

1.
2.

Uso

Los estudiantes no requieren portar un celular para comunicarse con sus padres.
En caso de necesidad, la comunicacién podra realizarse desde los niimeros telefénicos

institucionales o, previa autorizacién, desde la secretaria o coordinacion.

en Actividades Académicas

. Uso en bachillerato: El celular o dispositivo podra usarse exclusivamente como herra-

mienta para actividades de clase, previa autorizacion del docente responsable, quien super-

visara su uso.

. Uso en primaria: El uso de celulares no esta permitido, salvo autorizacion expresa de la

Coordinacién; en ese caso, deberan entregarse al director de curso para su custodia.

. Fines no académicos: No estd permitido utilizar dispositivos electronicos para fines

ajenos a los objetivos académicos, como juegos o redes sociales, dentro del horario escolar.

. Registro de imagen/audio: Se prohibe tomar videos/fotos en la institucién o con el

uniforme que expongan a estudiantes o docentes, a menos que exista autorizacién de padres

o acudientes mediante consentimiento informado.

. Mensajeria y llamadas: Realizar llamadas o enviar mensajes durante actividades acadé-

micas, recreativas o deportivas, a menos que sea estrictamente necesario y con autorizacién

previa.

. Distraccién escolar: Distraer a otros estudiantes mediante el uso de celulares o dis-

positivos electrénicos en momentos no autorizados, afectando el ambiente de estudio y

concentracion.

Responsabilidad del Estudiante

1.

Cuidado personal: Los estudiantes que lleven dispositivos a la institucién seran respon-
sables de su cuidado. La institucién no se haréd responsable en caso de pérdida o dano.

. Estado del dispositivo: Los dispositivos deberan permanecer apagados durante actos

comunitarios y en horario de clases, salvo autorizacion especifica del docente.

Acciones a Desarrollar por Uso Inadecuado Si un dispositivo se usa sin autorizacion, se



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA
Manual de Convivencia 2026 Pagina 80
Codigo: MC-2026 de 130
Versién: 1.0

procedera asi:

Primera incidencia: El docente o autoridad educativa realizard un didlogo pedagbgico
con el estudiante, resaltando la importancia del cumplimiento de las normas.

Registro de seguimiento: Se dejara constancia en el sistema institucional para dar se-
guimiento en caso de reincidencia.

Entrega del dispositivo: El dispositivo serd resguardado por la coordinaciéon y devuelto
al final de la jornada escolar.

Reincidencia: Si la conducta se repite, el dispositivo serd resguardado por coordinaciéon
y devuelto tnicamente a padres o acudientes.

Concienciacion: Se informara a los padres para acta de compromiso y mayor conciencia-

cién.

Restricciones Durante Evaluaciones

Evaluaciones: No se permitird el uso de dispositivos electrénicos durante evaluaciones,
salvo autorizacién expresa del docente encargado.

Abordaje pedagoégico: Estas situaciones seran abordadas por el docente, quien reflexio-
nard sobre el caso y tomara acciones pedagdgicas apropiadas, como trabajo personal sobre

la situacién y/u otras con propoésitos restaurativos.

Articulo 74. PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE SITUA-
CIONES TIPO 1.

Dialogo pedagoégico

1.

Conversacion directa: Se realiza una conversacion directa con el estudiante en el lugar y
momento en que ocurre la situacién disciplinaria. Este didlogo busca prevenir la reincidencia
y promover la reflexién.

Forma de llevarlo a cabo: Se realiza de forma inmediata por la persona que identifica

la situacion.

. Registro en sistema: Se registra en el sistema de seguimiento del estudiante como parte

de las estrategias pedagdégicas.

. Comunicacion institucional: El hecho se comunica al director de curso y a los coordi-

nadores para su conocimiento.

Registro escrito de seguimiento

1.

Consignacion en el Observador: En caso de que el didlogo pedagodgico no logre los
resultados esperados, se consigna un registro en el sistema institucional- Observador del
Estudiantes, detallando la situacién, el numeral del articulo incumplido y las medidas
tomadas.

Firmas de responsabilidad: Este registro debera estar firmado por el responsable de la

accién restaurativa, el estudiante y, de ser necesario, el acudiente.
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3. Archivo y trazabilidad: Se archivara en el expediente del estudiante para su trazabilidad

y seguimiento.

Citacién a padres o acudientes

1.

Notificacién formal: Si la situacién lo amerita, se notificard al padre, madre o acudiente

mediante una citacion formal.

. Informe de orientacién: En caso de seguimiento por el area de psico-orientaciéon, se

incluird el informe respectivo en la reunion.

. Compromiso familiar: Durante la citacion se dialogard sobre las medidas adoptadas y

se buscara el compromiso familiar para apoyar el proceso de formacién del estudiante.

Acta de compromiso

1.

Implementacién por recurrencia: Esta se implementara cuando se presenten dos o mas

situaciones Tipo I que indiquen patrones de comportamiento inadecuado.

. Suscripcién del acta: El acta deberd ser firmada por el estudiante, el acudiente y los

responsables educativos.

. Estrategias de mejora: El compromiso incluird estrategias para mejorar el desempeno

académico o actitudinal del estudiante.

. Seguimiento preventivo: Podra establecerse desde el inicio del afio escolar si se identifi-

can antecedentes disciplinarios o académicos que requieran seguimiento.

PARAGRAFO: En caso de reincidencia en la misma situacién o acumulaciéon de tres
registros, el estudiante sera remitido a coordinaciéon. Esto podra incluir un seguimiento
especializado por parte del area de psico-orientacién, documentado a través de los formatos
correspondientes.

Articulo 75. SITUACIONES TIPO II.

Las Situaciones Tipo II en nuestra institucién hacen referencia a comportamientos que afectan de

manera significativa la convivencia escolar y que requieren un manejo mas estructurado mediante

acciones restaurativas y disciplinarias. Estas situaciones, de caracter grave, buscan prevenir la

reincidencia y restaurar los derechos afectados de los miembros de la comunidad educativa.

Reincidencias

1.
2.

Reincidir dos veces en una de las situaciones Tipo I previamente notificadas.
Presentar reiteradas llegadas tarde o inasistencia injustificada a la institucién (Prees-
colar, Primaria, Bachillerato).

Conductas de Acoso y Agresion

1.
2.

Emitir amenazas, maltrato fisico, verbal o emocional de manera repetitiva y sistematica.
Cualquier acto de discriminacién, burla o exclusién basado en la apariencia fisica,

origen, creencias, identidad u orientacién personal del estudiante.
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. Emitir comentarios, apodos o expresiones ofensivas con connotaciones racistas, ho-

mofébicas, sexistas o denigrantes de forma reiterada.

. Escribir mensajes ofensivos o con contenido sexual en espacios puiblicos de la institucién,

como banos, paredes, tableros o pupitres, considerados como acoso escolar.

. Agredir verbal, psicolégica o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad edu-

cativa.

. Realizar actos de exhibicionismo o comportamientos de indole sexual explicito que

afecten el derecho a la intimidad de los demés miembros de la comunidad educativa.

Uso Inadecuado de Tecnologia y Redes Sociales

1.

10.

Difamar o desacreditar a la institucién, directivas, docentes o funcionarios a través de

medios digitales.

. Suplantar la identidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.
. Grabar, fotografiar o distribuir contenido de miembros de la institucién sin su auto-

rizacion, con intenciones de burla o difamacién.

. Utilizar redes sociales para denigrar, calumniar o promover el odio hacia miembros de

la comunidad educativa.

. Compartir contenido inapropiado o ofensivo a través de dispositivos méviles o redes

sociales, que afecte la convivencia escolar o dane la imagen de la institucion.

. Utilizar el celular durante clases sin autorizaciéon del docente, interrumpiendo el pro-

ceso de aprendizaje propio o de los compafieros.
Acceder a sitios web o aplicaciones no permitidas durante la jornada académica,

especialmente aquellos que contengan material violento, discriminatorio o inapropiado.

. Crear o participar en grupos digitales que promuevan el acoso, la exclusién o cualquier

forma de violencia psicolégica hacia miembros de la comunidad educativa.

. Utilizar el celular para copiar en evaluaciones o compartir respuestas de manera

fraudulenta, comprometiendo la integridad académica.
Publicar informacién privada o confidencial de la institucién, docentes, estudiantes
o personal administrativo sin autorizacion, violando el derecho a la privacidad.

Articulo 76. CONSUMO DE SUSTANCIAS Y USO DE OBJETOS PROHI-
BIDOS.

Consumo de Sustancias y Uso de Objetos Prohibidos

1.

Portar, vender o consumir cigarrillos, vapers, bebidas alcohdlicas, sustancias psicoac-

tivas o cualquier droga no prescrita, dentro o fuera de la institucion.

. Portar o emplear elementos que pongan en riesgo la seguridad, como armas cortopun-

zantes, gas pimienta, bengalas o cualquier tipo de objeto explosivo o inflamable.

. Inducir al consumo de sustancias nocivas o de alimentos adulterados dentro de la insti-

tucién.

. Llevar elementos como fésforos, encendedores o materiales inflamables que puedan
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poner en riesgo la seguridad de otros.

Daiio a la Propiedad y Objetos Institucionales

1.

Deteriorar de forma intencional bienes de la institucién como vidrios, extintores, ins-
talaciones eléctricas o hidraulicas.

Escribir grafitis, letreros o mensajes ofensivos en la infraestructura de la institucion
o sus alrededores.

Extraer sin autorizacién materiales o elementos educativos, recreativos o administrati-
VOS.

Obstruir candados o cerraduras con la intencién de generar danos o interferencias en

las actividades institucionales.

Articulo 77. INDISCIPLINA GRAVE E IRRESPETO A LA COMUNIDAD.

Indisciplina Grave

1.

Fomentar indisciplina mediante juegos violentos que involucren golpes, empujones
u otras acciones que puedan poner en riesgo a otros.

Interrumpir clases o actividades escolares utilizando sustancias quimicas o naturales
de manera inapropiada.

Promover o participar en actos de sabotaje, paros o actividades que afecten el desa-

rrollo normal de la institucién.

4. Salir o entrar de las aulas por ventanas o puertas de manera forzada.

7.

Celebrar eventos de forma inadecuada, como lanzar objetos (huevos, harina, agua)
que afecten la seguridad o integridad de otros.

Fomentar o participar en actos de intimidacién por medio de escritos, llamadas o
anonimos.

Participar en apuestas o juegos de azar durante la jornada escolar.

Irrespeto a la Comunidad Educativa

1.

Realizar aseveraciones, calumnias o comentarios que afecten el buen nombre de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Mostrar actitudes desafiantes, gestos o vocabulario soez hacia directivos, docentes o
companeros.

Emplear vocabulario inadecuado o expresiones morbosas frente a otros miembros de
la comunidad.

Encubrir faltas graves de otros compaiieros o intervenir de manera indebida en

investigaciones disciplinarias.

Articulo 78. PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE SITUA-
CIONES TIPO II.

Protocolo de Actuaciéon
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. Recoleccién de informacién: Se realiza un andlisis detallado de la situacién mediante

entrevistas individuales con las partes involucradas.
Atencidon a las partes afectadas: En caso de dano fisico o emocional, se garantiza la

remision inmediata a entidades competentes.

. Medidas de proteccion: Se adoptan acciones preventivas para salvaguardar a las perso-

nas afectadas mientras se resuelve la situacion.

. Notificacién a las familias: Los padres o acudientes de los involucrados son informados

del caso y de las medidas adoptadas.

. Acciones restaurativas: Se establecen compromisos para reparar los danos causados,

restablecer los derechos y promover la reconciliacién.

. Consecuencias: Se determinan las acciones pedagodgicas o disciplinarias necesarias segin

la gravedad de la situacion.
Seguimiento: El Comité Escolar de Convivencia realiza un monitoreo continuo para veri-

ficar la efectividad de las acciones implementadas.

. Reporte al SIUCE: Todas las Situaciones Tipo II deberdn ser reportadas al Sistema de

Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), en cumplimiento de la normati-
vidad vigente. Este reporte permite el seguimiento adecuado por parte de las autoridades
competentes, asegurando la trazabilidad de las acciones tomadas y promoviendo un manejo
integral de las situaciones. El registro debera incluir una descripcién detallada de los hechos,

las acciones restaurativas implementadas, y las medidas disciplinarias, de ser necesarias.

Paragrafo 1: Estas situaciones se gestionaran desde la Coordinacion y/o Psicorientacion quienes

impulsardn un andlisis reflexivo y aplicard acciones pedagdgicas como trabajo personal con los

involucrados. Se convocard también al Comité de Convivencia Escolar para evaluar la situacion

y tomar las medidas correspondientes.

Articulo 79. SITUACIONES TIPO III: AGRESION ESCOLAR Y DELITOS.

Estas situaciones son las que involucran agresiones graves o presuntos delitos. Las mismas afec-

tan de manera significativa los derechos fundamentales de los estudiantes. Se informaran a las

autoridades pertinentes para garantizar la proteccion de los derechos de las victimas y tomar las

acciones judiciales correspondientes. Algunas situaciones tipo III son:

Agresion Sexual y Violencia de Género

1.
2.
3.

Casos de violacion, ya sea por parte de un adulto o un menor de edad.

Abuso sexual dentro de la familia, donde el agresor es un miembro de la familia.
Casos de caricias o manoseos, utilizando fuerza fisica, engano o intimidacién contra un
nino, nifia o adolescente.

4. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

. Abuso sexual a un estudiante que ha ingerido sustancias que lo ponen en incapacidad

de resistir la agresion.

. Actividad sexual con estudiantes con necesidades de aprendizaje especificas,
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aprovechandose de su limitaciéon para manipular o engafar.
Relaciones sexuales con menores de 14 anos por parte de adultos.

Casos de acoso sexual en donde la victima es un nifio, nina o adolescente.

Explotaciéon Sexual y Trata de Personas

1.

Ofrecimiento con fines sexuales de ninos, nifias o adolescentes a adultos a cambio de
dinero o favores.

Hostigamiento por adultos o compaiieros con fines sexuales, ya sea dentro del colegio
o en redes sociales.

Participaciéon en actividades sexuales a través de redes sociales a instancias de adultos.
Casos de trafico de personas donde nifios, ninas o adolescentes son obligados a realizar

actividades sexuales.

. Forzamiento por actores armados a mantener relaciones sexuales.

Articulo 80. VIOLENCIA, DELITOS E INTEGRIDAD EDUCATIVA.

Agresion Verbal, Gestual y Virtual

1.

Agresion con contenido sexual, incluyendo comentarios inapropiados sobre caracteris-
ticas fisicas, comportamiento de género, o la orientacién sexual (verbal, gestual o virtual).
Gestos o actos irrespetuosos con connotacion sexual, invadiendo el espacio personal de

otro sin su consentimiento.

. Acoso relacionado con la identidad sexual, estado de embarazo o cualquier otro

aspecto personal que cause dano.

Violencia Fisica y Psicolégica

1.

Agresion que cause dano a la integridad fisica o emocional de un miembro de la

comunidad educativa, por cualquier medio.

. Lesiones fisicas intencionales que dejen secuelas emocionales, psicoldgicas o fisicas.
. Reincidencia en el consumo de sustancias ilicitas, como cigarrillos, alcohol, drogas

psicoactivas dentro o fuera de la institucién.

Delitos Relacionados con la Integridad Educativa

1.

AR

Uso, distribucién, creacion o propagacién de material pornografico en cualquier me-
dio.

Grabacion no autorizada de estudiantes o docentes y su difusion en redes sociales.
Portar, utilizar o vender armas dentro del establecimiento educativo.
Conformacién de pandillas para agredir a miembros de la comunidad educativa.
Fraude académico y alteracion de documentos, evaluaciones o registros dentro de la
institucién.

Promocién de practicas o retos que manipulen psicolégicamente, induzcan al miedo o
pongan en riesgo la integridad (ej. retos virales peligrosos, induccién a autolesiones).
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Articulo 81. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO III.

Dada la gravedad de estas situaciones, que involucran presuntos delitos o afectaciones severas a

la integridad, la institucién activard de manera inmediata el siguiente protocolo:

1.

Denuncia inmediata: Denunciar inmediatamente ante la autoridad competente en el

ambito local (Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia o ICBF segtin corresponda).

. Atencién en salud: Remitir a las personas involucradas al servicio de salud correspon-

diente para garantizar la valoracion médica y psicoldgica necesaria.

. Comunicacién oficial: Comunicar por escrito a los representantes legales sobre las medi-

das tomadas y el estado del proceso.

. Garantia de derechos: Garantizar los derechos de las personas involucradas de acuerdo

con los protocolos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Cédigo de Infancia y Adolescen-

cia.

. Registro de actuaciones: Dejar constancia detallada y escrita de todas las acciones

realizadas desde el momento del reporte hasta la remision.

. Reporte al SIUCE: Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado (SIUCE) de

Convivencia Escolar para asegurar la trazabilidad estatal.
Seguimiento institucional: Realizar el seguimiento a la conducta del estudiante involu-
crado, después de ser remitido o remitida, coordinando con las entidades externas para su

reincorporacion o tratamiento.

Articulo 82. PROTOCOLO PARA DANOS FiIiSICOS O PSICOLOGICOS.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, reglamentario de la Ley 1620 de

2013, se deberan tomar las siguientes acciones en caso de situaciones Tipo III que impliquen

dafio al cuerpo o a la salud de los involucrados:

1.

Atenciéon inmediata: Garantizar la atencion en salud fisica y mental de los afectados
mediante la remision a entidades competentes como centros de salud, clinicas u hospitales,
dejando constancia de esta actuacion en el Protocolo de Conocimiento.

. Notificacién a los acudientes: Informar de manera inmediata a los padres, madres o

acudientes de los estudiantes involucrados, registrando esta comunicaciéon en el Protocolo

de Conocimiento.

. Informe a las autoridades: El presidente del Comité Escolar de Convivencia debera

notificar de inmediato la situacion a la Policia Nacional, utilizando el medio més expedito,

y registrar esta accién en el protocolo.

. Convocatoria del comité: Se realizard una reunién extraordinaria del Comité Escolar

de Convivencia para analizar y abordar el caso.

. Reserva y confidencialidad: Durante la reunién, el presidente del Comité Escolar de

Convivencia informara sobre los hechos, guardando la confidencialidad y el derecho a la
intimidad de las partes involucradas. También se reportara cualquier accién realizada ante
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las autoridades competentes.

6. Proteccion de las partes: Independientemente de las acciones legales, el Comité Escolar
de Convivencia adoptara medidas inmediatas para proteger a la victima, al presunto agresor
y a cualquier persona involucrada, dejando constancia de dichas medidas.

7. Reporte al SIUCE: El presidente del Comité Escolar de Convivencia debera registrar
el caso en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) para su
seguimiento y trazabilidad.

8. Seguimiento de casos: Los casos serdn objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, las autoridades competentes y los comités municipales, distritales
o departamentales de convivencia escolar con jurisdiccién en la institucion.

9. Activacion de protocolos externos: En situaciones remitidas a las autoridades, estas
activaran los protocolos de otras entidades, segiin lo estipulado en el Articulo 45 del Decreto
1965 de 2013.

= PARAGRAFO: En este tipo de situaciones, las acciones que la Institucién Educativa
Técnica Valentin Garcia tomara, estaran sujetas a las directrices y decisiones de las au-
toridades involucradas o competentes en cada caso, asi como a las disposiciones establecidas
por la Secretaria de Educaciéon de Boyaca.

= PARAGRAFO: En todo momento, se garantizard que las medidas adoptadas sean cohe-
rentes con las normativas vigentes, asegurando asi el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes y el respeto por los protocolos de las diferentes instituciones que aborden la

situacion.

Articulo 83. CONSIDERACIONES ADICIONALES SOBRE LAS MEDIDAS.

Para garantizar la efectividad de los protocolos de convivencia en la Institucién Educativa

Técnica Valentin Garcia, se establecen las siguientes disposiciones finales del capitulo:

= Relacion con la tipificacion de faltas: Las medidas pedagdgicas aplicadas no eximen
a los responsables de ser valorados conforme a la tipificacién de faltas en el Manual de
Convivencia, y las acciones correspondientes seran determinadas segin la gravedad del
hecho.

= Responsabilidad de informacion: Es responsabilidad de toda la comunidad educativa
informar, de forma inmediata y confidencial, sobre cualquier situacién que pueda afectar

la convivencia escolar.

Articulo 84. ACCIONES RESTAURATIVAS ANTE SITUACIONES TIPO II
Y TIPO III.

En la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, las acciones restaurativas y correc-
tivas para situaciones disciplinarias tipo II y III, buscan redirigir el comportamiento de los
estudiantes, fomentar la reflexién, reparar los danos causados y fortalecer los valores dentro de
la comunidad educativa. La implementacion de estas medidas dependerd de la naturaleza de la
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situacién, la edad del estudiante y las circunstancias especificas, pudiendo combinarse cuando

sea necesario.
Acciones Restaurativas y Correctivas

1. Matricula con compromiso de observacién: Se aplica cuando se registra una situa-
cion Tipo IT en el expediente del estudiante, especialmente cuando hay reincidencia en
situaciones Tipo I o incumplimiento de compromisos previos.

2. Gestion del registro: Este registro serd gestionado por el coordinador de formacién o
académico.

3. Participacion de la familia: Su implementacién requiere la participacion del estudiante
y su acudiente, quienes deberan ser informados de las condiciones y compromisos asociados

a esta medida.

= PARAGRAFO: Los estudiantes con antecedentes disciplinarios o académicos significati-
vos podran iniciar el ano escolar bajo matricula con compromiso de observacion, firmando

un acta que refleje los acuerdos entre la institucion, el estudiante y su familia.

Articulo 85. MEDIDAS A IMPLEMENTAR POR INCUMPLIMIENTO.

Si un estudiante con matricula bajo compromiso de observacion reincide en conductas contrarias
al Manual de Convivencia, se pueden implementar las siguientes medidas, ajustadas al contexto
y enfoque restaurativo de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia:

Trabajo personal

1. Resolucién rectoral: Formalizar la medida mediante una resoluciéon rectoral que especi-
fique la duracién del trabajo personal (entre uno y tres dias).

2. Actividades pedagdbgicas: Durante este periodo, el estudiante desarrollara actividades
pedagbgicas reflexivas y de reparacion, enfocadas en reconocer el impacto de sus acciones
y proponer soluciones.

Seguimiento académico

1. Permanencia al dia: Garantizar que el estudiante permanezca al dia con las actividades
académicas pendientes.

2. Valoraciéon de evaluaciones: En caso de evaluaciones realizadas durante el periodo de
trabajo personal, permitirle presentarlas con una valoracion maxima de 4.0, siempre y

cuando haya coordinacién con los docentes responsables.
Acta de compromiso

1. Actualizacién de acuerdos: Actualizar o renovar el acta de compromiso entre el estu-
diante, su familia y la institucion, especificando las condiciones necesarias para continuar

en el proceso educativo.
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2. Estrategias de cumplimiento: Incluir estrategias adicionales para fomentar el cumpli-

miento, como un plan de acompanamiento personalizado o sesiones de orientacién.
Apoyo de Psicorientacién

1. Identificaciéon de factores: Enviar al estudiante a sesiones de orientacién con el area de
psico-orientacion de la institucion, con el objetivo de identificar posibles factores subyacen-

tes que contribuyen a la reincidencia.
Participacién familiar

1. Convocatoria de acudientes: Convocar a los acudientes para reforzar su participacién
activa en el proceso formativo del estudiante.
2. Estrategias conjuntas: Diseniar estrategias conjuntas que fortalezcan la disciplina y el

compromiso desde el entorno familiar.
Evaluacion continua

1. Documentacion de avances: Implementar un seguimiento continuo del cumplimiento
del plan acordado, documentando los avances y resultados de las acciones restaurativas.
2. Intervencién del Comité: De ser necesario, involucrar al Comité Escolar de Convivencia

para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y realizar ajustes.

Incumplimiento persistente Si el estudiante contintia mostrando patrones de comportamiento
inadecuados pese a las medidas implementadas, se procede de la siguiente forma:

1. Escalar la situacién: Dependiendo de la gravedad, podria considerarse una accién disci-
plinaria més estricta, garantizando el debido proceso y acuerdo con el Consejo Académico
y el Comité de Convivencia.

2. Notificacion a instancias superiores: Informar al Consejo Directivo para garantizar
que las decisiones sean colegiadas y respaldadas por la normativa institucional.

Articulo 86. SANCIONES ESPECIALES Y PERDIDA DE PRIVILEGIOS.

Para las situaciones de maxima gravedad que afectan la convivencia y el orden institucional, se

establecen las siguientes medidas:
Registro de situaciones Tipo III y actas restaurativas

» Implementacién: Se aplican en casos de situaciones de alta gravedad (Tipo III) que
requieran un seguimiento formal y estricto en el expediente del estudiante, documentando

cada fase del proceso restaurativo.
Pérdida de privilegios en ceremonias

1. Grado Undécimo: Si un estudiante de grado undécimo incurre en una situacién Tipo III,
no sera proclamado en la ceremonia de graduacion, aunque conservard su derecho

al titulo de bachiller, el cual deberd reclamar por ventanilla.
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2. Grado Noveno: Para estudiantes de noveno grado, esta sancién implicard no ser certi-
ficados en ceremonia de clausura o graduacién bésica.

3. No renovacién del contrato educativo: En casos de reincidencia en situaciones Tipo
II o ante una situacién Tipo III que afecte gravemente la convivencia escolar, la insti-
tucién podra determinar la no renovacién del contrato para el siguiente afio lectivo,
garantizando siempre el debido proceso.

Paragrafo 1: Acciones pedagdgicas y de reparacion: Todas las situaciones Tipo II y III debe-
rdn incluir obligatoriamente actividades pedagdgicas como trabajos de investigacion, reflexiones
escritas, obras comunitarias o cualquier otra medida que fomente la reflexion y el compromiso

restaurativo.

Paragrafo 2: Responsabilidad penal para adolescentes: En caso de situaciones que constituyan
delitos segin la legislacion colombiana (Ley 1098 de 2006), la Rectoria notificard de inmediato a

las autoridades competentes, activando los protocolos de responsabilidad penal para adolescentes.

CAPITULO XIV. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION.

Articulo 87. PROTOCOLOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES TIPO
I, IT Y III.

Los protocolos estan disefiados para garantizar la atencién oportuna y efectiva a la comunidad
educativa frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Estos se aplican tanto a situaciones generadas por estudiantes
hacia otros miembros de la comunidad educativa como por otros miembros hacia los estudiantes.

Centrados en el ARTICULO 31 de la LEY 1620 DE 2013, la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar constituye un conjunto articulado de acciones y protocolos disena-
dos para garantizar el respeto, la proteccién y la promocién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos dentro de los establecimientos educativos. Este marco normativo establece proce-
dimientos claros y oportunos para prevenir, atender, y hacer seguimiento a las situaciones que
afectan la convivencia escolar, conforme a los principios de confidencialidad, debido proceso y
respeto por los derechos fundamentales de los involucrados.

Articulo 88. INSTANCIAS Y PRINCIPIOS DE ATENCION.

Para la ejecucién de la Ruta de Atencion Integral en la Institucion Educativa Técnica Va-

lentin Garcia, se observaran las siguientes instancias y principios:

= Instancias y niveles de atencién: La ruta contempla una secuencia organizada de
instancias, desde la recepcion de las quejas hasta su resolucién, considerando la naturaleza
y gravedad de las situaciones. Las instancias implicadas deben actuar de forma coordinada
para asegurar una atencion efectiva y el seguimiento correspondiente.

» Recepcion de quejas y solicitudes: Todas las personas de la comunidad educativa
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tienen derecho a presentar quejas o informar situaciones que afecten la convivencia escolar.
Estas solicitudes deben ser recibidas en forma respetuosa y registradas adecuadamente,
garantizando la reserva de la informacién en medios fisicos o electrénicos, conforme a las
normativas legales vigentes.

= Debido proceso: Todas las actuaciones dentro de la ruta deben garantizar el cumplimien-
to del debido proceso, protegiendo los derechos de las partes involucradas. Esto incluye
la recoleccion de informacién, la implementacion de medidas correctivas, restaurativas o
pedagobgicas, y el registro de las actuaciones realizadas.

» Confidencialidad y proteccién: La confidencialidad es un principio transversal en la
atencion de situaciones, con el objetivo de proteger a las personas involucradas de posi-
bles represalias. Las medidas adoptadas deben garantizar el respeto a la intimidad de los
estudiantes y demés miembros de la comunidad educativa.

» Seguimiento y mejora continua: Todas las situaciones atendidas en el marco de la
ruta deben ser objeto de seguimiento por parte de las instancias correspondientes, verifi-
cando la efectividad de las medidas adoptadas y registrando las acciones en los sistemas de
informacién habilitados para tal fin.

= Articulacién interinstitucional: Cuando las situaciones trascienden el ambito escolar,
las instancias educativas deben coordinar con las autoridades competentes, como comisarias
de familia, policia, Defensoria del Pueblo y entidades de salud, garantizando una respuesta
integral y efectiva en la proteccién de los derechos de los afectados.

Articulo 89. ELEMENTOS BASICOS DE LOS PROTOCOLOS.

Los protocolos de la ruta de atencién en la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia

deben incluir, al menos, los siguientes elementos fundamentales para su validez y efectividad:

1. Notificacion de los hechos: Los estudiantes, docentes o directivos que tengan conoci-
miento de una situaciéon deben reportarla oportunamente a las instancias correspondientes
(Director de curso, Coordinacién o Comité de Convivencia).

2. Comunicacién a padres o acudientes: Se informard de manera inmediata y formal a
las familias de los estudiantes involucrados, tanto de las victimas como de los responsables,
sobre los hechos ocurridos y las medidas iniciales adoptadas.

3. Gestion de soluciones: Se buscardn alternativas para abordar los conflictos, fomentando
espacios de didlogo, conciliaciéon y respeto. Esto incluye garantizar el debido proceso y
promover relaciones basadas en la inclusién, solidaridad, corresponsabilidad y los derechos
humanos.

4. Atencion y seguimiento: Cada caso sera atendido y monitoreado por la Coordinacién y
Psicorientacién, asegurando una intervencién integral y sostenida que verifique el cumpli-

miento de los compromisos restaurativos.

Segun la gravedad de la situacion, se aplicaran los protocolos de atencién correspondientes que
se detallan en los articulos siguientes.
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Articulo 90. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 1.

Para el abordaje de los conflictos menores o incidentes aislados que afectan la convivencia, se

seguira el siguiente procedimiento de mediacién:

1.

Mediacién inmediata: Reunir a las partes involucradas y mediar pedagdgicamente para
que expongan sus puntos de vista. El objetivo serd la reparaciéon de danos, el restableci-

miento de derechos y la reconciliaciéon en un clima constructivo.

. Escucha activa: Facilitar un espacio donde cada persona pueda expresar su perspectiva,

promoviendo la escucha activa y el respeto mutuo.

. Estrategias de reparacion: Disenar conjuntamente estrategias de reparacion de danos,

restablecimiento de derechos y reconciliacién que sean proporcionales a la situacion.

. Documentacion de soluciones: Determinar soluciones justas e imparciales, documen-

tandolas adecuadamente en los registros de seguimiento o el anecdotario.

. Seguimiento de compromisos: Establecer compromisos claros por parte de los involu-

crados y dar seguimiento sistematico a su cumplimiento efectivo.

. Escalamiento: Si la situacién no se resuelve mediante la mediacién inicial, se debera

remitir a una instancia superior (Coordinacién), acompanada de un informe detallado de
lo actuado.

Paragrafo 1: Los estudiantes integrantes del Comité Escolar de Convivencia pueden participar

en la mediacion, conforme a lo establecido en el presente Manual de Convivencia, promoviendo

el liderazgo estudiantil en la resolucion de conflictos.

Articulo 91. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II.

En la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, cuando se presente una situacién

calificada como Tipo II, se activard de manera inmediata el siguiente protocolo de atencion:

1.

Informacién inmediata: Informar inmediatamente a las instancias responsables (Direc-
tor de Curso o Coordinacién) o a la Rectoria sobre la ocurrencia de los hechos.

. Atencién en salud: Garantizar la atencién médica o psicolégica en caso de afectaciones

a la salud fisica o mental de los involucrados y documentar formalmente esta accién.

. Recopilacion de informacion: Realizar un andlisis detallado de la situacién mediante

entrevistas individuales con cada uno de los involucrados para determinar los hechos.

. Remisién externa: Si es necesario, remitir el caso a las autoridades competentes (Comi-

saria de Familia, ICBF) para el restablecimiento de derechos, dejando constancia escrita

de cada paso.

. Medidas de protecciéon: Adoptar acciones inmediatas para proteger a las personas invo-

lucradas y evitar represalias o nuevas agresiones, registrando estas acciones en el sistema

de seguimiento.

. Notificaciéon familiar: Informar a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados y mantener un registro detallado de dicha comunicacién y lo actuado.
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Espacios de exposicién: Facilitar espacios seguros para que las partes y sus acudientes
puedan dialogar sobre lo sucedido, respetando estrictamente el principio de confidenciali-
dad.

. Acciones restaurativas: Establecer medidas restaurativas y acciones pedagdgicas apli-

cables, promoviendo la reparaciéon del dafio y la reconciliacién dentro del establecimiento

educativo.

. Informe y reporte: Informar al Comité Escolar de Convivencia sobre las medidas adop-

tadas, documentar detalladamente en actas y realizar el reporte obligatorio en el sistema
SIUCE.

Seguimiento y escalamiento: El Comité de Convivencia Escolar revisara el caso, hard
seguimiento a los compromisos y, si la situacién lo requiere por su gravedad o reincidencia,

activara el protocolo para situaciones Tipo III.

Articulo 92. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO III.

Dada la naturaleza critica de estas situaciones, que involucran agresiones graves o presuntos

delitos que afectan la integridad de los estudiantes, se activara de forma obligatoria e inmediata

el siguiente protocolo:

1.

Notificacion inmediata: Notificar de inmediato a las instancias correspondientes (Rec-
toria y Coordinacién) tan pronto como se tenga conocimiento del hecho.

. Atencién de urgencia: Garantizar atencion urgente para la salud fisica y emocional de las

personas afectadas, remitiéndolas de inmediato a los servicios de salud de nivel hospitalario

si es necesario.

. Comunicacion familiar: Informar a los padres, madres o acudientes con prontitud y por

el medio mas expedito posible sobre la situacion y las medidas de emergencia tomadas.
Reporte a autoridades: Reportar el caso a las autoridades externas competentes, como
la Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia General de la Nacién o entidades
equivalentes, segtn la tipificacion del presunto delito.

Activacion del Comité: Convocar de manera extraordinaria al Comité Escolar de
Convivencia para analizar los hechos y actuar frente a la situacién dentro del marco de

su competencia.

. Medidas de protecciéon: Implementar acciones inmediatas de protecciéon para las victi-

mas, presuntos agresores y otros involucrados, dejando evidencia documental y fisica de
dichas medidas para salvaguardar su integridad.

Registro en el SIUCE: Registrar formalmente el caso en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), cumpliendo con los términos de ley para

reportes de Tipo III.

. Seguimiento continuo: Realizar un seguimiento continuo y riguroso del caso, tanto por

parte del Comité Escolar de Convivencia como del Comité Municipal de Convivencia, arti-

culando acciones con las entidades que asumieron el proceso externo.
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Paragrafo 1: FEl coordinador serd el encargado principal de liderar la atencién de estas situa-
ctones en primera instancia, contando con el apoyo permanente del drea de Psicorientacion y la
asesoria del Comité FEscolar de Convivencia cuando corresponda, garantizando siempre el debido

proceso.

Articulo 93. PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE CONSUMO DE SUS-
TANCIAS PSICOACTIVAS.

Ante la sospecha o confirmacién de consumo de sustancias psicoactivas por parte de un estudiante,

la institucién procedera de la siguiente manera:

1. Notificacién interna: Informar a Rectoria, coordinadores o area de orientacion escolar
sobre la sospecha de consumo.

2. Identificacion: Identificar plenamente al estudiante o los estudiantes implicados en la
situacién.

3. Comunicacién familiar: Notificar de inmediato a los padres de familia o acudientes
acerca de la situacion detectada.

4. Valoracién de salud: Recomendar que el estudiante sea evaluado por una institucién de
salud competente (EPS o centros especializados) para la realizacién de examenes diagnos-
ticos.

5. Confirmacion: Confirmar el posible caso de consumo a través de evidencias claras y el
reporte de los profesionales de salud.

6. Reporte externo: Reportar el caso a las secretarfas de Salud y Educacién de acuerdo con
las rutas municipales y departamentales.

7. Estrategias de apoyo: Disenar estrategias de apoyo tanto internas (psicorientaciéon) como
externas (centros de rehabilitacién o programas estatales) para el estudiante.

8. Acuerdos: Establecer acuerdos y compromisos de intervencién con la familia y el estu-
diante.

9. Seguimiento: Realizar un seguimiento constante al proceso de recuperacién y permanencia

escolar.

Articulo 94. PROTOCOLO PARA ATENCION A SITUACIONES DE EM-
BARAZO EN ADOLESCENTES.

Con el fin de garantizar el derecho a la educacion y la proteccion de la estudiante gestante, se

seguird este protocolo:

1. Comunicacién inicial: Comunicar el posible caso a Rectoria, coordinadores o psicologia
escolar.

2. Identificacién: Identificar a la estudiante en cuestién de manera reservada.

3. Dialogo empatico: Establecer comunicacién directa con la estudiante y, si es necesario,
con su compaiiero (si pertenece a la institucion).

4. Notificaciéon familiar: Informar a los padres de familia o acudientes legales sobre el estado
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de la estudiante.

. Gestion médica: Gestionar y verificar la valoracion médica a través de la EPS correspon-

diente para iniciar el control prenatal.

. Inclusién académica: Implementar estrategias de apoyo psicolégico y académico (ajustes

razonables en horarios o entregas) que favorezcan la permanencia e inclusién.
Reporte sectorial: Notificar la situaciéon a las secretarias de Salud y Educacién para el

seguimiento de indicadores de bienestar.

. Formalizacién de compromisos: Formalizar acuerdos y compromisos que favorezcan el

bienestar integral de la estudiante y el feto.

. Seguimiento periédico: Realizar un seguimiento periédico de la evolucién del caso y su

desempeno académico.

Articulo 95. PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE MALTRATO (VIO-
LENCIA INTRAFAMILIAR).

En cumplimiento del principio de prevalencia de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes,

se actuara bajo el siguiente esquema:

1.

Reporte de sospecha: Reportar cualquier sospecha de maltrato fisico o psicolégico a
Rectoria, coordinacién o psicologia escolar.

. Identificacion del afectado: Identificar al estudiante que presenta signos de vulneracion.

. Atencion inmediata: Brindar atencion inmediata a través de enfermeria o remitir a

medicina legal /urgencias, segtin la gravedad de las lesiones.

. Espacio seguro: Dialogar con el estudiante en un espacio seguro y confidencial que ga-

rantice su tranquilidad.

. Informe técnico: Elaborar un informe detallado de la situacién detectada por los docentes

u orientadores.

. Denuncia obligatoria: Reportar el caso a las autoridades competentes, como la Policia

de Infancia y Adolescencia o la Comisaria de Familia.
Plan de atencién: Disefiar acuerdos y compromisos especificos para la atencion de la

situacién y la proteccién del menor.

. Seguimiento integral: Asegurar un seguimiento integral del caso en conjunto con las

autoridades externas.

Articulo 96. PROTOCOLO PARA CASOS DE AUTOLESIONES O IDEA-
CION SUICIDA.

Ante la identificacion de signos de riesgo que atenten contra la integridad fisica o emocional del

estudiante por mano propia, se activara la siguiente ruta:

1.

2.

Notificacion de emergencia: Informar inmediatamente a Rectoria, coordinaciéon o psi-
cologia escolar sobre el caso detectado.
Identificacién: Identificar al estudiante o estudiantes involucrados con la mayor discrecién
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posible.

3. Primeros auxilios psicolégicos: Proporcionar atencion inicial a través de enfermeria o
remitir de urgencia a servicios especializados de salud mental.

4. Notificaciéon familiar: Notificar de inmediato a los padres de familia o acudientes legales
para que asuman la custodia y acompanamiento.

5. Acompanamiento: Brindar acompanamiento psicologico dentro de la institucién o remitir
a especialistas externos a través de la EPS.

6. Reporte sectorial: Comunicar la situacién a las secretarias de Salud y Educacién para
el registro en los sistemas de vigilancia epidemiolégica.

7. Compromisos de cuidado: Establecer compromisos especificos de cuidado y apoyo cons-
tante para el estudiante entre la familia y el colegio.

8. Formalizacion de intervencién: Formalizar acuerdos de intervencién y seguimiento psi-
copedagdgico.

9. Monitoreo: Realizar un monitoreo constante para verificar avances y prevenir nuevos

episodios de riesgo.

Articulo 97. PROTOCOLO PARA ATENCION DE DELITOS DENTRO DEL
AMBITO ESCOLAR.

Cuando se presuma la comisién de un delito tipificado en la ley colombiana dentro del entorno
educativo, se procedera de la siguiente forma:

1. Informaciéon inmediata: Informar del caso a Rectoria, coordinacion o psicologia escolar.

2. Atencién a la victima: Brindar atencién inmediata y prioritaria a la victima, si la
situacion de salud o emocional lo requiere.

3. Identificacion de responsables: Identificar plenamente al presunto responsable o res-
ponsables del hecho, garantizando su custodia hasta la llegada de la autoridad.

4. Notificacién a representantes: Informar a los padres de las personas afectadas y de los
presuntos agresores sobre los hechos y el inicio de la ruta legal.

5. Denuncia externa: Notificar de inmediato a la Policia de Infancia y Adolescencia o
Comisaria de Familia para que asuman la competencia legal.

6. Convocatoria del Comité: Convocar al Comité Escolar de Convivencia para analizar
el caso desde el componente pedagdgico y disciplinario.

7. Determinacién de medidas: Determinar responsabilidades institucionales y tomar deci-
siones pertinentes respetando el debido proceso.

8. Acuerdos de bienestar: Establecer acuerdos que aseguren el bienestar de las partes
involucradas y la seguridad de la comunidad.

9. Seguimiento del proceso: Realizar un seguimiento detallado del proceso en coordinacion
con las autoridades judiciales.
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Articulo 98. PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE DELITOS CIBERNE-
TICOS.

Este protocolo tiene como objetivo establecer un marco de accién para identificar, abordar y

prevenir delitos cibernéticos que involucren a estudiantes, promoviendo un entorno seguro y

responsable en el uso de tecnologias digitales.

1.

Notificacién inicial: Notificar a Rectoria, coordinadores o al area de orientacién escolar

sobre la sospecha o denuncia de un delito cibernético.

. Documentacién: Documentar la situacion inicial, especificando el tipo de delito, posibles

afectados y la evidencia disponible.

. Identificacién de involucrados: Determinar qué estudiantes o personas estan implicados

como victimas, perpetradores o testigos.
Recoleccion de informacién: Recabar informacion relevante respetando estrictamente
la privacidad y el debido proceso de los implicados.

. Comunicacion familiar: Informar a los padres de los estudiantes involucrados acerca de

la situacién, manteniendo un enfoque objetivo y empatico.

. Socializacién del proceso: Proporcionar detalles claros sobre el protocolo que se seguira

v las acciones inmediatas a tomar por parte de la institucion.
Analisis de evidencia: Solicitar y analizar capturas de pantalla, mensajes, videos u otros
archivos digitales relacionados con el caso para verificar la veracidad de los hechos.

. Cadena de custodia digital: Asegurar que las evidencias sean tratadas de forma confi-

dencial y preservadas adecuadamente para posibles investigaciones judiciales.

Articulo 99. CLASIFICACION Y REPORTE DE DELITOS CIBERNETI-
COS.

Para efectos de la aplicacién de correctivos y remisiones externas, se clasificara el tipo de incidente

segun las siguientes categorias:

1.

Ciberacoso (cyberbullying): Uso de medios digitales para intimidar, hostigar o acosar

a otros miembros de la comunidad.

. Grooming: Acciones de adultos que buscan ganar la confianza de menores con fines de

explotacién o abuso sexual.

. Sexting: Intercambio de mensajes, imagenes o videos de contenido sexual entre menores

de edad.

. Suplantacion de identidad: Uso indebido de datos personales o creacién de perfiles falsos

para danar la reputacion de otros.

. Acceso no autorizado (hacking): Intentos de acceder a dispositivos, cuentas de correo

o plataformas institucionales sin el debido permiso.

Notificaciéon a las autoridades competentes Dependiendo de la gravedad del caso y la

tipificacién del delito, la institucién reportard el incidente a:
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» Secretaria de Educacién: Para garantizar la aplicacion de las normativas escolares y el
seguimiento administrativo.

» Autoridades legales (Fiscalia/Policia Cibernética): En casos de grooming, sexting,
suplantacion de identidad u otros delitos graves contemplados en la Ley 1273 de 2009.

= Instituciones de ciberseguridad: Para orientar sobre medidas técnicas de proteccion y

bloqueo de contenidos si fuera necesario.

CAPITULO XV. ESTRATEGIAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO DIGITAL.

Una vez identificado y clasificado un incidente cibernético, la institucién implementard las si-

guientes acciones para la reparacion y prevencién:
Disenar estrategias de apoyo
Internas:

1. Talleres y charlas sobre ciberseguridad y uso responsable de la tecnologia para la comu-

nidad educativa.

2. Atencion psicolégica y orientacién para las victimas y sus familias a través de Psicorien-
tacion.

3. Medidas disciplinarias en caso de confirmarse la responsabilidad de un estudiante, con-

forme al Manual de Convivencia.
Externas:

1. Contactar instituciones especializadas en prevencién de delitos cibernéticos o abuso
infantil (Policia Virtual, Red PaPaz, etc.).

2. Recomendacion de tratamiento o evaluacion psicologica profesional externa cuando

sea necesario.
Establecer acuerdos y compromisos

1. *Firma de acuerdos:** Suscribir compromisos entre las familias, estudiantes y la escuela
que detallen acciones de mejora y prevencion.
2. Garantia de cumplimiento: Asegurar un seguimiento estricto en la implementacion de

todas las medidas acordadas.
Seguimiento constante

1. Registro de avances: Llevar una bitacora de los progresos y verificar el cumplimiento de

los compromisos establecidos.

2. Reuniones periddicas: Realizar encuentros con las partes involucradas para evaluar el

impacto de las estrategias implementadas.
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3. Ajuste de medidas: Modificar las acciones segin sea necesario para garantizar una reso-
luciéon integral y definitiva del caso.

Articulo 100. PROTOCOLO PARA FUNCIONARIOS INVESTIGADOS
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES.

Dada la extrema gravedad de estas situaciones, la institucién actuara bajo el principio de pro-
teccién superior del menor y estricto cumplimiento legal:

1. Validacion de la informacion: Realizar una verificacién minuciosa y detallada de la
informacién recibida para confirmar la naturaleza de las acusaciones.

2. Notificacion inmediata: Informar a las entidades correspondientes como la Personeria,
la Comisaria de Familia y las dependencias especificas de la Secretaria de Educacién
de Boyaca.

3. Cumplimiento normativo: Garantizar que el proceso de indagacién se desarrolle bajo
el marco de las normativas vigentes y respetando el debido proceso.

4. Seguimiento y articulacién: Coordinar con las entidades notificadas para asegurar un
manejo adecuado del caso y proteger a los menores.

5. Entrevista inicial: Facilitar la entrevista por parte de la entidad investigadora con el
funcionario senalado, garantizando su derecho a la defensa y recopilando su versién.

6. Medidas preventivas: Segin disposiciones de la Secretaria de Educacién de Boyaca,
se procederd a la separacién temporal del funcionario de sus funciones, asegurando que no
tenga contacto con menores.

7. Proteccién de los menores: Implementar acciones inmediatas para salvaguardar la in-
tegridad fisica y emocional de los estudiantes y de la comunidad educativa en general.

8. Acciones administrativas: Segiin disposiciones de la Secretaria de Educacién de Boyaca,
se definiran las acciones sobre el contrato laboral del docente, de acuerdo con los resultados

de la investigacién.

Articulo 101. PROTOCOLO DE ATENCION ANTE INASISTENCIA DE PA-
DRES, MADRES Y CUIDADORES.

En cumplimiento de la Ley 2025 de 2021 y el Decreto 459 de 2024, que fomentan la partici-
pacién de la familia en los procesos educativos, y reconociendo el principio de corresponsabilidad
(Art. 10 y 39 de la Ley 1098 de 2006), la Institucién Educativa Técnica Valentin Gar-
cia establece el siguiente protocolo para gestionar la inasistencia injustificada de los acudientes
a las citaciones institucionales obligatorias (entrega de informes, escuelas de padres, asambleas

y citaciones de convivencia).
Mecanismo de Validaciéon (La Asamblea Decide)

= Las estrategias pedagodgicas o acciones de reparacion aplicables a los padres que incum-
plan sus deberes de asistencia seran definidas, aprobadas y actualizadas anualmente por la

Asamblea General de Padres de Familia o el Consejo de Padres en su representa-
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cion.
» Estas acciones no tienen caricter pecuniario (multas en dinero) sino pedagdgico y de

servicio a la comunidad educativa.

Articulo 102. RUTA DE ACTIVACION ANTE LA INASISTENCIA.

Ante el incumplimiento de la citacion por parte del acudiente, se seguird el siguiente procedi-

miento:

1. Paso 1: Registro de la Falta. El docente director de grupo o funcionario que convoca
tomard asistencia. Ante la ausencia, dejard constancia en el registro de la reunién o acta
correspondiente.

2. Paso 2: Oportunidad de Justificacion. El padre de familia o acudiente tendra un
plazo de tres (3) dias hébiles posteriores a la fecha de la reunién para presentar ante
la Coordinacién o Direccién de Grupo una excusa valida (incapacidad médica, calamidad
doméstica comprobable o constancia laboral ineludible).

= Nota: El olvido o la falta de transporte no programado no se consideran excusas validas,
dada la programacién anticipada del cronograma escolar.

3. Paso 3: Aplicacién de la Estrategia Pedagégica (Sancién Social). Si no presenta
justificaciéon valida, el padre de familia deberd cumplir con la Estrategia Pedagégica
de Corresponsabilidad asignada por la institucién, basada en el “Banco de Acciones”
aprobado por la Asamblea de Padres.

= Objetivo: Reparar el tiempo que la institucién dispuso para él y que no fue aprovechado,
invirtiéndolo en beneficio de la comunidad escolar.

4. Paso 4: Reporte Externo (Solo en caso de renuencia). Si el padre de familia no
asiste, no presenta excusa y se niega a realizar la actividad pedagdgica de reparacion, se
considerard un caso de Negligencia en el Cuidado y Proceso Educativo. En este
punto, la institucién (Rectoria o Psicorientacién) remitira el caso a la Comisaria de
Familia o al ICBF, reportando el incumplimiento reiterado de las obligaciones parentales
consagradas en el Articulo 39 de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 103. PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS.

Para garantizar que toda inconformidad o situacién que afecte la convivencia sea atendida de
manera oportuna, se establece el siguiente procedimiento:

Recepcion de quejas y reclamos

1. Legitimacién: Cualquier persona involucrada en una situacién que afecte la convivencia
escolar, incluyendo estudiantes, padres, madres de familia, acudientes o terceros, puede

informar o presentar una queja.
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2. Formalidad: Las quejas o reclamos deben ser presentados de manera respetuosa, ya sea
verbalmente o por escrito, utilizando el formato de requerimientos suministrado por Coor-

dinacién o mediante una carta dirigida a la institucion.
Respuesta y registro

3. Plazos: La instancia que recibe la queja tendra un plazo maximo de tres (3) dias habiles
para emitir una respuesta relacionada con las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
formuladas.

4. Trazabilidad: Todas las quejas o reclamos deben ser registradas en las oficinas de Coor-
dinacién y Rectoria, asegurando un seguimiento adecuado y permitiendo la consolidacion

de planes de mejoramiento.
Atencién de situaciones criticas

5. Debido proceso: Para abordar situaciones que comprometan la convivencia escolar o los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se aplicara estrictamente el debido proceso y
sus principios a los estudiantes implicados.

6. Activacién de la Ruta: Segun la tipificacion de la situaciéon (Tipo I, IT o III), la
instancia receptora activara la Ruta de Atencion Integral de conformidad con los protocolos
establecidos, garantizando la responsabilidad y celeridad en la respuesta.

Articulo 104. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA GESTION DE
CONVIVENCIA.

El manejo de cualquier situacion dentro de la ruta de atencién se regira por los siguientes prin-

cipios rectores:

» Confidencialidad y Reserva: Se garantizara la reserva y confidencialidad como mecanis-
mos de proteccion para estudiantes implicados en la ocurrencia de los hechos o que informen
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexua-
les y reproductivos. Esto incluye la proteccion contra posibles represalias, fortaleciendo la
confianza en el sistema de atencion institucional.

= Enfoque Pedagégico en la Resolucion de Conflictos: Las estrategias de solucion
deben considerar mecanismos pedagodgicos que permitan transformar estas situaciones en
oportunidades de aprendizaje. Deben fomentar la practica de competencias ciudadanas y
ser documentadas en los formatos correspondientes de atencién de conflictos presentados
a la instancia respectiva.

» Proteccién de Datos e Informacion Confidencial: Se debe garantizar el derecho a
la intimidad y la confidencialidad de los documentos en cualquier medio. Esta proteccion
se realizard conforme a la Constitucién Politica, Ley 1098 de 2006, Ley Estatutaria
1581 de 2012 (Habeas Data), y demés normativas aplicables.

» Seguimiento y Evaluacion de Medidas Adoptadas: Una vez atendida una situacion,

se deberd establecer y documentar los mecanismos de seguimiento a las medidas adopta-
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das. El propésito serd verificar la efectividad de las soluciones implementadas y, en caso
necesario, realizar ajustes para garantizar resultados sostenibles.

Articulo 105. PROCEDIMIENTO DE ATENCION A SITUACIONES DISCI-
PLINARES.

En la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, la accién pedagdgica es fundamental para

mediar y resolver conflictos; sin embargo, cuando se reincide en comportamientos que afectan

el ambiente de convivencia y el clima institucional, se aplican medidas correctivas respetando el

debido proceso, las facultades rectorales y la Sentencia T-1233 de 2003 de la Corte Constitu-

cional.

Etapas del Procedimiento:

1.

Apertura del Proceso: Se aplica para comportamientos reiterativos tipificados como
situaciones Tipo I y II, con el objetivo de determinar las circunstancias de modo, tiempo
y lugar de los hechos.

. Agotamiento de Medidas Pedagégicas: Antes de iniciar cualquier procedimiento co-

rrectivo, los docentes y directivos deben demostrar que se han agotado las instancias for-

mativas y de didlogo previas.

. Evaluacion Inicial: El docente o director de curso evaluara los hechos. Si existen méritos

por reincidencia o gravedad, comunicard por escrito a la Coordinacién adjuntando los

soportes (actas, observador, evidencias).

. Comunicacion Formal: Rectoria o Coordinacién informara por escrito al estudiante y a

su acudiente sobre la apertura del proceso, detallando los hechos, las normas presuntamente
vulneradas y la calificacion provisional de la situacion.

. Descargos del Estudiante: El estudiante dispondrd de dos (2) dias habiles para

presentar sus descargos (orales o escritos), controvertir pruebas y aportar los soportes
documentales o testimoniales que considere necesarios para su defensa.

. Tramite de Diligencias: Rectoria podra delegar en el Comité de Convivencia el

esclarecimiento de los hechos. El Comité presentara un informe con recomendaciones sobre
las medidas a adoptar.

Calificacién y Medida Correctiva: El Rector emitird un acto administrativo mo-
tivado imponiendo la medida correctiva si hay lugar a ello, o de lo contrario, ordenaré el
archivo del proceso. Se notificard por escrito al estudiante.

. Recursos: Contra el acto administrativo proceden:

Recurso de Reposicién: Ante el Rector, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a
la notificacion.

Recurso de Apelacién: Ante el Consejo Directivo de la Institucién, también por escrito.

Paragrafo 1: En todo momento se garantizard el derecho a la defensa y la presuncion de

inocencia del estudiante hasta que se demuestre lo contrario mediante acto administrativo
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en firme.

» Paragrafo 2: En casos que involucren a estudiantes con discapacidad cognitiva o psicoso-
cial, antes de cualquier sancion, se deberd convocar al Docente de Apoyo para verificar si
la conducta estd asociada a su condicion. De ser asi, se priorizaran los ajustes al PIAR
(Plan Individual de Ajustes Razonables) sobre las sanciones punitivas.

Articulo 106. MEDIDAS CORRECTIVAS Y ACCIONES RESTAURATIVAS.

Con el objetivo de promover la convivencia escolar, el respeto por los derechos humanos y el
aprendizaje a partir de las experiencias conflictivas, se establecen las siguientes disposiciones:

Medidas Disciplinarias

1. Llamadas de atencién verbal: Se realizan en el momento de la conducta inapropiada,
buscando una correccién inmediata y reflexiva.

2. Llamadas de atencién por escrito: Registro formal en el Observador del Estudiante
con firma del alumno y un espacio de acompanamiento reflexivo.

3. Notificacion al padre de familia o acudiente: Involucrar a los responsables mediante
la citacién y firma de compromisos y acuerdos de mejora.

4. Disminucién en la valoracién de comportamiento: Aplicada cuando las acciones
incumplen los acuerdos establecidos en el manual de convivencia.

5. Suspensién temporal de actividades: Incluye la restriccién de participacién en salidas
pedagdgicas, eventos extracurriculares o equipos deportivos de representacién institucional.

Acciones Restaurativas

» Asignacién de tareas educativas: Talleres o proyectos sobre convivencia, ética digital
o manejo emocional; actividades pedagodgicas sobre el impacto de sus acciones.

= Servicio comunitario institucional: Tareas que beneficien el entorno escolar o a los
grupos afectados, incluyendo acciones de compensacion o reparaciéon simbdlica.

= Acompanamiento y reflexion: Sesiones de orientacién escolar y participacion en circu-
los de dialogo restaurativo para promover la reconciliacion.

» Evaluacién psicoldgica: Remision al equipo de orientacién o a entidades externas (EPS,
Comisaria de Familia) para identificar necesidades de apoyo emocional.

Articulo 107. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE CORREC-
TIVOS.

La base de los correctivos en la institucién es el didlogo y la conciliacién. Se observaran las

siguientes instancias y procedimientos segun la gravedad de la situacién:
Instancias para Situaciones Reincidentes Tipo 1

1. Primera Instancia: Llamada de atencion verbal por parte del docente conocedor de los
hechos.
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2. Segunda Instancia: Llamada de atencion por escrito con el correspondiente registro y
firma del estudiante en el Observador del Estudiante.
3. Tercera Instancia: Notificacién formal al acudiente para establecer un plan de mejora
inicial.
Seguimiento y Monitoreo

» Registro y evaluacién del cumplimiento de las medidas en los formatos institucionales.
» Informes periédicos al Comité Escolar de Convivencia y a los padres de familia sobre
la efectividad de las acciones implementadas.

Articulo 108. MEDIDAS PARA SITUACIONES REINCIDENTES TIPO II.

Cuando un estudiante incurra en situaciones Tipo II o reincida en conductas que afecten signifi-

cativamente la convivencia, se aplicara el siguiente esquema de intervencién:
Compromiso y Registro

1. Firma de compromiso: Se establece un acuerdo escrito entre el estudiante, el padre o
acudiente y la institucion. En este se reconoce la situacién y se definen responsabilidades

claras.

= Nota: Si el acudiente no se presenta en la fecha indicada, se dejara constancia y se presumira
la aceptacion del compromiso.

2. Registro en el Observador: Documentacién obligatoria de los hechos y las medidas

adoptadas para garantizar la trazabilidad del proceso.

Medidas Disciplinarias 3. Valoracién de comportamiento: Disminuciéon en la nota de
convivencia al finalizar el periodo, segin los criterios del manual. 4. Restriccién de privilegios:
Suspensién temporal de salidas pedagdgicas, jornadas deportivas o eventos de representacion

institucional, condicionada al cumplimiento de los compromisos.

Articulo 109. ACCIONES RESTAURATIVAS Y SEGUIMIENTO TIPO II.

El proceso no se limita a la sancién, sino que busca la transformaciéon del comportamiento a

través de:
Acciones Educativas y de Reparacién

1. Talleres de reflexion: Actividades dirigidas al manejo de conflictos, comunicacién asertiva
y empatia.

2. Proyectos pedagdégicos calificables: Elaboracién de trabajos que fomenten la reflexion.
La asignatura donde se evalie este proyecto serd determinada por la Coordinacion en
conjunto con los docentes, vinculando el aprendizaje reflexivo con el desarrollo académico.

3. Servicio comunitario institucional: Tareas orientadas a reparar el dafio causado, apo-
yando actividades escolares o comunitarias que beneficien al entorno afectado.
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Acompanamiento y Monitoreo

4. Intervencién psicosocial: Evaluacién y plan de intervencion por parte del equipo de

Psicorientacion para abordar factores emocionales o conductuales.

. Remisién externa: En casos que ameriten proteccion adicional, se remitira a la Comi-

saria de Familia para el restablecimiento de derechos.

. Evaluaciéon de efectividad: Realizacion de reuniones periddicas para verificar el cumpli-

miento de los compromisos. Si las acciones no resultan efectivas, el Comité de Convivencia

evaluara escalar la situacién al protocolo de Tipo III.

Articulo 110. RECURSOS CONTRA LAS MEDIDAS FORMATIVAS.

Para garantizar el derecho a la defensa y la contradiccion, los estudiantes o sus acudientes podran

interponer los siguientes recursos contra las decisiones del Consejo Directivo, Rectoria o Comision

de Evaluaciéon y Promocién:

1.

Recurso de Reposicion:

Objeto: Solicitar la revision de la medida ante la misma instancia que la impuso.

Plazo de interposicién: Por escrito dentro de los dos (2) dias habiles escolares
siguientes a la notificacion.

Efecto: La medida formativa quedara en espera de resolucién (efecto suspensivo).

Plazo de resolucién: Maximo cinco (5) dias hébiles escolares.

. Recurso de Apelacion:

Objeto: Solicitar la revisién ante la instancia superior si la respuesta a la reposicién no es
satisfactoria.
Plazo de interposicién: Dentro de los cinco (5) dias héabiles escolares posteriores a

la notificaciéon de la decisién del recurso de reposicion.

Articulo 111. DISPOSICIONES COMUNES PARA LA APLICACION DE
MEDIDAS.

En la implementacion de cualquier medida correctiva o pedagodgica, se deberan observar estric-

tamente los siguientes principios:

» Didlogo y Derecho de Expresiéon: Antes de implementar una medida, se garantizara

un espacio de didlogo donde el estudiante pueda expresar su punto de vista, reflexionar y
corregir su error.

Oportunidad y Pertinencia: Las medidas deben aplicarse con celeridad, respetando el
debido proceso y asegurando que sean proporcionales a la falta cometida.

Compromiso Documentado: Si el estudiante o su acudiente no se presentan a firmar el
compromiso en la fecha acordada, se dejara constancia escrita y se presumira su aceptacion
tacita.
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» Funcién Formativa: El propdésito central es pedagdgico, buscando fortalecer las habilida-
des socioemocionales y el comportamiento del estudiante, no meramente castigar.

» Términos de Resolucién: Todos los plazos sefialados en este manual se entienden y
contabilizan como dias habiles escolares.

» Enfoque Integral: Ante situaciones complejas que involucren multiples normas, se prio-
rizard siempre la accién que mejor contribuya al desarrollo integral del estudiante.

Articulo 112. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

El componente de seguimiento tendra un enfoque preventivo y formativo, centrado en el registro
y monitoreo de las situaciones Tipo II y III, de acuerdo con el Articulo 40 del Decreto
1965 de 2013. Para ello, la institucién ejecutara las siguientes acciones:

1. Registro en el SIUCE: Realizar el registro detallado y oportuno de las situaciones
en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, garantizando la
trazabilidad de los casos ante las autoridades nacionales.

2. Evaluacion del Comité: El Comité de Convivencia Escolar realizard evaluaciones
periédicas de los casos para fortalecer las estrategias de formaciéon en ciudadania, dere-
chos humanos y prevencién de la violencia escolar, ajustando el Plan de Convivencia si es
necesario.

3. Planes de intervencién personalizados: Disenar e implementar planes de acompana-
miento especificos para los estudiantes involucrados (tanto victimas como responsables),
con énfasis en el aprendizaje socioemocional, la resiliencia y la resolucién pacifica de con-

flictos.

Articulo 113. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA.

Para fortalecer el clima institucional y prevenir la escalada de conflictos, se implementaran las

siguientes estrategias dinamicas:

1. Comités de Convivencia por Curso: Cada grupo contard con un comité interno que
facilite la resolucién pacifica de conflictos de baja complejidad, promoviendo el didlogo y
la mediacién entre pares.

2. Procesos de Conciliacién: Para situaciones que no ameriten medidas formativas especifi-
cas, se promovera la conciliacién como herramienta principal para fomentar la comprension
mutua. Estos acuerdos estaran orientados por valores como la tolerancia, la participacién

democratica y el respeto a las normas.

Articulo 114. INTEGRACION DE GUIAS Y RUTAS DE LABRANZA-
GRANDE.

Se garantizara el cumplimiento de las guias y protocolos establecidos en el marco del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, articulando la gestién institucional con las rutas

municipales de Labranzagrande. La institucion se vincula formalmente a:
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1. Ruta de Atencidon Integral para Personas con Discapacidad: Coordinacién con el
sector salud y bienestar social.

2. Ruta de Salud Mental: Activacién ante casos de riesgo psicosocial o ideacién suicida.

3. Ruta de Proteccién Integral a la Infancia y Adolescencia: Articulacién con Comi-
sarfa de Familia e ICBF.

4. Ruta para la Prevencién y Atenciéon de la Violencia Basada en Género: Protocolos
de proteccion y denuncia inmediata.

5. Ruta de Restablecimiento de Derechos: Ante situaciones comprobadas de maltrato o
abuso.

6. Ruta de Atencién y Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA):

Programas de prevencién y mitigaciéon de riesgos.

Estas rutas se implementaran de manera articulada con las entidades municipales, departamenta-
les y nacionales, ofreciendo una respuesta integral, contextualizada y efectiva a las situaciones

que impacten el desarrollo de los estudiantes en nuestro municipio.

CAPITULO XVI. INTERACCION FAMILIA — INSTITUCION.

Articulo 115. COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA EL DESA-
RROLLO EDUCATIVO.

Este capitulo tiene como propdsito fortalecer la interaccion entre la familia y la institucién, bajo
el marco de la Ley 115 de 1994 y la Ley 1620 de 2013. Se integran de manera articulada los

siguientes componentes transversales:

Componente Familiar: Fortalecimiento del vinculo hogar-escuela.

Enfoque de Género: Promocién de la equidad y respeto a la diversidad.

Componente de Inclusién: Garantia de acceso y permanencia para todos los estudiantes.
Enfoque Infancia y Adolescencia: Proteccién integral de derechos.

Componente de Juventudes: Fomento del liderazgo y participacion juvenil.

AN el o i o

Formacion Catedra para la Paz: Construccién de cultura ciudadana y perdom.

Cada componente se adapta a la realidad de nuestras 22 sedes (2 urbanas y 20 rurales), asegu-

rando una implementacién coherente con el territorio de Labranzagrande.

Articulo 116. DE LA INTERACCION FAMILIA — INSTITUCION.

Normatividad y Principios:

= Se establece la interaccién activa entre familias y la institucién como un pilar del éxito
académico y convivencial.

» La participacion de padres, madres y cuidadores es un deber y un derecho fundamental
para el mejoramiento del proceso educativo, respetando las dindmicas propias de las sedes

rurales y urbanas.
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Disposiciones Generales:

= Escuela para Padres, Madres y Cuidadores: La institucién garantizard este espacio
con protocolos y lineamientos que respalden una convivencia arménica.

» Caracterizaciéon Familiar: Se fomentard el diagnéstico de las familias para identificar
condiciones socioeconOmicas, intereses y necesidades, permitiendo la construccién conjunta

de proyectos de vida.

Articulo 117. COMPONENTE FAMILIAR.

El Componente Familiar se establece como el eje transversal que une el proceso pedagogico con
el entorno hogar, basandose en los siguientes pilares:

Objetivos

= Participacién Activa: Garantizar la presencia y el aporte constante de las familias en el
proceso educativo, reconociendo su rol como primeros formadores integrales.

= Fortalecimiento de la Escuela de Padres: Implementar y desarrollar la Escuela para
Padres, Madres y Cuidadores mediante protocolos, lineamientos y reglamentaciones
especificos que aseguren su impacto.

s Caracterizacion y Proyectos de Vida: Promover la identificacién de las condiciones
socioeconémicas, intereses y necesidades de cada familia, favoreciendo el intercambio de
saberes y el codiseno de proyectos de vida familiares.

Estrategias de Implementacién

» Protocolos y Talleres Diferenciados: Desarrollar talleres de la Escuela de Padres con
metodologias adaptadas a las realidades y tiempos de los sectores urbano y rural.

= Mecanismos de Diagndstico: Aplicar encuestas, entrevistas y cartografia social para la
caracterizacién de las familias, permitiendo el diseno de estrategias de atencion focalizadas.

= Fomento de Proyectos de Vida: Organizar ferias, encuentros y espacios colaborativos
que impulsen a las familias a proyectar el futuro académico y personal de sus hijos.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién

» Evaluaciones Peridédicas: Aplicaciéon de instrumentos de satisfaccion y control de asis-
tencia para medir el compromiso de los acudientes.

s Informes Semestrales: Elaboracién de reportes técnicos que identifiquen avances, obs-
taculos y areas de mejora en la vinculacién familiar.

= Retroalimentaciéon Continua: Espacios de didlogo con el Consejo de Padres para ajustar

los protocolos y tematicas de las escuelas de padres segiin los resultados obtenidos.
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Articulo 118. COMPONENTE ENFOQUE DE GENERO.

El Enfoque de Género en nuestra institucién busca transformar las relaciones interpersonales
hacia modelos de respeto absoluto, reconociendo la igualdad de derechos y la dignidad de todos
los miembros de la comunidad.

Objetivos

» Garantizar Derechos Humanos: Asegurar el ejercicio pleno de los derechos humanos
de hombres, mujeres, nifios y nifias, eliminando cualquier barrera basada en el género.

= Prevencion de Violencia y Promocién de Equidad: Prevenir y atender de manera
oportuna la violencia de género, fomentando el desarrollo de nuevas masculinidades
basadas en la empatia, el cuidado y la equidad.

» Sensibilizacién y Formacién: Consolidar una cultura institucional de igualdad y respeto
a través de la formacion continua y la sensibilizacion de estudiantes, docentes y familias.

Estrategias de Implementacién

» Capitaciones y Talleres: Desarrollar ciclos formativos sobre derechos humanos, equidad
de género y rutas de prevencién de violencia intrafamiliar y sexual.

» Dinamicas Participativas: Incorporar en los curriculos y proyectos transversales meto-
dologias que promuevan la empatia y rompan con estereotipos tradicionales que limitan el
desarrollo integral.

= Espacios de Dialogo: Establecer foros de debate y mesas de discusién pedagdgica que
permitan el andlisis critico de la realidad social desde una perspectiva de género.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién

= Monitoreo del Clima Escolar: Aplicacién de instrumentos y encuestas de percepcion
para medir la reduccién de incidentes relacionados con discriminacién o violencia de género.

= Informes de Seguimiento: Elaboracién de reportes periddicos que analicen la efectividad
de las intervenciones y el cumplimiento de las rutas de atencién.

= Reuniones de Retroalimentacién: Sesiones de trabajo con el Comité de Convivencia y
personeria estudiantil para ajustar las acciones segin las dinamicas detectadas en el entorno

escolar.

Articulo 119. COMPONENTE DE INCLUSION.

La institucién asume el compromiso de eliminar las barreras que impiden el aprendizaje y la
participacion, asegurando que cada estudiante, independientemente de sus condiciones fisicas,

cognitivas o sensoriales, encuentre un lugar de desarrollo integral.

Objetivos
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» Garantizar la Inclusién: Asegurar la participacién y permanencia de estudiantes con
discapacidades y necesidades educativas especiales en entornos de aprendizaje inclusivos y
acogedores.

= Adaptacion de Ambientes: Promover la creaciéon de ambientes de aprendizaje que res-
pondan a las condiciones particulares de las sedes urbanas y rurales de Labranzagrande.

= Fortalecimiento de Programas de Apoyo: Integrar de manera efectiva programas
como el PTAR para potenciar el desarrollo de todos los estudiantes bajo un enfoque de

equidad.

Estrategias de Implementacién

» Adecuacion de Recursos: Adaptar y dotar de recursos pedagogicos y tecnolégicos que
faciliten el acceso a la informacién y la comunicacion.

» Capacitacién Docente: Brindar formacién continua al personal en metodologias inclusi-
vas, DUA y en el manejo de la diversidad en el aula.

» Participacién Activa: Fomentar la colaboracién de familias y estudiantes en la construc-

cién de entornos inclusivos mediante talleres y actividades integradoras.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién

» Instrumentos de Evaluacién Inclusiva: Uso de escalas e indicadores cualitativos que
permitan evaluar el progreso académico y social de los estudiantes.

» Reuniones Interdisciplinarias: Espacios de didlogo entre docentes, familias y especia-
listas para identificar barreras y proponer soluciones conjuntas.

» Informes de Avance: Elaboraciéon de informes periédicos para ajustar las estrategias del
PIAR y fortalecer el enfoque inclusivo institucional.

Articulo 120. DEFINICIONES CLAVE PARA LA ATENCION A LA DIVER-
SIDAD.

Para garantizar una interpretacién pedagdgica y no discriminatoria, la comunidad educativa
adopta las siguientes definiciones alineadas con el Decreto 1421 de 2017:

1. Neurodiversidad: Reconocemos que el cerebro humano funciona de multiples maneras.
Condiciones como el TEA, TDAH o la Dislexia no son enfermedades ni faltas de disci-
plina, sino variaciones naturales que requieren estrategias diferenciadas.

2. Barreras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP): La dificultad no reside
solo en el estudiante, sino en la interaccién con el entorno (barreras fisicas, curriculares o
actitudinales). La institucién se compromete a minimizarlas segiin sus posibilidades.

3. Discapacidad Psicosocial: Afectaciones en salud mental (ansiedad, depresién) que im-
piden la participacién plena. Se abordan desde la ruta de salud mental, no exclusivamente
como faltas disciplinarias.

4. Trastornos Especificos del Aprendizaje: Dificultades persistentes en lectura, escritura
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o calculo (Dislexia, Disgrafia, Discalculia) en estudiantes sin discapacidad cognitiva.
Requieren flexibilizacion de métodos, no educacion especial.
5. Capacidades y Talentos Excepcionales: Potencial superior en ciencias, artes, deportes

o liderazgo. Se promovera el enriquecimiento curricular para evitar la desercion.

= Doble Excepcionalidad: Estudiantes con capacidad excepcional y una discapacidad si-

multdnea, requiriendo apoyos para ambas.

6. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Herramienta de planeacién que
contiene las adaptaciones y apoyos necesarios para que el estudiante se desenvuelva con
autonomia tras una valoracién pedagdgica.

7. Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA): Propuesta que orienta al docente a
planear para la diversidad desde el inicio, ofreciendo miltiples formas de representacion,

accién/expresion y motivacion.

Articulo 121. ENFOQUE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Este enfoque sitta al nino, nifia y adolescente como sujeto de derechos, priorizando su interés
superior y el desarrollo de habilidades para la vida que les permitan navegar con éxito los desafios

de su entorno.

Objetivos

= Entornos Protectores: Promover el desarrollo de ambientes seguros y redes de apoyo
sélidas que garanticen el crecimiento integral de los estudiantes en todas las sedes.

» Prevencion y Apoyo: Prevenir la violencia, el consumo de sustancias psicoactivas y el
embarazo adolescente, ofreciendo herramientas practicas para el manejo de emociones y
apoyo emocional oportuno.

» Fomento de Proyectos de Vida: Impulsar la construccién de metas personales y aca-
démicas que den sentido al proceso educativo y prevengan la desercién.

Estrategias de Implementacién

= Programas de Apoyo Emocional: Implementar talleres de inteligencia emocional y
sesiones de orientacion enfocadas en la resiliencia y la prevencién de conductas de riesgo.

» Actividades Preventivas: Organizar campafias de sensibilizacion sobre los peligros del
entorno digital, el consumo de SPA y la prevencién del abuso sexual infantil.

» Redes de Apoyo: Establecer alianzas estratégicas con la Comisaria de Familia, el Centro
de Salud de Labranzagrande y la Policia de Infancia y Adolescencia para fortalecer la

proteccién de los menores.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién
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s Indicadores de Bienestar: Monitorear de forma trimestral los indices de convivencia,
desercion y reportes de vulneracion de derechos en los diferentes entornos escolares.

s Informes Anuales: Presentar a la comunidad educativa un balance detallado de los avan-
ces, desafios y propuestas de mejora en la proteccion de la infancia.

= Espacios de Retroalimentacién: Realizar mesas de trabajo con docentes, familias y
representantes estudiantiles para ajustar las rutas de prevencion segin las nuevas realidades

del contexto.

Articulo 122. COMPONENTE DE JUVENTUDES.

Este componente reconoce a los jovenes como actores estratégicos del desarrollo de Labranza-

grande, promoviendo su autonomia, su capacidad critica y su insercién proactiva en la sociedad.

Objetivos

» Fortalecimiento del Proyecto de Vida: Impulsar la construcciéon de metas a largo
plazo y la formacién socio-ocupacional, brindando herramientas para que los jévenes tomen
decisiones informadas sobre su futuro.

= Resoluciéon de Conflictos y Uso del Tiempo Libre: Fomentar mecanismos de media-
cién juvenil y el aprovechamiento constructivo del tiempo libre mediante el deporte, el arte
y la cultura.

» Apoyo Emocional: Brindar espacios de escucha y herramientas de salud mental que

potencien la seguridad personal y la participacién activa en la comunidad.

Estrategias de Implementacién

= Programas de Formacién: Desarrollar talleres de orientacion vocacional, emprendimien-
to y competencias laborales en articulacién con el SENA u otras entidades.

» Espacios de Didlogo y Resolucién: Establecer foros juveniles y mesas de trabajo donde
los estudiantes participen directamente en la toma de decisiones institucionales.

» Actividades Recreativas y Comunitarias: Organizar eventos que integren a la ju-
ventud en proyectos de beneficio para sus veredas o barrios, fomentando el sentido de

pertenencia.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién

= Monitoreo de Participacion: Llevar un registro del involucramiento de los jovenes en
las actividades propuestas y el impacto de estas en su permanencia escolar.

» Encuestas y Consultas Juveniles: Aplicar instrumentos para recoger las percepciones,
suenos y sugerencias de la poblacién joven de la institucién.

» Informes de Gestién: Elaborar reportes semestrales que evalten la efectividad de los
programas de formacién y permitan ajustar las estrategias a las demandas actuales de la

juventud.
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Articulo 123. FORMACION CATEDRA PARA LA PAZ.

La Cétedra para la Paz no es una asignatura aislada, sino el eje ético que atraviesa todos los
procesos formativos, fundamentandose en la Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038 de 2015.

Objetivos

» Construccion de Valores Pacificos: Contribuir a la formacién de una cultura de paz
que refuerce el ejercicio de los derechos humanos y la resolucién pacifica de conflictos en el
aula y la comunidad.

» Integracion Transversal: Asegurar que los propésitos de la paz se reflejen en los compo-
nentes de género, inclusién, infancia y juventudes, fortaleciendo el tejido social institucional.

Estrategias de Implementaciéon

» Integracion Curricular: Incorporar contenidos sobre memoria historica, justicia restau-
rativa y comunicaciéon no violenta en todas las areas del conocimiento.

» Talleres y Dindmicas Participativas: Desarrollar sesiones que impulsen el didlogo em-
patico y la negociacién de conflictos como alternativa a la agresion.

s Vinculacién Interdisciplinar: Articular acciones con los proyectos transversales para

garantizar que la cultura de paz permee la vida cotidiana de las 22 sedes.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién

= Evaluacién de Clima de Convivencia: Implementar indicadores cualitativos para medir
la disminucién de la violencia escolar y el aumento de los acuerdos conciliatorios.

= Informes de Seguimiento: Realizar evaluaciones periddicas que permitan ajustar las
estrategias pedagogicas segiin las tensiones detectadas en el entorno.

» Retroalimentacién Comunitaria: Promover asambleas y circulos de palabra con fami-

lias y estudiantes para evaluar la efectividad de la formacién en valores.

Articulo 124. Consideraciones

El presente capitulo se erige como un complemento esencial al Manual de Convivencia de
la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia. Su enfoque coordinado permite una
implementacion dindmica y flexible, ajustada a las realidades de nuestros espacios urbanos y

rurales.

Al articular estos seis componentes (Familia, Género, Inclusién, Infancia, Juventud y Paz), la
institucién consolida un ambiente de equidad y participacion, garantizando que el derecho a
la educacion sea, ante todo, un derecho a la formacién humana integral.
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CAPITULO XVII. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 125. NATURALEZA Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

La Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia concibe la evaluacién como un proceso

integral, continuo y formativo que valora el desarrollo de competencias académicas, técnicas y

humanas. Los propdsitos fundamentales son:

Valoracion Integral: Reconocer las caracteristicas individuales, ritmos de aprendizaje y
el contexto sociocultural de nuestros estudiantes, especialmente en el entorno rural.
Mejora del Aprendizaje: Identificar fortalezas y debilidades para implementar estra-
tegias pedagdgicas que favorezcan el desarrollo de competencias técnicas agropecuarias y
académicas.

Fomento de la Autonomia: Promover el pensamiento critico y la capacidad de aplicar
conocimientos en situaciones reales del contexto urbano y agropecuario.

Reorientacién Pedagdgica: Proporcionar informacién clave para que los docentes ajus-
ten sus practicas segin las necesidades detectadas.

Participaciéon Comunitaria: Involucrar a padres y estudiantes en los procesos de auto-
evaluacién y mejora continua.

Evaluaciéon en Preescolar: En este nivel, la evaluacion tiene caracter cualitativo, for-
mativo e integral, y se centra en la valoracion del proceso de desarrollo y apren-
dizaje de los ninos y niiias, mediante la observacion pedagdgica y el seguimiento de sus
avances en las experiencias educativas propias de la educacién inicial.

PARAGRAFQO: Para conocer en detalle los criterios, procedimientos, la escala de valora-
ci6n institucional (Desempefio Superior, Alto, Bésico y Bajo) y los criterios de promocién,
la comunidad educativa debe remitirse al Sistema Institucional de Evaluacién de Es-
tudiantes (SIEE), el cual se encuentra integrado como Anexo del presente Manual de

Convivencia.

CAPITULO XVIII. MODALIDAD INSTITUCIONAL.

La Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, con su modalidad Técnico Agrope-

cuario, orienta su proyecto educativo hacia la formacion integral, combinando la academia con

la practica. Bajo un enfoque de sostenibilidad, innovacién y emprendimiento rural, la institu-

ciéon fortalece competencias en produccién agricola, manejo de recursos naturales y proyectos

productivos, preparando a los estudiantes para el mundo laboral y la educaciéon superior en el

sector.
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Articulo 126. COMITE TECNICO AGROPECUARIO.
Articulo 127. CONFORMACION DEL COMITE.

Para garantizar una gestiéon técnica y pedagogica eficiente, el Comité Técnico Agropecuario estara

integrado por:

Rector(a): Quien preside el comité.

Coordinador(a): Actuard como secretario(a) del comité.

Docentes de la Especialidad: Equipo técnico agropecuario.

Representante de Padres: De la seccién secundaria.

Personero Estudiantil: Voz de los estudiantes en los procesos productivos.
Docente Rural: Representante de las sedes rurales (no perteneciente al area técnica).

RIS

Representante de la Alcaldia: Miembro del estamento de Asistencia Técnica Agrope-

cuaria.

» Invitados: El comité podra convocar al auxiliar administrativo (tesoreria) y al personal

de servicios generales de la granja escolar, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 128. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO.

El Comité tendra la responsabilidad de liderar el componente técnico de la institucién mediante

las siguientes funciones:
Planificacién y Gestion:

» Programacion: Definir tareas de la granja institucional y realizar un seguimiento riguroso.

= Propuestas al Consejo Directivo: Presentar necesidades, procesos de mejora y reque-
rimientos de gestion.

» Proyectos Productivos: Evaluar los proyectos realizados en la granja, identificar falencias

y proponer soluciones.
Academia y Recursos:

» Actividades Académicas: Disenar experiencias de aprendizaje practico vinculadas a la
especialidad.

» Gestion de Recursos: Tramitar apoyos ante entidades publicas y privadas para fortalecer
la especialidad.

» Alianzas Estratégicas: Gestionar convenios con el sector agropecuario (SENA, ICA,

entre otros) para mejorar procesos comunitarios y productivos.
Operacién y Estimulos:

» Comercializacion: Disefiar un sistema de ventas eficiente para los productos de la granja
y establecer precios justos.
» Incentivos Estudiantiles: Definir y otorgar estimulos a los estudiantes destacados en sus

proyectos productivos.
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» Reglamentacién: Elaborar y adoptar su propio reglamento interno.
Sesiones y Actas:

» Reuniones: Se realizaran bimestralmente (o con mayor frecuencia si es necesario) bajo la
presidencia del Rector.
» Documentacién: Levantar actas de cada sesién, las cuales deben ser aprobadas en la

siguiente reunién verificando el cumplimiento de acuerdos previos.

CAPITULO XIX. DEL INGRESO A LA INSTITUCION.

Articulo 129. MATRICULAS.

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo. Se
realiza una tnica vez al ingresar, pero debe renovarse anualmente (Art. 95, Ley 115 de 1994).
Este acto constituye un contrato civil donde la institucion y la familia se comprometen al

cumplimiento de las normas legales e institucionales.

» PARAGRAFO: La Institucién, a través de Coordinacion y Secretaria, identificara a
estudiantes que no hayan legalizado su matricula por falta de documentos, impidiendo su
permanencia en calidad de asistentes.

= PARAGRAFO: Este Manual regula el contrato de matricula. La Institucién se acoge a la
Sentencia T-1061/04 de la Corte Constitucional: “Las Instituciones no estdn obligadas a
mantener en sus aulas a quienes, en forma constante y reiterada, desconocen las directrices

disciplinarias”.

Articulo 130. MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS.

La legalizacién se realiza mediante la firma de la ficha en Secretaria. Con ella, el estudiante y su

representante legal aceptan la filosofia, principios y normas del Manual de Convivencia.
Requisitos:

Carpeta cartén con ganchos tamafio oficio.

Registro civil de nacimiento (original).

Fotocopia de documentos de identidad de los padres.

Dos (2) fotos tamano carnet.

Fotocopia del carné de salud o reporte ADRES.

Certificado SISBEN actualizado.

Carné de vacunacién (Preescolar) y copia de vacunas (Sarampién/Rubéola para menores
de 11 anos).

Fotocopia de Tarjeta de Identidad (mayores de 7 afos).

NS Ot W
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9. Dictamen médico en caso de condiciones especiales de salud.
10. Certificacion si es victima del conflicto armado.
11. Certificados originales de grados anteriores aprobados.
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Seguro estudiantil de accidentes o exoneracion escrita firmada por el padre.
Paz y salvo de la institucion de procedencia.

Fotocopia del observador del estudiante del ano anterior.

Articulo 131. RENOVACION DE LA MATRICULA.

Los estudiantes antiguos de primaria y secundaria deben renovar su cupo anualmente presentan-

do:

1.
2.

© 0N oW

10.

Paz y salvo institucional diligenciado.

Informe final de rendimiento académico firmado por el director de curso (incluyendo con-
cepto de promocién o habilitacion).

Seguro estudiantil de accidentes o exoneracién escrita.

Fotocopia del carné de salud o reporte ADRES actualizado.

Certificado SISBEN actualizado.

Copia de la Tarjeta de Identidad (mayores de 7 anos).

Copia del certificado de 5° grado para quienes ingresan a 6°.

Fotocopia de carné de vacunas (Sarampion/Rubéola para menores de 11 afios).

Ficha de renovacién firmada por padres/acudientes, aceptando el Manual de Convivencia.
Cumplimiento estricto del calendario de matriculas institucional.

Articulo 132. PERMANENCIA Y FORMALIZACION DEL RETIRO.

La permanencia del estudiante en la institucion estéd sujeta al cumplimiento de los compromisos

adquiridos en la matricula y a la observancia de este Manual de Convivencia.

Cese de la calidad de estudiante:

1.

Ol W

Reprobacion: La reprobaciéon por primera vez de un grado no es causal de pérdida de
cupo (Art. 96, Ley 115/94).

Retiro voluntario: Solicitado formalmente por el padre o acudiente.

Acuerdo mutuo: Entre la institucién y los padres de familia.

Fuerza mayor: Situaciones externas que obliguen a cancelar la matricula.

Debido proceso: Por situaciones convivenciales graves contempladas en este Manual, tras

agotar el debido proceso.

Procedimiento para el Retiro:

= Presentar solicitud escrita a Rectoria indicando motivos y fecha.

» Diligenciar el Paz y Salvo institucional expedido por Coordinacion.

» La documentacion se entregara exclusivamente al representante legal o tercero autorizado

por escrito.
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Articulo 133. DISPOSICIONES SOBRE DESERCION Y SIMAT

» Formalizacién del Retiro: El retiro solo es oficial cuando se produce la desvinculacion en
el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) y se entregan los documentos. Mientras

esto no ocurra, el estudiante sigue matriculado y se contabilizaran sus inasistencias.
= Protocolo de Busqueda Activa:

= 3 ausencias consecutivas: La institucién contactard a los padres para verificar la situa-
cién.
» 5 dias sin contacto: Si no hay respuesta ni formalizacién de retiro tras 5 dias héabiles, se

reportard el caso ante la Comisaria de Familia para activar la ruta de restablecimiento
de derechos, segtin la Ley 1620 de 2013 y la Guia 49 del MEN.

CAPITULO XX. UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 134. DE LOS UNIFORMES.

El uniforme es la indumentaria institucional que identifica a los estudiantes de la Institucién
Educativa Técnica Valentin Garcia. Su uso tiene como fines principales: afianzar el sentido de
pertenencia; promover la equidad y la igualdad en la diversidad; garantizar la seguridad institu-
cional mediante la identificacién plena de los estudiantes; y contribuir a la economia familiar.

El uso del uniforme es de caracter obligatorio y debe lucirse con pulcritud. Los padres de familia,
como primeros responsables de la formacion de sus hijos, y la Institucion, como escenario de for-
macion integral, velardn por el cumplimiento de las normas de presentacién personal, atendiendo

a lo expresado por la Corte Constitucional:

“La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho
— deber que genera obligaciones reciprocas... ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se fijen las pautas de comporta-
miento” (Sentencia T-527/95).

1. Uniforme de Diario La instituciéon dispone de dos opciones de uniforme de diario. El
estudiante, en consenso con su familia y atendiendo a principios de comodidad, identidad y

pulcritud, podréa optar por una de las siguientes opciones:

» UNIFORME OPCION I: Jardinera enteriza de talle largo de escocés verde con lineas
amarillas, azules y rojas que cubra las rodillas; camisa blanca de cuello Sport y manga
corta; medias blancas de largo hasta bajo la rodilla y zapatos negros de amarrar o tipo
mafalda. Se recomienda el uso de accesorios para el cabello de color blanco (por razones
de seguridad en talleres y practicas, el cabello deberd permanecer recogido).

« UNIFORME OPCION II: Pantalén azul oscuro de prenses en lino, bota recta; camisa
blanca de cuello Sport; correa negra; medias azules oscuras o negras y zapatos negros de

cuero.
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= Nota: En condiciones climaticas adversas, se permitira el uso de la chaqueta institucional
aprobada en la asamblea de padres.

2. Uniforme de Gala: Se utilizard en ceremonias oficiales, actos de comunidad y eventos

especiales.

» OPCION I: Misma jardinera de diario con camisa blanca de cuello formal manga larga,
corbata de color azul oscuro, medias blancas hasta la rodilla y zapatos negros.
» OPCION II: Pantalén azul oscuro de diario, camisa blanca de cuello formal manga larga,

corbata azul oscura, correa negra, medias oscuras y zapatos negros.
3. Uniforme Deportivo

» Pantalon de sudadera verde bota recta con una franja blanca lateral de 4 c¢m; camiseta
blanca manga corta con cuello verde y linea blanca, bolsillo superior izquierdo con el escudo
institucional; pantaloneta verde; tenis blancos y medias blancas deportivas. Se permite el
uso de la chaqueta institucional segin el clima.

4. Uniforme para Granja Escolar y Practicas Técnicas: Dada la naturaleza técnica de la
institucién, el uso de este uniforme es de caracter obligatorio para garantizar la seguridad del

estudiante:

» Pantalén de sudadera azul oscuro (sin estampados) y camiseta azul oscuro o negra de cuello
redondo y manga larga lisa.

» Botas negras de caucho y Elementos de Proteccién Personal (EPP): Guantes, tapabocas
o mascarillas segiin la tarea y demads elementos que el docente exija para el manejo de

herramientas o productos agroquimicos.
5. Uniformes Especiales (Preescolar, CEDEBOY y Jean Day)

» Preescolar: Ademads de los uniformes de diario y educacion fisica, usaran el delantal segin
el modelo establecido.

» Modalidad CEDEBOY: Pantalén jean azul, camiseta blanca, zapatos o zapatillas. Para
educacion fisica: sudadera azul, camiseta blanca, tenis y medias deportivas.

» Jean Day (Dia sin uniforme): Actividad voluntaria con aprobacién de Rectoria. La ropa
particular debe estar en buen estado y no contener mensajes alusivos a violencia, sustancias
psicoactivas, discriminacion o que vulneren los derechos de terceros. No se permite combinar

prendas del uniforme con ropa de calle.

Disposiciones Generales: Los uniformes deben mantenerse en buen estado y evitar alteraciones
que modifiquen el disefio institucional (botones de colores no apropiados, escritos o accesorios
excesivos). La institucion respetard la identidad de género de los estudiantes permitiéndoles optar
por el tipo de uniforme con el que se identifiquen, manteniendo siempre la pulcritud y el respeto

por el manual.
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TITULO IV. ANEXOS

ANEXO 1: PROTOCOLO DE CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR PARA EL
USO DE ACCESORIOS PERSONALES

1. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION
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El presente protocolo orienta el uso de accesorios personales (piercings, expansiones, aretes, co-
llares, pulseras, entre otros) bajo los principios de corresponsabilidad (Ley 1098 de 2006) y au-
tonomia dialégica. Reconociendo el contexto institucional y la importancia del acompafiamiento
familiar en la toma de decisiones que afectan la integridad fisica de los menores, la Institucién
busca prevenir conflictos familiares derivados del desconocimiento de estas practicas y proteger a
los estudiantes mas jévenes ante decisiones que requieren madurez y conciencia sobre el cuidado

del cuerpo.
2. OBJETIVO

Promover el didlogo preventivo entre el estudiante y su familia, garantizando que el uso de acce-
sorios sea una decisién consensuada que no comprometa la seguridad fisica, la salud (prevencion

de infecciones o lesiones) ni el bienestar emocional en el entorno escolar.
3. ALCANCE

Aplica para todos los niveles académicos. En el caso de estudiantes de preescolar y basica primaria,
se enfatizara la proteccion ante riesgos mecanicos y el modelamiento de habitos acorde a su etapa

de desarrollo.
4. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y VERIFICACION

Para portar accesorios que impliquen una modificacién o impacto visual significativo, se seguira

este proceso:

» A. Socializacién Familiar: El estudiante deberd dialogar con sus padres o acudientes sobre
su interés de portar el accesorio.

= B. Formalizacion del Consentimiento: Se presentara ante la Direccién de Grupo o Coordi-
nacién el formato institucional de Consentimiento Informado, el cual debe contener:

o Datos completos y firmas de estudiante y acudiente (con huella).

e Descripcién del accesorio.

e Declaracién de Didlogo: Compromiso firmado de que la familia conoce y respalda la
decisién.

o Exoneracién de Responsabilidad: La Institucién no se hard responsable por compli-
caciones de salud (alergias, infecciones), accidentes mecénicos derivados del uso del
elemento, ni por pérdida o dano del mismo.

s C. Archivo: El documento reposard en el observador o expediente del estudiante como
soporte del debido proceso.

5. RESTRICCIONES POR SEGURIDAD Y SALUD (NO NEGOCIABLES)

Independientemente del consentimiento familiar, y con el fin de salvaguardar la integridad fi-
sica (prevencién de enganches, desgarros o contaminacion), esta prohibido el uso de accesorios
colgantes, perforaciones metdlicas expuestas o elementos punzantes en los siguientes escenarios:

= Sesiones de Educacién Fisica, deportes y recreacion.
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s Practicas en la Granja Escolar, huerta y manejo de animales.
» Laboratorios de Ciencias, Fisica y Quimica.

» Uso de herramientas técnicas o maquinaria.
6. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE

El estudiante se compromete a retirar el accesorio de manera inmediata cuando el docente lo
solicite por razones de seguridad en las actividades mencionadas. El incumplimiento de esta

directriz de seguridad se tratard como una falta contra las normas de seguridad escolar.

ANEXO 2: PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES EN EL RES-
TAURANTE ESCOLAR

1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

El presente protocolo orienta la convivencia en el Restaurante Escolar, fundamentandose en la
Ley 1620 de 2013 y el principio de Corresponsabilidad. Su objetivo es garantizar un ambiente de
respeto mutuo y promover la Seguridad Alimentaria, entendiendo que el alimento suministrado
es un recurso publico destinado a garantizar el bienestar del estudiante.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION

= Consumo Responsable: Se promueve el consumo total de los alimentos para evitar el des-
perdicio y garantizar la nutriciéon del educando.

= Trato Digno: Las correcciones deben realizarse con tono de voz adecuado, evitando con-
frontaciones publicas, humillaciones o lenguaje autoritario.

» Evidencia Pedagbgica: Ante cualquier diferencia de criterio o altercado, prima el registro
escrito en el Formato de Incidentes del Restaurante para su posterior analisis en el Comité

de Convivencia.
3. ROLES Y RESPONSABILIDADES

» Docentes de Acompanamiento: Orientan el orden, modelan el comportamiento en la mesa y
fomentan habitos de alimentacién saludable. Su funcién es supervisar, no confrontar. Ante
la negativa reiterativa de un estudiante a consumir el alimento, el docente no obligara, sino
que procedera al registro de la situacién.

= Estudiantes: Deben mantener un comportamiento respetuoso y asumir con responsabilidad
el beneficio alimentario recibido, evitando el desperdicio injustificado.

» Manipuladoras de Alimentos: Su rol es técnico y de servicio. Cualquier novedad disciplinaria
debe ser reportada al docente encargado, absteniéndose de realizar llamados de atencién

directos.

4. PROCEDIMIENTO ANTE CONFLICTOS O INCIDENTES
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En caso de presentarse una discusion, falta de respeto o negativa persistente frente a las normas
del restaurante, se seguird esta ruta:

s Intervencién en Calma: El docente solicitard al estudiante cesar la conducta o explicar
brevemente su situacién sin entrar en discusiones circulares.

» Registro Obligatorio: Si la situacién escala a falta de respeto (de cualquier parte) o si
hay un desperdicio considerable de alimento, se diligenciara el Formato de Incidente del
Restaurante Escolar antes de finalizar el turno.

= Contenido del Registro: El formato debe ser objetivo: “El estudiante X se niega a consumir
el alimento y responde de forma inadecuada al docente Y” o viceversa. Esto elimina la
subjetividad en el Comité de Convivencia.

5. GESTION DEL DESPERDICIO Y DESISTIMIENTO DEL BENEFICIO
Para evitar discusiones diarias sobre “qué tanto debe comer el estudiante”, se establece:

» Anotacién por Desperdicio: Se registrara a los estudiantes que, sin causa médica justificada,
arrojen la totalidad o gran parte del ment a la basura de manera reiterada.
» Citacién a Acudientes: Tras dos (2) anotaciones por desperdicio o mala conducta en el
restaurante, se citard al acudiente para dialogar sobre la importancia del beneficio.
» Acta de Compromiso o Desistimiento: En la reunién, el acudiente debera:
e Firmar un compromiso de responsabilidad alimentaria del estudiante.
e O, en su defecto, firmar el Acta de Desistimiento Voluntario del Servicio de Alimen-
tacion, asumiendo la familia la responsabilidad de la nutricién del estudiante en el
horario escolar.

6. SITUACIONES DE ATENCION PRIORITARIA Se remitirdn a Coordinacién de
inmediato:

= Gritos, insultos o lenguaje desobligante entre cualquier actor del restaurante.
» Acciones que pongan en riesgo la higiene o seguridad (arrojar comida, manipular utensilios
peligrosos).

ANEXO 3: ESTRATEGIAS Y ACCIONES RESTAURATIVAS (VIGENCIA 2026)
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

Este documento complementa el Articulo 61 del Manual de Convivencia y busca ofrecer una
guia practica para la aplicacion de acciones pedagdgicas que reparen el dafo, restablezcan las
relaciones y fortalezcan las competencias ciudadanas.

NOTA DE APLICACION PARA PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA (Enfo-
que Diferencial por Ciclo Vital)

De conformidad con el Articulo 59 del Manual de Convivencia (Dimensiones del Enfoque Dife-
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renciado), las acciones restaurativas descritas en este anexo estdn disenadas como una referencia

general. Sin embargo, para los niveles de Preescolar y Bésica Primaria, los directores de grupo y

docentes deben realizar los ajustes razonables segtin la edad y madurez cognitiva del estudiante.

El objetivo es mantener el propésito pedagodgico de la accion, pero simplificando su ejecucion.

Ejemplo de Adaptacién:

Accién descrita: “Realizar un ensayo escrito sobre el respeto”.

Adaptacién para Primaria: “Realizar un dibujo secuencial o historieta sobre el respeto y
explicarlo oralmente a sus compaifieros”.

Accién descrita: “Liderar una campana digital”.

Adaptacion para Primaria: “Ser el ‘Guardidn del Salén’ ayudando a verificar que no haya
papeles en el piso durante el descanso”.

1. ACCIONES PARA SITUACIONES TIPO I (CONFLICTOS MANEJADOS
INADECUADAMENTE Y SITUACIONES ESPORADICAS)

Estas acciones buscan la reflexién inmediata y el compromiso. Deben ser acordadas con el estu-

diante y supervisadas por el docente encargado, director de curso o coordinador.

A. Impuntualidad y Asistencia

Exposicion reflexiva: Realizar una breve charla en la direccién de curso sobre cémo el
retraso afecta el trabajo colectivo (ej. “La cosecha no espera”).

Monitoria de tiempos: Asumir el rol de “Monitor de Tiempo” durante una semana, encar-
gado de avisar los cambios de clase y garantizar que sus companeros ingresen a tiempo.
Bitacora de rutinas: Elaborar un cronograma personal de rutinas matutinas (desde levan-
tarse hasta llegar al colegio) para identificar ladrones de tiempo y proponer mejoras al
director de grupo.

Compromiso de recuperacion: Si la impuntualidad afecté una clase técnica o practica, el
estudiante debera reponer ese tiempo apoyando en labores logisticas de la granja o el aula
en contra-jornada (previa autorizacion).

Campana visual: Disenar un cartel o infografia sobre el valor de la puntualidad para ubicar
en la cartelera del salén o pasillo.

Ensayo sobre el respeto: Redacciéon de un texto reflexivo sobre cémo la impuntualidad es
una falta de respeto hacia el docente y los companeros.

B. Cuidado de Espacios Institucionales y Naturales (Enfoque Agropecuario)

Campana digital: Creacién de videos o infografias para la pagina web o redes del colegio
sobre proteccion de ecosistemas locales.

Embellecimiento de entorno: Liderar una jornada de limpieza o siembra de plantas orna-
mentales en una zona especifica de la sede o la granja escolar.

Clasificacién de residuos: Apoyar durante el descanso en los puntos ecolégicos, orientando
a otros estudiantes sobre dénde depositar cada residuo.
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Padrino de una planta: “Adoptar” una planta o arbol de la institucién por un periodo
determinado, garantizando su riego y cuidado, reportando su estado al docente de Técnica.
Taller de reciclaje: Ensefiar a un grupo de compaieros (o a un curso inferior) cémo reutilizar
material (papel, plastico) para crear elementos ttiles para el aula.

Patrulla ambiental: Conformar una patrulla durante el descanso para evitar que otros

estudiantes arrojen basura al piso.

C. Consumir Alimentos en Espacios No Autorizados / Modales

Campana de buenos modales: Realizar una dramatizaciéon corta en el aula sobre la impor-
tancia de la etiqueta y el respeto por los espacios de alimentacion.

Limpieza del aula: Si consumi6 alimentos en el saléon y ensucid, debera realizar la limpieza
profunda de los pupitres de su fila o grupo al finalizar la jornada.

Investigacion sobre higiene: Consultar y exponer sobre los riesgos de plagas (hormigas,
roedores) que trae dejar residuos de comida en aulas o laboratorios.

Apoyo en el Restaurante Escolar: Colaborar un dia en la organizacién de las sillas o la
limpieza de mesas del restaurante escolar (bajo supervisién y sin riesgos).

Decéalogo de convivencia: Disenar un “Decédlogo del buen comportamiento en clase” y so-
cializarlo con sus compafieros.

Carta de compromiso: Redactar una carta comprometiéndose a respetar los espacios, fir-
mada por el estudiante y su acudiente.

D. Comportamientos Disruptivos (Interrumpir clases)

Disculpa publica: Ofrecer una disculpa sincera al docente y al curso por haber interrumpido
el proceso de aprendizaje.

Monitoria de silencio: Asignar al estudiante la funcién de promover el silencio y el orden
durante los cambios de clase o trabajos individuales.

Clase espejo: Preparar una breve intervencién o exposicién sobre un tema de la clase
interrumpida (demostrando que se puso al dia y valora el contenido).

Investigacion de impacto: Realizar una consulta sobre “Cuanto tiempo se pierde en un afio
escolar por interrupciones” y presentar los datos estadisticos al curso.

Organizacién del aula: Ayudar al docente a organizar el material didactico o el tablero
antes y después de la clase durante una semana.

Reflexién escrita: Completar una guia de reflexion: “; Qué buscaba con mi comportamien-

to?”, “; A quién afecté?”, “; Como puedo lograr atencién de manera positiva?”.

E. Actitudes Desafiantes o Indisciplina

Ensayo sustentado: Elaborar y sustentar ante docentes un ensayo sobre estrategias para el
manejo de la ira y la conducta desafante.
Entrevista de roles: Entrevistar a un docente o directivo sobre como se sienten cuando son

irrespetados, para fomentar la empatia.
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» Circulo de didlogo: Participar en un micro-circulo con el director de grupo y el docente
afectado para escuchar, expresar sentimientos y llegar a acuerdos de respeto.

» Taller de liderazgo positivo: Si el estudiante es lider negativo, asignarle la responsabilidad
de liderar una actividad positiva (ej. organizar un evento deportivo o cultural del curso).
= Lectura dirigida: Leer un cuento o texto sobre la tolerancia y realizar un analisis de los

personajes.
= Acta de “No Repeticién”: Establecer un acuerdo simbdlico donde el estudiante se compro-
mete a cambiar su actitud a cambio de un voto de confianza del docente.

F. Presentacion Personal y Uniformes

= Indagacién histérica: Investigar el significado del escudo, la bandera y los colores del uni-
forme de la Instituciéon Técnica Valentin Garcia y exponerlo.

= Debate sobre imagen: Organizar un debate en clase sobre “La importancia de la presenta-
cién personal en el mundo laboral y profesional”.

» Campana del buen porte: Ser modelo de buen porte del uniforme durante una semana,
siendo verificado diariamente por el coordinador.

» Reflexion sobre seguridad: Si el incumplimiento pone en riesgo su seguridad (ej. zapatos
inadecuados en la granja o laboratorios), realizar un mapa de riesgos sobre accidentes por
vestimenta inadecuada.

» Arreglo personal: Si el uniforme estd en mal estado por descuido (rayado, roto adrede), el
estudiante debera gestionar su arreglo o limpieza inmediata.

» Taller de identidad: Elaborar un collage sobre “Lo que mi imagen dice de mi” y reflexionarlo

con el orientador escolar.

2. ACCIONES RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO II (COMPORTA-
MIENTOS DE AGRESION, ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, DANOS A LA
PROPIEDAD Y FRAUDES)

Estas acciones son el resultado del consenso docente y buscan la reparacion del dano, la restau-
racion de derechos y la garantia de no repeticiéon. Dada la gravedad de las situaciones Tipo II,
estas acciones requieren obligatoriamente la vinculacién y presencia de los padres de familia o

acudientes en el proceso.
A. Para Reincidencias (Acumulacién de faltas Tipo I)

» Servicio Ambiental Supervisado: El estudiante realizara la clasificacion de residuos sélidos y
apoyo en el reciclaje durante actividades extracurriculares o descansos, bajo la supervisién
del docente del area de Ciencias Naturales.

» Embellecimiento de la Granja (Enfoque Técnico): El estudiante deberéd participar activa-
mente en actividades de embellecimiento, mantenimiento u ornato de la granja escolar,
supervisadas por el docente de la Técnica Agropecuaria.

» Informe Académico Especializado: En casos de inasistencia injustificada reiterada, el estu-
diante debe elaborar y presentar un informe escrito (tipo ensayo cientifico o técnico) sobre
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las tematicas abordadas durante su ausencia, garantizando la nivelacién de conocimientos.
Reflexién con Acompanamiento Familiar: El estudiante debe realizar una exposicion refle-
xiva o informe sobre la acciéon incumplida ante sus companeros en una direccién de curso.
Esta actividad debe contar obligatoriamente con la presencia y acompanamiento del padre
de familia en el aula para fortalecer el compromiso hogar-escuela.

B. Para la Impuntualidad Reiterada (Sistemaética)

Monitoria de Disciplina y Tiempos: El estudiante ejercera un rol de servicio social sirviendo
como acompanante a los docentes de disciplina de turno. Sus funciones incluiran:
e Servir como monitor para llevar el registro de entrada de sus companeros.
e Apoyar el seguimiento sobre la presentacién personal y el porte del uniforme de los
estudiantes de la sede Secundaria durante los descansos.

C. Para Conductas de Acoso, Ciberacoso y Uso Inadecuado de Tecnologia

Campanas de Prevencion con Apoyo Externo: El estudiante deberd disenar y desarrollar
campanas de caracter digital o documental (videos, infografias, podcast) enfocadas en la
falta cometida.

Articulacién: La construccién de la campafia debe contar con la orientaciéon de un pro-
fesional relacionado con el tema o entes municipales (Comisaria de Familia, ESE Salud,
Psicorientacién).

Divulgacion: El material se divulgard en espacios institucionales (izadas de bandera, asam-
bleas de padres).

Rol de la Familia: La actividad contard con la participacién activa de los padres de familia
en su disefio o presentacion.

Impacto: Tendra cardcter rotativo por diferentes grados para maximizar el mensaje peda-

gbgico.

D. Para Consumo de Sustancias y Portes Indebidos

Investigaciéon y Prevencion en Salud: El estudiante debera realizar una investigacion sobre
los riesgos de la sustancia o elemento prohibido y, articulandose con la ESE o la Comisaria,
crear una estrategia de prevencién para exponerla ante grados inferiores o en la Escuela de
Padres.

E. Para Daino a la Propiedad y Objetos Institucionales

Reparacion Material: El estudiante y su familia deben garantizar la reparacién integral
o reposicién del objeto danado (vidrios, muebles, equipos), o realizar la indemnizacién
econdmica correspondiente.

Restauracién del Entorno: Participar en jornadas de limpieza, orden y arreglo de la infra-
estructura afectada como servicio a la comunidad.

Socializacién Publica: Realizar una intervencién ante el curso o la comunidad afectada
explicando el valor de lo publico y ofreciendo excusas por el dafio causado.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA
Manual de Convivencia 2026 Pagina
Codigo: MC-2026 129 de 130
Versién: 1.0

F. Para el Irrespeto a la Comunidad Educativa

» Dramatizacion y Reflexion en Familia: El estudiante deberd preparar y presentar dramati-
zaciones o sociodramas relacionados con la falta cometida (ej. el respeto al docente).

» Hscenario: Estas se presentaran en espacios como direcciones de grupo, jornadas de convi-
vencia o Escuela de Padres.

» Cierre Reflexivo: La presentacién debe cerrar con un didlogo reflexivo guiado, permitiendo

que la familia vea y apoye el proceso formativo del estudiante.

3. ACCIONES PARA SITUACIONES TIPO III (PRESUNTOS DELITOS) Acla-
racion Legal Importante:

Las situaciones Tipo III son competencia de las autoridades (Policia, ICBF, Fiscalia). La institu-
cién no investiga ni juzga el delito. Sin embargo, la instituciéon debe trabajar en el restablecimiento

del tejido social post-evento, evitando la revictimizacién.

= Restauracion del tejido comunitario: Una vez las autoridades han actuado, se pueden rea-
lizar circulos de apoyo con el grupo de clase (sin la presencia obligatoria de los implicados
directos al inicio) para procesar lo sucedido y reducir la ansiedad o el miedo.

» Garantias de no repeticién: El estudiante implicado (si retorna a la institucién bajo condi-
ciones de la autoridad) debe firmar un acuerdo de convivencia estricto y asistir a tutorias
socioemocionales obligatorias.

» Acompanamiento externo: Asistencia obligatoria a terapias o programas externos (ICBF,
Salud Mental) y presentacién de constancias de asistencia al colegio.

» Actos de desagravio simbdlico: Si la comunidad fue afectada (ej. venta de sustancias que
generé miedo), se pueden realizar actos simbdlicos de “limpieza” o “renovacion” de los

espacios, liderados por el comité de convivencia, reafirmando los valores institucionales.
4. OBLIGATORIEDAD Y CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

» Caracter Vinculante: La aceptacion de la matricula constituye un contrato civil donde el
estudiante y su familia aceptan cumplir las normas del Manual de Convivencia. Por tanto,
las Acciones Restaurativas no son optativas; son el mecanismo institucional para garantizar
el debido proceso y el derecho a la educaciéon de la comunidad.

» Protocolo ante la Negativa o Incumplimiento (Escalamiento de la Falta): Si un estudiante
se niega a realizar la accién restaurativa pactada o la incumple, se activara el siguiente
protocolo de consecuencias, entendiendo que dicha negativa constituye en si misma una
nueva falta disciplinaria tipificada como “Actitudes desafiantes o de indiferencia frente a
observaciones” (Situacién Tipo I) o “Indisciplina Grave / Desacato” (Situaciéon Tipo II).

» Conversion de la Falta: La situacién original se agrava. La negativa a reparar el dafio
demuestra falta de voluntad de cambio, lo que faculta a la institucién para escalar el caso a
una instancia superior (Coordinaciéon o Rectoria) e iniciar un proceso disciplinario formal.

» Afectacién de la Permanencia (Pérdida de Cupo): De acuerdo con la Sentencia T-1061/04

de la Corte Constitucional, las instituciones no estan obligadas a mantener a quienes desco-
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nocen reiteradamente las directrices disciplinarias. Por ende, el incumplimiento reiterado de
las acciones restaurativas serd causal para la no renovacién del contrato educativo (pérdida
del cupo) para el ano siguiente.

= Restriccién de Privilegios y Ceremonias: Para estudiantes de grado Undécimo, el incum-
plimiento de las acciones restaurativas vigentes impedira su proclamacion en la ceremonia
de graduacién (aunque se le entregue el titulo por ventanilla). Para otros grados, impli-
cara la suspension de actividades extracurriculares, salidas pedagogicas o representaciones
deportivas hasta que se cumpla la accién.

» Valoracién de Comportamiento: Aunque no se afectaran las notas de asignaturas aca-
démicas, el incumplimiento se reflejara directamente en la valoracién de comportamien-

to/convivencia, lo cual es un criterio indispensable para la renovacién de la matricula.

“Forjando lideres con arraigo, integridad, identidad y compromiso por un manana
sostenible”
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