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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

LABRANZAGRANDE — BOYACA

ACUERDO N° 01 de 2025

“POR EL CUAL SE MODIFICA, ADOPTAY PROMULGA PARA SU
CUMPLIMIENTO EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR”

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que es deber de toda institucion educativa ajustarse a las disposiciones de Ia
Constitucion Politica de Colombia, a los lineamientos de la Ley 115 de 1994; a las
disposiciones del Decreto 1860 de 1994, a la Ley 1098 de 2006 (Coédigo de Infancia y
Adolescencia), la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, y demas normas

complementarias.

Que es fundamental definir y enunciar las normas basicas para la convivencia con la
participacion de los estamentos que conforman la Comunidad Educativa para identificar
y determinar las funciones, los deberes, los derechos, los procedimientos, las acciones
restaurativas que enmarcan las actuaciones y decisiones de los integrantes de la
comunidad educativa, asi como establecer con claridad los canales y las instancias que
garanticen el actuar armoénico, y el desarrollo integral de los miembros de la comunidad
y en especial de los estudiantes, quienes son el fundamento de nuestra accion

educativa.

““Forjando lideres con arraigo, integridad, identidad y compromiso por un mafiana sostenible”

CARRERA 9 No 7 - 09 Celular: 3123654224
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Que la rectoria, previo estudio de las necesidades y recomendaciones hechas por los
diferentes érganos que representan la comunidad educativa: Coordinadores, Docentes,
Padres de familia, estudiantes y Comité de Convivencia, elaboré un proyecto de
reformas y lo presentd al Consejo Directivo para su estudio y aprobacion.

Que los criterios y protocolos para una adecuada convivencia entre directivos,
docentes, padres de familia, tutores/acudientes, estudiantes se establecen de acuerdo
al Decreto 1075 de 2015 y el decreto 1965 de 2013.

Que el Consejo Directivo hizo el estudio de la propuesta de reformas y dio la aprobacion

respectiva, como consta en el acta No. 01 del dia 19 de febrero de 2025.
ACUERDA:

Primero. Adoptar y promulgar el presente Manual de Convivencia de la Institucién
Educativa Técnica Valentin Garcia, por medio del cual se regiran los estamentos de la
Comunidad Educativa.

Segundo. Socializar con estudiantes, padres de familia, Docentes y demas miembros
de la comunidad de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, el presente
Manual de Convivencia que esta apoyado en la Constitucion Politica de Colombia, el
Cddigo de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion -ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965
de 2013 y demas normas establecidas en la legislacion educativa.

Tercero. Revisar y actualizar anualmente el presente Manual de Convivencia.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Técnica Valentin Garcia, aprueba
las modificaciones realizadas al Manual de convivencia que rige a partir de la fecha y

constancia firman:

““Forjando lideres con arraigo, integridad, identidad y compromiso por un mafiana sostenible”

CARRERA 9 No 7 - 09 Celular: 3123654224
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Firmas de los integrantes del consejo directivo:

ﬁ?ﬁ*ﬂég}‘ ATRARES

Rep. Padres de Familia (Asoc)

{TO RODRIGUEZ
Rep. Sector Productivo.

(?u/8 zc/MEL

CARLOS EDUARDO CADENX MONTANA ANA MARLEN SALAMANCA ARCHILA.
Representante Docentes Secundaria Representante Docentes Primaria

JOSE LEANDRO PLAZAS PINTO
Rep. Exalumnos.

MICHAEL AUDIVER BERNAL CONDIA
Personero Estudiantil

““Forjando lideres con arraigo, integridad, identidad y compromiso por un mafiana sostenible”
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TITULO I. HORIZONTE INSTITUCIONAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONCEPTO.

El Manual de Convivencia en la institucion educativa es una herramienta normativa que contribuye
a la regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad
educativa. La convivencia es un componente esencial de la formacion humana integral, por ello es
conveniente definir procesos y procedimientos que faciliten orientar la dindmica propia de la convivencia

dentro de la institucidn escolar.

ARTICULO 2. CONVIVENCIA

La convivencia se entiende como la coexistencia fisica y pacifica entre un grupo de personas que
comparten un espacio determinado. Se trata de promover la serenidad y la armonia en las relaciones de
quienes, por diversas razones, comparten un periodo de tiempo en comun. Esta practica se fundamenta

en la tolerancia, un factor crucial para lograr un ambiente de respeto y colaboracion en la vida diaria.

ARTICULO 3. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia es una herramienta normativa que regula las relaciones entre los
estudiantes y con los demas miembros de la comunidad educativa. La convivencia es un componente
fundamental de la formacién humana integral, y por ello, el manual recoge los acuerdos de la comunidad
educativa para garantizar la armonia en la vida diaria de la Institucion Técnica Valentin Garcia. En este
sentido, el manual define las expectativas sobre la conducta de cada persona en la institucion, establece
los recursos y procedimientos para resolver conflictos y las consecuencias de incumplir los acuerdos

establecidos.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.
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El presente Manual de Convivencia se aplica a Directivos Docentes, Docentes, Padres de Familia,
estudiantes, personal administrativo y de servicios generales de la Institucion Educativa Técnica Valentin
Garcia del Municipio de Labranzagrande, de todos los grados y niveles de educacion formal que ofrece
la Institucion en las veintitres sedes: Sede Bachillerato Principal, Sede Concentracion Urbana, Sede
Aserradero, Sede Chaguaza, Sede Comejoque, Sede Cuaza, Sede El Moral, Sede Encenillo, Sede
Guayabal, Sede Hato Viejo, Sede La Hoya, Sede La Lorena, Sede La Montana, Sede La Palma, Sede
Ocobe, Sede Suacia, Sede Tablon, Sede Tobaca, Sede Tocaria, Sede Tronador, Sede Yopos, Sede La
Esperanza y Sede Cueta.

ARTICULO 5. MISION.

La Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, ubicada en el municipio de Labranzagrande,
ofrece una educacion integral y de calidad desde preescolar hasta la media técnica, con un enfoque en el
desarrollo de competencias agropecuarias y el compromiso con la sostenibilidad ambiental. Basados en
valores humanos y principios €ticos, formamos estudiantes que contribuyen al progreso de su comunidad,
fortalecen el tejido social y estdn preparados para participar activamente en un mundo en constante

cambio, con una perspectiva responsable y global.

ARTECULO 6. VISION.

Para el afio 2029, la Institucion Técnica Valentin Garcia sera reconocida como una institucion lider
en educacion técnica agropecuaria en el municipio de Labranzagrande, impulsando el desarrollo rural y
sostenible de la region. Nos enfocaremos en la formacion de estudiantes con habilidades técnicas y
valores solidos, capaces de integrar tecnologias sostenibles y métodos innovadores en la produccion
agropecuaria, respetando el entorno natural y cultural de Labranzagrande. Nuestros egresados seran
lideres comprometidos con la paz y el progreso social, contribuyendo al crecimiento econémico de
Labranzagrande, del departamento de Boyaca y de Colombia, a través de emprendimientos agropecuarios

y proyectos comunitarios que fomenten la autosuficiencia y la mejora de la calidad de vida.

ARTICULO 7. PERFIL DEL ESTUDIANTE
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El estudiante de la Institucion Técnica Valentin Garcia se caracteriza por su compromiso con el
aprendizaje y su desarrollo personal, valorando la importancia de una educacion integral orientada al
respeto, la responsabilidad y el amor por el trabajo. Fomenta valores como la puntualidad, la honestidad,
la tolerancia y la solidaridad, los cuales le permiten construir relaciones positivas y un ambiente de

convivencia armonioso dentro de la institucion.

En su proceso formativo, el estudiante demostrara interés por el sector agropecuario, aplicando
actitudes de respeto y cuidado hacia el medio ambiente y la cultura local. Mostrara disposicion para
aprender y utilizar practicas sostenibles y tecnologias adecuadas al contexto rural de Labranzagrande,

desarrollando habilidades que fortaleceran su sentido de pertenencia y compromiso hacia su comunidad.

Ademas, el estudiante sera proactivo, resiliente y abierto al trabajo en equipo, asumiendo sus
responsabilidades académicas y personales con disciplina y constancia. La institucién promueve en cada
estudiante la capacidad de tomar decisiones autonomas y €ticas, orientadas a contribuir positivamente a

su entorno, preparandolo para ser un agente de cambio en su comunidad.

ARTICULO 8. VALORES INSTITUCIONALES

La Institucién Técnica Valentin Garcia fomenta una convivencia fundamentada en valores que
fortalecen la formacion integral de cada estudiante y contribuyen a la construccion de una comunidad
educativa armoniosa. Estos valores son los principios que orientan el comportamiento y las relaciones de

todos los miembros de la institucion y se reflejan en su vida académica y personal.
Los valores que guian nuestra convivencia son:

1. Respeto: Promover el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias, cuidando tanto el

bienestar propio como el de los demas.

2. Responsabilidad: Cumplir con los deberes y compromisos adquiridos, con un alto sentido de

integridad y compromiso con el entorno.

3. Tolerancia: Aceptar y valorar las diversas opiniones, ideas y creencias, buscando siempre el

entendimiento mutuo.

4. Honestidad: Actuar con transparencia, sinceridad y coherencia en todas las acciones, tanto dentro

como fuera de la institucion.
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5. Disciplina: Mantener una actitud de orden y perseverancia para lograr los objetivos personales y

académicos.

6. Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, fortaleciendo el espiritu de comunidad y

compaifierismo.

7. Amor al Trabajo: Valorar el esfuerzo y dedicacion en el aprendizaje y en todas las actividades que

se emprendan, con miras al crecimiento personal y profesional.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios de la Institucion Técnica Valentin Garcia guian el quehacer educativo y pedagogico,
estableciendo las bases para el desarrollo de una formacién integral que responda a los retos sociales,
cientificos y personales del siglo XXI. Estos principios sustentan nuestro compromiso con una educacion

de calidad, inclusiva y promotora de la convivencia armoénica.

1. Participacion Activa y Democratica: Fomentamos la participacion activa de los estudiantes en el
proceso educativo y en la toma de decisiones relacionadas con su aprendizaje. Creemos en una
educacion que permita a cada estudiante ser protagonista de su desarrollo, respetando la
diversidad de voces y promoviendo el trabajo en equipo para fortalecer la convivencia y el sentido

de pertenencia a la comunidad.

2. Aprendizaje Autonomo y Responsable: Promovemos el desarrollo de competencias para el
aprendizaje autonomo, donde cada estudiante asuma la responsabilidad de su proceso formativo,
desarrollando habilidades de autogestion, autoevaluacion y compromiso con su crecimiento

personal y académico.

3. Flexibilidad Curricular y Adaptabilidad: La ciencia y el conocimiento son procesos en constante
evolucion, por lo que asumimos una postura abierta a la modificacion y actualizacion del plan de
estudios y de las actividades pedagodgicas, adaptandolos a las necesidades cambiantes de los

estudiantes y del contexto.
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4. Inclusion y Respeto a la Diversidad: Reconocemos y valoramos la diversidad social, cultural, de
género, y de capacidades de cada miembro de nuestra comunidad. Nos comprometemos a crear
un ambiente inclusivo que favorezca el respeto mutuo y la igualdad de oportunidades,

promoviendo la comprension y la empatia en todas las interacciones.

5. Desarrollo Integral y Convivencia Ciudadana: Orientamos nuestro modelo educativo hacia la
formacién de competencias ciudadanas que integren conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas, esenciales para el desarrollo integral y la convivencia pacifica en
la sociedad. Estos elementos permiten que nuestros estudiantes se conviertan en agentes de

cambio, comprometidos con el bienestar social y con los valores institucionales.

6. Innovacién y Espiritu Critico: Fomentamos una mentalidad cientifica y critica que permita a los
estudiantes cuestionar, analizar y construir conocimiento de forma rigurosa y ética. Entendemos
el aprendizaje como un proceso de construccién activa que valora las ideas previas de los
estudiantes y busca transformarlas en acciones significativas, que den respuestas a necesidades

propias y a las de su contexto.

ARTfCULO 10. OBJETIVOS

1. Objetivo General:

Promover un ambiente escolar basado en el respeto, la inclusion y la armonia, donde las normas y
acuerdos de la Institucion Técnica Valentin Garcia orienten la convivencia pacifica y el bienestar de todos
los miembros de la comunidad educativa, impulsando su desarrollo personal y social en un entorno

seguro y participativo.

2. Objetivos Especificos:

e Fomentar relaciones interpersonales basadas en la comunicacidon respetuosa y el
reconocimiento de derechos y deberes, facilitando mecanismos de conciliacion para la
resolucidn pacifica de conflictos dentro de la comunidad educativa.

e (arantizar a cada miembro de la comunidad educativa el ejercicio de su libertad de
pensamiento, expresion, conciencia y culto, en un marco de respeto y conforme a las
pautas establecidas en este manual.
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Establecer planes de accidon que promuevan la autorreflexion y el cambio de actitudes,
asegurando el debido proceso en cada intervencion y promoviendo la justicia
restaurativa en las situaciones de convivencia.

Contribuir a la formacién de ciudadanos activos y comprometidos con la construccion
de una sociedad democratica, participativa y respetuosa de la diversidad, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley 1620 de 2013.

Facilitar la participacion activa de la comunidad educativa en proyectos institucionales,
promoviendo una identidad institucional solida y generando espacios de interaccion y
aprendizaje innovadores.

Apoyar el desarrollo integral de los y las estudiantes, respetando sus capacidades y
ritmos de aprendizaje individuales, sin limitar su avance a etapas predefinidas,
potenciando su crecimiento personal y social.

OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA.

Son objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos

Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de
los niveles educativos de preescolar, basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifos, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales particulares.

Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion
de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en
los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la
ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencion, deteccion, atencidon y seguimiento de los casos de violencia
escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la
prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccidon del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.



ARTICULO 12.

MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de
todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y
violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, segun
se defina en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmision sexual.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

La Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, en cumplimiento de la Constitucion Politica de

Colombia (Articulos 41 y 67) y de las directrices del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), establece

el desarrollo de competencias ciudadanas como una estrategia fundamental para la formacion integral de

nuestros estudiantes. Estas competencias buscan fomentar en la comunidad educativa practicas

democraticas que promuevan la participacion ciudadana, el respeto por los derechos humanos, la paz y

la democracia.

1. Objetivos de las Competencias Ciudadanas

Formar ciudadanos integros: Promover el respeto por los derechos humanos, la pazy la
convivencia democratica como principios esenciales de la vida en sociedad.

Fortalecer la participacion activa: Generar espacios donde estudiantes, docentes y
familias puedan ejercer y reflexionar sobre sus derechos y deberes ciudadanos.

Construir ambientes inclusivos: Fomentar la empatia, la responsabilidad y la resolucion
pacifica de conflictos en los diversos espacios educativos.

2. Ejes de Desarrollo

El proceso de implementacion de las competencias ciudadanas en nuestra institucion se
articula a través de los siguientes ambientes educativos:
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Gestion Institucional: La institucion disefiard y ejecutard politicas internas que
promuevan la participacion democratica y la solucidon pacifica de conflictos. Esto
incluye la creacion y fortalecimiento de instancias como el Gobierno Escolar y los
Comités de Convivencia.

Instancias de Participacion: Espacios como el Consejo Estudiantil, el Consejo
Académico, y el Consejo de Padres de Familia serdn fundamentales para propiciar el
dialogo, la toma de decisiones colectivas y la formacion en competencias ciudadanas.

Aula de Clase: Las estrategias pedagogicas incluiran el desarrollo de proyectos, talleres
y actividades que permitan a los estudiantes aprender y practicar valores como la
equidad, la justicia y el respeto por las diferencias.

Proyectos Pedagogicos: Proyectos transversales como la educacion para la paz, la
sexualidad responsable y la prevencion del acoso escolar se implementaran con la
participacion activa de estudiantes y docentes.

Tiempo Libre: Se promoveran actividades extracurriculares como clubes, deportes y
jornadas culturales que refuercen la convivencia pacifica y la participacion comunitaria.

3. Implementacion

ARTICULO 13.

Cada uno de estos ejes se desarrollara mediante un enfoque estructural que incluira:

Elementos conceptuales: Reflexion sobre la importancia de las competencias
ciudadanas.

Elementos pedagogicos: Objetivos claros para cada actividad o estrategia implementada.

Elementos operativos: Definicion de las acciones concretas, los responsables y los
recursos necesarios.

MARCO JURIDICO GENERAL.

El Manual de Convivencia, como instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes

y de los integrantes de la comunidad educativa, tiene como marco juridico general, la Constitucion y las

leyes colombianas. De modo particular, la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia de 1991: Titulo II, de los derechos, las garantias y
los deberes.

Objeto: Marco fundamental que establece derechos, garantias y deberes de todos los

ciudadanos.
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o Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion: Titulos I, 11, IIL, IV, V, VII, X.

Objeto: Regula el servicio publico de la educacion en Colombia, estableciendo su propdsito,

organizacion y principios.

e Decreto 2277 de 1979 - Estatuto Docente

Objeto: Norma sobre el ejercicio de la profesion docente en Colombia.

e Decreto 1860 de 1994 - Reglamentario de la Ley 115 en aspectos pedagogicos y
organizativos.

Objeto: Detalla la organizacion y funcionamiento pedagégico de las instituciones

educativas.

e Resolucion 4210 de 1996

Objeto: Establece reglas generales para la organizacion y funcionamiento del servicio

social estudiantil obligatorio.

e Ley375de 1997 - Ley de la Juventud

Objeto: Promueve y garantiza los derechos de los jovenes, fomentando su participacion en

el desarrollo del pais.

e Decreto 2247 de 1997

Objeto: Norma la prestacion del servicio educativo en el nivel preescolar.

e Decreto 1278 de 2002 - Estatuto de Profesionalizacion Docente

Objeto: Define las normas para la profesionalizacion y carrera docente en Colombia.

e Decreto 1286 de 2005

Objeto: Normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos.

o Ley 1098 de 2006 - Cédigo de la Infancia y Adolescencia

Objeto: Proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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e Decreto 1290 de 2009

Objeto: Normas sobre evaluacion y promocion de los estudiantes.

e Decreto 860 de 2010

Objeto: Reglamenta aspectos especificos de la Ley 1098 sobre proteccion de infancia y

adolescencia.

e Decreto 120 de 2010

Objeto: Adopta medidas sobre el consumo de alcohol para menores de edad.

e Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Objeto: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, educacion para los derechos

humanos y prevencion de la violencia escolar.

e Sentencia T-318 de 2014

Objeto: Derecho a la educacion de nifios y adolescentes con discapacidades fisicas y mentales.

e Sentencia T-478 de 2015

Objeto: Proteccion de la orientacion sexual e identidad de género en el Ambito educativo.

e Ley1752de 2015

Objeto: Sanciona penalmente actos de discriminacion, incluyendo la discapacidad y otras

razones.

e Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion

Objeto: Establece protocolos y criterios de convivencia entre docentes, directivos y familias.

e Ley 1801 de 2016 - Coédigo Nacional de Policia y Convivencia

Objeto: Regula comportamientos que afectan la convivencia y establece normas de seguridad

y tranquilidad publica.

e Decreto 1421 de 2017

10



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

Objeto: Reglamenta la atencion educativa a personas con discapacidad en un marco de

educacion inclusiva.
e Ley 1878 de 2018
Objeto: Modifica articulos del Coédigo de Infancia y Adolescencia para mejorar la
proteccion de menores.
e Resolucion 777 de 2021 y Anexo Técnico de Bioseguridad
Objeto: Define criterios y condiciones para actividades economicas, sociales y protocolos
de bioseguridad frente a COVID-19.
e Ley 1616 de 2013 - Ley de Salud Mental
Objeto: Promueve la atencion integral en salud mental y establece obligaciones para
instituciones educativas en la promocion de la salud mental y prevencion de trastornos.
e Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015 - Catedra de la Paz
Objeto: Introduce la Catedra de la Paz en todos los niveles educativos, promoviendo
habilidades de convivencia, respeto por la vida y cultura de paz.
e Ley 2039 de 2020 - Fomento de la Educacion y Cultura para la Paz

Objeto: Orienta a instituciones educativas a implementar proyectos y actividades que

fomenten una cultura de paz y resolucion pacifica de conflictos.

e Conceptos Jurisprudenciales Orientadores

Objeto: La Corte Constitucional, en su funcion de revision de fallos, ha emitido sentencias
que orientan la aplicacion de los derechos fundamentales en la educacién, tanto en
instituciones oficiales como privadas. Estas sentencias guian la correcta interpretacion y

aplicacion de los conceptos y procedimientos del Manual de Convivencia.
4. Derecho — Deber de la Educacion

e Sentencias:
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Sentencia 002 de 1992

Sentencia T-519 de 1992

Sentencia T-341 de 1993

Sentencia T-316 de 1994

Sentencia T-235 de 1997

Objeto: Estas sentencias definen la educacion como un derecho y un deber, garantizando su

acceso y la responsabilidad de los estudiantes en su proceso formativo.

5. Alcances del Manual de Convivencia

e Sentencias:

Sentencia T-386 de 1994

Sentencia T-015 de 1994

Sentencia SC-555/94

Sentencia T-1233 de 2003

Objeto: Establecen los limites y la autoridad del Manual de Convivencia en instituciones

educativas, regulando los derechos y deberes de estudiantes y docentes.

6. Disciplina Escolar

e Sentencias:

Sentencia T-366 de 1992
Sentencia 037 de 1995

Sentencia T-569 de 1994
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Objeto: Determinan criterios para el ejercicio de la disciplina escolar, destacando la

importancia del respeto a los derechos fundamentales durante procesos disciplinarios.

7. Concurrencia de los Padres de Familia

e Sentencia: T-366 de 1997

Objeto: Afirma la importancia de la participacion activa de los padres de familia en el

proceso educativo de sus hijos y su rol en el cumplimiento del Manual de Convivencia.

8. Formacion Integral del Educando

e Sentencia: T-386 de 1994

Objeto: Garantiza que la educacion abarque el desarrollo integral de los estudiantes,

incluyendo aspectos éticos, sociales y personales.
9. Debido Proceso

e Sentencia: T-1233 de 2003

Objeto: Establece que los procesos disciplinarios en el contexto escolar deben respetar el

derecho al debido proceso, garantizando transparencia y equidad.

e Ley 2195 de 2022

Objeto: - Define el proceso para la eleccion de contralor estudiantil.

13
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TITULO Il. GOBIERNO ESCOLAR.

ARTICULO 14. ORGANIZACION Y FUNCIONES

a. La Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia promueve el Gobierno Escolar como una
herramienta fundamental para fortalecer la participacion democratica, el ejercicio de los
derechos y deberes, y la formacion en competencias ciudadanas de todos los integrantes de la
comunidad educativa. Este mecanismo busca fomentar la cultura de la democracia escolar,
garantizando la representacion y el didlogo entre los diferentes estamentos que conforman
nuestra institucion.

b. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el Gobierno Escolar se organiza como
un espacio de integracion y toma de decisiones colectivas, asegurando que la gestion
institucional responda a las necesidades y expectativas de estudiantes, docentes, padres de
familia y directivos. Su estructura permite coordinar esfuerzos para el logro de una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, enmarcada en principios de convivencia pacifica y
participacion activa.

c. El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia estd compuesto por
los siguientes estamentos, cuyas funciones y responsabilidades estan definidas por la normativa

vigente y las particularidades del contexto institucional:

e Consejo Directivo: Organo maximo de gobierno encargado de tomar decisiones que
guian la vida institucional, en representacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

e Consejo Académico: Instancia orientada a la reflexion pedagogica y al mejoramiento
continuo de los procesos académicos.

o Rectoria: Representada por el Rector, quien lidera la gestion administrativa y
académica, garantizando el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Este capitulo desarrolla las funciones, responsabilidades y mecanismos de operacion de cada uno
de estos estamentos, con el proposito de consolidar una gestion transparente, participativa y orientada al

bienestar de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 15. ORGANIGRAMA.
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El Organigrama de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia se basa en la orientacion que da la Ley
General de Educacion, donde reside la accién tanto administrativa como académica del Plantel.

ORGANIGRAMA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

RECTOR PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO ACADEMICO COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CONSEJO DE PADRES COMITE TECNICO AGROPECUARIO) CONSEJO ESTUDIANTIL
ASOCIACION PADRES DE FAMILIA . _ . PERSONERO ESTUDIANTIL
COMISION EVALUACION Y PROMOCION

| PADRES DE FAMILIA ‘ CONTRALOR ESTUDIANTIL

COORDINADOR (A)

REPRESENTANTE DEL CURSO

DOGENTES [ =stuonawres |

DOCENTE (S) DE DISCIPLINA

l

DIRECTOR DE CURSO
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CAPITULO Il. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 16. INTEGRACION Y CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia estard integrado por:

1. ElRector, quien lo presidira y convocara ordinariamente al menos una vez por periodo
académico y extraordinariamente cuando lo considere conveniente. Serd el encargado
de liderar y garantizar que las decisiones del Consejo estén enmarcadas en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI) y las normativas legales vigentes.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes, organizada dentro de los primeros treinta (30) dias del afio

escolar.

3. Dos representantes de los padres de familia:

a) Uno elegido por el Consejo de Padres y otro por la Asociacion de Padres de Familia.

b) El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector,
realizara la eleccion dentro de los primeros treinta (30) dias del afo lectivo.

c) Los representantes de los padres solo podran ser reelegidos por un periodo adicional y
deberan ser padres de estudiantes matriculados en la institucion. No podran ser docentes,
directivos o administrativos del establecimiento educativo donde laboren.

4. Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre los

alumnos que cursen el Gltimo grado ofrecido por la institucion.

e Un representante de los exalumnos: La eleccion se realizard mediante una citacion a
exalumnos con hijos en la institucioén y por convocatoria en redes sociales para aquellos
exalumnos sin familiares en la comunidad educativa.

e En la primera reunion, el quérum minimo seréd del 10% del total de exalumnos citados.

e Sino se alcanza el quérum minimo, se convocara a una segunda reunion con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

e Enlasegunda reunion, la eleccion se realizara con los asistentes presentes, sin exigencia

de quorum, transcurridos 15 minutos después de la hora programada para el inicio de la
reunion.
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5. Un representante de los sectores productivos: Se elegird a través de una convocatoria
publica, dirigida a representantes del municipio que contribuyan al fortalecimiento del

desarrollo econdomico, empresarial y socio-ocupacional de la comunidad.

e La convocatoria serd difundida por medios oficiales de la institucion.

e En la reunidn con las personas asistentes a la convocatoria, se procedera a la eleccion
del representante del sector productivo mediante consenso o votacion directa.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Supervisar la ejecucion del PEI:

e Verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), proponiendo ajustes que fortalezcan la calidad educativa y
respondan a las necesidades de la comunidad.

2. Monitorear proyectos educativos innovadores:

e Evaluar la formulacion, implementacion y sostenibilidad de proyectos pedagogicos que
promuevan la innovacion y el mejoramiento continuo en los procesos educativos.

3. Promover alianzas estratégicas:

e (Qestionar acuerdos y convenios con otras instituciones educativas, entidades
gubernamentales, organizaciones comunitarias o el sector privado para apoyar
actividades académicas, deportivas y culturales.

4. Garantizar procesos democraticos y participativos:

e Diseflar y supervisar mecanismos para la inclusion activa de estudiantes, docentes,
padres y administrativos en la toma de decisiones clave de la institucion.

5. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos:

e Revisar y autorizar el uso de recursos financieros, garantizando que se ajusten a las
normativas legales y se destinen a las prioridades del plan educativo.

6. Liderar procesos de autoevaluacion institucional:

e (Coordinar evaluaciones internas que permitan identificar fortalezas, oportunidades de
mejora y estrategias para alcanzar los estandares de calidad educativa.
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7. Revisar anualmente el manual de convivencia:

e Analizar y actualizar el manual de convivencia para asegurar que refleje los valores,
normas y acuerdos necesarios para la convivencia armonica de la comunidad educativa.

Pardgrafo 1. PERIODO. Los representantes de los diferentes estamentos serdn elegidos por
periodos anuales, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta tanto se instale el nuevo

Consejo Directivo.

Pardgrafo 2. REQUISITOS. Para ser representante del estamento profesoral se requiere ser
docente de tiempo completo, caracteristicas de liderazgo. Los representantes de los docentes y de

los estudiantes, dejan de pertenecer al organismo cuando sean sancionados disciplinariamente.

Pardgrafo 3. Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razon de las funciones que les
competen, son responsables de las decisiones que adopten y deberdn reunir cualidades éticas

como: lealtad, honestidad, compaiierismo y prudencia.

ARTICULO 18. REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
1. Disposiciones Generales

1. 1. Objeto

El presente reglamento tiene como proposito regular el funcionamiento del Consejo Directivo,
estableciendo los lineamientos para el ejercicio de sus funciones, su integracion, y los procedimientos

que orientan sus decisiones, en armonia con el PEI y la legislacion educativa vigente.

1. 2. Principios

El Consejo Directivo actuard bajo los principios de transparencia, legalidad, participacion

democratica, respeto a la autonomia institucional, equidad y busqueda del mejoramiento continuo.

1. 3. Periodo de los Integrantes
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Los integrantes seran elegidos por un periodo de un afio, renovable de acuerdo con los

procedimientos establecidos en el presente reglamento y la normativa institucional.

1. 4. Organizacion y Funcionamiento

e Sesiones Ordinarias y Extraordinarias: El Consejo Directivo sesionara
ordinariamente una vez por periodo académico y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran, previa convocatoria del rector o por solicitud escrita de la
mayoria de sus integrantes.

o Las reuniones deberan convocarse con al menos cinco dias habiles de anticipacion,
salvo casos de urgencia debidamente justificados.

1. 5. Quoéorum y Toma de Decisiones

El quérum deliberativo estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando
exista quorum deliberativo.

Las decisiones deberdn constar por escrito en el acta correspondiente, la cual seréa
aprobada y firmada por los miembros presentes.

o Ningun miembro podra participar en la discusion o votacion de asuntos en los que
tenga un interés personal, directo o indirecto.

1. 6. Actas de Reunion

e (Cada sesion debera registrarse en un acta que incluya el orden del dia, los puntos
tratados, las decisiones adoptadas, y los responsables de cada accion.

. El secretario asignado serd responsable de la redaccion, custodia y divulgacion de las
actas.

ARTICULO 19. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES

1. Derechos de los Integrantes

o Participar activamente en las deliberaciones y decisiones.

o Proponer iniciativas que contribuyan al desarrollo de la institucion.

19



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

Recibir informacion oportuna sobre los temas a tratar.

Solicitar aclaraciones y ajustes sobre las decisiones adoptadas.

2. Deberes de los Integrantes

Cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el presente reglamento.
Asistir puntualmente a las sesiones convocadas.
Actuar con ética, responsabilidad y en beneficio de la comunidad educativa.

Mantener la confidencialidad de las discusiones internas y respetar los acuerdos
adoptados.

3. Modificacion del Reglamento

Las modificaciones a este reglamento deberan ser propuestas en una sesion ordinaria del
Consejo Directivo y aprobadas por mayoria calificada (dos tercios de los miembros
presentes).

Las reformas deberan ser coherentes con la legislacion vigente y con los principios del
PEI

4. Causales que Impiden Seguir Perteneciendo al Consejo

Un miembro del Consejo Directivo podra ser desvinculado de sus funciones por las siguientes

causales:

Incumplimiento grave de sus deberes: No asistir a las reuniones programadas sin
justificacion durante dos sesiones consecutivas o tres alternas.

Sancidn disciplinaria: Ser objeto de una sancion disciplinaria o administrativa emitida
por una autoridad competente.

Divulgar informacién sobre las decisiones o reuniones del Consejo Directivo sin
autorizacion previa o sin que exista un consenso en la toma de decisiones. Falta de
idoneidad ética: Realizar actos que afecten la imagen, integridad o buen nombre de la
institucion educativa o miembros del consejo directivo.

Pérdida de calidad como representante: Perder la condicion que dio origen a su eleccion
(por ejemplo, dejar de ser docente, estudiante o padre de familia de la institucion).

Renuncia: Presentar renuncia voluntaria mediante un escrito dirigido al rector.
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Pardgrafo 4. Laremocion de un miembro serd decidida por mayoria simple del Consejo Directivo,

previa revision del caso y asegurando el derecho al debido proceso.

5. Disposiciones Finales

Cualquier situacion no prevista en este reglamento se resolverd con base en el Manual de

Convivencia y las disposiciones de la Secretaria de Educacion Departamental.
6. Vigencia

El presente reglamento entra en vigor una vez sea aprobado por el Consejo Directivo y difundido

entre la comunidad educativa.

CAPITULO Ill. RECTORIA

ARTICULO 20. FUNCIONES

El rector o rectora, es el representante legal de la Instituciéon Educativa Técnica Valentin Garcia
ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Sus funciones

incluyen:

1. Orientar el Proyecto Educativo Institucional (PEI): Dirigir la eleccion y aplicacion del

PEI, asi como ejecutar las decisiones del gobierno escolar.

2. Supervision del Personal: Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
del personal docente y administrativo, reportando cualquier novedad o irregularidad a

la Secretaria de Educacion Departamental.

3. Mejoramiento Continuo: Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad

de la educacion en la institucion.

4. Relaciones Institucionales: Mantener relaciones activas con las autoridades educativas,
patrocinadores, auspiciadores y la comunidad local para el progreso académico y el

mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Comunicacion Interna: Establecer canales de comunicacion efectivos entre los

diferentes estamentos de la comunidad educativa.
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Orientacion Educativa: Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo

Académico.

Funciones Disciplinarias: Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley,

los reglamentos y el manual de convivencia.

Identificacion de Tendencias: Identificar nuevas tendencias, aspiraciones e influencias

para canalizarlas en favor del PEI.

Actividades de Beneficio Social: Promover actividades de beneficio social que

vinculen a la institucidn con la comunidad local.

Cumplimiento de Disposiciones Estatales: Aplicar las disposiciones emitidas por el
Estado relacionadas con la prestacion del servicio publico educativo y otras funciones

afines o complementarias atribuidas por el PEL.

Presidencia de Consejos: Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la

institucion y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representacion Institucional: Representar a la institucion ante las autoridades

educativas y la comunidad escolar.

Planes de Accion y Mejoramiento: Formular planes anuales de accién y de

mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

Coordinacion de Equipos Docentes: Dirigir el trabajo de los equipos docentes y

establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Administracion del Personal: Administrar el personal asignado a la institucion en lo

relacionado con novedades y permisos.

Seleccion de Personal Docente: Participar en la definicion de perfiles y en la seleccion

del personal docente.

Distribucién de Asignaciones Académicas: Distribuir las asignaciones académicas y
otras funciones de docentes, directivos docentes y administrativos, conforme a las

normas vigentes.
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18. Evaluacion del Desempefio: Realizar la evaluacion anual del desempefio de los

docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

19. Capacitacion del Personal: Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir

capacitacion.

20. Calidad del Servicio Educativo: Responder por la calidad de la prestacion del servicio

educativo en la institucion.

21. Informes al Consejo Directivo: Rendir un informe al Consejo Directivo de la

Institucién Educativa al menos cada seis meses.

22. Administracion del Fondo de Servicios Educativos: Administrar el Fondo de Servicios

Educativos.

CAPITULO IV. CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es el principal 6érgano encargado de asesorar y coordinar los aspectos
pedagodgicos y curriculares de la institucion educativa. Su funcidn principal es garantizar la calidad
educativa mediante el andlisis, planificacioén y supervision de las actividades académicas, en armonia con

el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO 21. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector, estara integrado por:

1. Los directivos docentes.

2. Un docente por cada area fundamental.

3. Un docente por cada especialidad.

4. Un docente por cada grado de Preescolar y Primaria que ofrece la institucion.

5. El docente orientador, en caso de que la institucién cuente con este cargo, quien
aportara una perspectiva complementaria en temas de bienestar y acompafiamiento

estudiantil.

ARTICULO 22. ELECCION E INCORPORACION DE LOS INTEGRANTES
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Los docentes representantes serdn elegidos por sus pares mediante votacion directa, en

una reunion convocada por el rector al inicio del afo escolar.

El periodo de los representantes en el Consejo Académico serd de un afio, con

posibilidad de reeleccion.

En caso de que un integrante no pueda continuar desempefidndose en su cargo, se

designara un reemplazo siguiendo el mismo procedimiento de eleccion.

La integracion del Consejo Académico debera garantizar la representatividad de todos

los niveles y areas académicas de la institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente, por convocatoria
del rector, cuando las circunstancias lo exijan. Todas las decisiones del Consejo

Académico se aprobaran por mayoria simple.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Estudiar, modificar y ajustar el curriculo institucional de acuerdo con las normativas

vigentes y las necesidades de la comunidad educativa.

Organizar y actualizar el plan de estudios, asegurando que refleje los lineamientos

curriculares del Ministerio de Educacion Nacional.

Participar activamente en la evaluacion institucional anual, aportando diagnoésticos y

propuestas de mejora.

Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion para
garantizar una revision continua del rendimiento académico de los estudiantes,

asignandoles funciones especificas y supervisando el proceso de evaluacion.

Recibir los reclamos de los estudiantes relacionados con la evaluacion académica y
presentarlos para su analisis y recomendaciéon a la Comision de Evaluacion

correspondiente.
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Realizar todas las funciones necesarias para garantizar la buena marcha de la

institucion educativa.

Promover la investigacion y la innovacion educativa dentro de la institucion,
incentivando proyectos pedagdgicos que enriquezcan el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Fomentar la formacion continua del personal docente y administrativo mediante

programas de capacitacion y actualizacion profesional.

Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos académicos establecidos en el

Manual de Convivencia y las politicas institucionales.

Coordinar con el Consejo Directivo y otros o6rganos de la institucion para asegurar la

coherencia y la efectividad de las politicas educativas.

Evaluar y aprobar propuestas de proyectos educativos y actividades extracurriculares

que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

Supervisar la implementacion de programas y proyectos educativos, asegurandose de

que estén alineados con los objetivos institucionales.

Promover la participacion activa de la comunidad educativa en el proceso de toma de

decisiones académicas, fomentando espacios democraticos de discusion y concertacion.

Asegurar la inclusion y la equidad en todas las actividades académicas, implementando
estrategias que favorezcan la atencion a la diversidad y el respeto por las diferencias

individuales.

Establecer mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los avances en el

cumplimiento de los objetivos académicos institucionales.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Naturaleza y Proposito del Consejo Estudiantil
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El Consejo Estudiantil es el maximo organismo colegiado que garantiza y promueve la

participacion activa y democratica de los estudiantes en los asuntos relacionados con la convivencia

escolar, la calidad educativa y la construccion de una comunidad educativa armonica y respetuosa.

Composicion

El Consejo Estudiantil estara conformado por:

1. Unrepresentante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion educativa, quién

también ejercerd la funcidén de Representante de Curso.
Sera precedido por el personero Estudiantil

Un Veedor, designado para garantizar el desarrollo y funciones del Consejo a nivel

Institucional.

Un secretario, designado por los miembros del consejo entre los representantes electos.

Funciones del Consejo Estudiantil

Promover la participacion activa de los estudiantes en la vida escolar.

Representar los intereses y necesidades de los estudiantes ante los 6rganos directivos

de la institucion.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de estrategias de convivencia

escolar.
Fomentar la resolucion pacifica de conflictos dentro de la comunidad educativa.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en

el Manual de Convivencia.

Proceso de Eleccion

El proceso de eleccion de los representantes al Consejo Estudiantil se realizard de la siguiente

mancra.
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1. Convocatoria: El rector o su delegado hard una convocatoria oficial dirigida a todos

los estudiantes.

2. Inscripcion de Candidatos: Los estudiantes interesados deberdn inscribirse,

presentando una propuesta que incluya sus objetivos y compromisos.

3. Socializacién de Propuestas: Se otorgara un periodo de tiempo definido para que los

candidatos presenten sus propuestas a sus companeros.

4. Votacion: La eleccion se realizard mediante voto secreto, con el acompanamiento del

de director de grado.

5. Publicacion de Resultados: Los resultados se anunciaran oficialmente una vez

terminado el proceso de eleccion a través de acta.

Revocatoria de Mandato

La revocatoria de mandato de un representante al Consejo Estudiantil procedera bajo las siguientes

condiciones:

1. Peticion formal de al menos el 30% de los estudiantes que representan.

2. Incumplimiento grave y comprobado de sus funciones.

3. Conductas contrarias a las disposiciones del Manual de Convivencia.

4. El procedimiento para la revocatoria sera el siguiente:

5. Recepcion de la Peticion: El rector o su delegado recibira la solicitud formal.

6. Indagacion y Evaluacion: Se abrira un proceso de indagacion para determinar la

validez de la peticion.

7. Decision Final: El Consejo Directivo, tras evaluar los resultados de la indagacion,

emitird una decision definitiva.

Relacion con Otros Consejos y Comités de la Institucion

El Consejo Estudiantil trabajard en coordinacion con:
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1. El Comité Escolar de Convivencia: Para implementar estrategias relacionadas con la

promocion de la convivencia.

2. El Personero Estudiantil: Para garantizar la proteccion de los derechos estudiantiles.

Capacitacion y Seguimiento

La institucion educativa garantizara que los miembros del Consejo Estudiantil reciban capacitacion

cn:

1. Resolucion de conflictos.
2. Liderazgo y participacion democratica.
3. Normatividad en materia de convivencia escolar.

4. El seguimiento del desempefio de los representantes estard a cargo del rector o su

delegado, quien evaluara periddicamente el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 25. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

La figura del Personero Estudiantil representa un pilar fundamental en la promocion de los valores
democraticos y participativos dentro de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia. Este cargo
busca fomentar el ejercicio pleno de los derechos y deberes de los estudiantes, tal como lo estipulan la
Constitucion Politica, las leyes vigentes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. A través de su
gestion, el Personero Estudiantil se convierte en un puente entre el estudiantado y las instancias directivas,

promoviendo la transparencia, la equidad y el bienestar general de la comunidad educativa.

Funciones del Personero Estudiantil

El Personero Estudiantil tendra las siguientes funciones:

1. Fomentar el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes mediante el uso
de los medios de comunicacion interna, la colaboracion con el Consejo de Estudiantes

y la organizacion de foros u otras actividades deliberativas.
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2. Recibir y evaluar quejas y reclamos relacionados con la vulneracion de derechos
estudiantiles y atender las formuladas por miembros de la comunidad sobre el

incumplimiento de obligaciones por parte de los estudiantes.
1. Presentar propuestas de mejoramiento institucional ante el Consejo Estudiantil.

1. Elevar solicitudes y peticiones al rector para proteger los derechos de los estudiantes y

garantizar el cumplimiento de sus deberes.

2. Presentar informes periodicos de gestion al Consejo Directivo y al Consejo Estudiantil.

Perfil del Personero Estudiantil

1. Para postularse como Personero Estudiantil, el candidato deberd cumplir con el

siguiente perfil:
2. Demostrar liderazgo

3. Vivenciar los valores institucionales, tales como respeto, servicio y sentido de

pertenencia.
4. Cursar el grado undécimo.
5. Estar debidamente matriculado en la Institucién Educativa.
6. Presentar un proyecto de plan de trabajo con acciones claras y alcanzables.

7. Recibir capacitacion en el ejercicio de sus funciones, en caso de ser necesario.

Eleccion del Personero Estudiantil

1. El proceso de eleccion se llevara a cabo dentro de los treinta (30) dias calendario

siguientes al inicio del afo lectivo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

2. El rector convocard a todos los estudiantes matriculados en preescolar, primaria y

bachillerato para participar en una jornada electoral.

3. Laeleccion se realizard mediante voto secreto y por el sistema de mayoria simple.
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4. El ejercicio del cargo de Personero Estudiantil es incompatible con el de representante

de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Proceso Electoral

Los docentes del area de Ciencias Sociales y con el apoyo de la comunidad Educativa seran los

responsables de formular y desarrollar el Proyecto de Democracia, el cual incluira las siguientes etapas:

1. Charlas de concientizacion sobre la democracia y el rol del Personero Estudiantil.
2. Eleccion del Consejo Electoral y del Registrador.

3. Inscripcion de candidatos.

4. Evaluacion de planes de trabajo de los aspirantes.

5. Campana electoral.

6. Jornada de votacion y escrutinio de resultados.

Participacion en Consejos y Comités

1. El personero estudiantil debera formar parte de los siguientes consejos y comités de la
institucion, segun lo establecido en el Manual de Convivencia y la normativa educativa

aplicable:

2. Consejo Directivo. Asistira como invitado especial para presentar propuestas
relacionadas con la mejora de la institucion y velar por el cumplimiento de los derechos

y deberes de los estudiantes.

3. Consejo Estudiantil. Tendrd participacion activa en las reuniones para recoger
inquietudes, formular propuestas y servir como puente entre los estudiantes y las

directivas.

4. Comité de Convivencia Escolar. Actuard como observador y colaborador en la
resolucion de conflictos, garantizando que se respeten los derechos de los estudiantes

y se promueva la convivencia armonica.
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5. Consejo Académico (cuando sea necesario). Participard para plantear iniciativas
relacionadas con el desempefio académico y las condiciones de aprendizaje de los

estudiantes.

6. Comité Electoral Escolar. Desempenara un papel fundamental en la promocién de la
participacion democratica y en la supervision del proceso de eleccion de representantes

estudiantiles.

7. Otros Comités Institucionales. Segun la necesidad, podra ser convocado a participar en
comités relacionados con la promocién de la calidad educativa, actividades culturales,
deportivas o medioambientales, comités municipales y otros que indique la secretaria

de Educacién.

Revocatoria del Personero Estudiantil

El mandato del Personero Estudiantil podra ser revocado por las siguientes razones:

1. Ser sancionado por motivos académicos o disciplinarios.
2. Incumplir con el plan de trabajo presentado en su candidatura.

3. Recibir una solicitud escrita de revocatoria firmada por al menos la mitad mas uno del

numero de votos que obtuvo en su eleccion.

Pardgrafo 1. En caso de ser removido, el cargo serd asumido por el estudiante que obtuvo el

segundo lugar en la votacion. Si este no acepta, se convocard a nuevas elecciones.

ARTICULO 26. CONTRALOR ESTUDIANTIL

En la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, se reconoce la importancia de formar
ciudadanos integros y comprometidos con los valores de la transparencia, la integridad y la participacion
ciudadana. En este contexto, la figura del Contralor Estudiantil surge como un espacio clave para que los
estudiantes se apropien de principios éticos y desarrollen competencias en la vigilancia del uso adecuado
de los recursos y la promocion de una gestion institucional responsable. Este reglamento define las bases
para el funcionamiento, las responsabilidades y los derechos de quienes asumen este rol, fomentando una

cultura de participacion activa y democratica dentro del ambito escolar.
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1. Creacion y Propdésito

e Se crea la figura del Contralor Estudiantil en la Institucion Educativa Técnica Valentin
Garcia. El Contralor Estudiantil promovera, desde el ambito escolar, la cultura de la
integridad, la transparencia y el control social, fomentando la participacion ciudadana,
el compromiso en el cuidado de lo publico y el uso adecuado de los recursos escolares.

e Las actividades del Contralor Estudiantil estaran dirigidas a sensibilizar y educar a la
comunidad educativa en valores democraticos, transparencia, y el buen uso de los
recursos disponibles en la institucion.

Funciones y Responsabilidades

El Contralor Estudiantil desempenara las siguientes funciones:

1. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos en el &mbito escolar.

2. Promover el conocimiento de los deberes de las autoridades en participacion y control

social.

3. Informar sobre los mecanismos de participacion ciudadana y control de gestion publica

disponibles.

4. Presentar propuestas relacionadas con el cuidado de los recursos fisicos y naturales de

la institucion educativa.

5. Divulgar y promover mecanismos de control y vigilancia social de los recursos

publicos en Colombia.

6. Organizar actividades y campafias de sensibilizacion sobre la transparencia y la

integridad.

7. Colaborar con la administracion escolar en programas que promuevan el buen uso de

los recursos.

8. Rendir informes detallados de sus actividades ante la rectoria y la comunidad educativa.

Perfil y Eleccion del Contralor Estudiantil

1. Los candidatos a Contralor Estudiantil deberan cumplir con el siguiente perfil:
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2. Ser estudiante del grado 11° o 10° de la Institucion Educativa.

3. No presentar antecedentes disciplinarios ni actas de compromiso académico o

disciplinario durante los ultimos tres afios.
4. Cumplir con el horario escolar y las actividades asignadas.

5. Mostrar una actitud de colaboracidn, responsabilidad y sentido de pertenencia hacia la

institucion educativa.

Eleccion del Contralor Estudiantil

e El Contralor Estudiantil serd elegido democraticamente por el sistema de mayoria
simple, mediante voto secreto en una jornada electoral convocada por la rectoria, en
simultaneo con la eleccion del Personero Estudiantil.

Continuidad y Revocatoria

1. El mandato del Contralor Estudiantil podra ser revocado por solicitud de al menos el
60% de los estudiantes mediante una carta dirigida a la rectoria y al area de Ciencias
Sociales. El Consejo Estudiantil evaluara la situacion y determinara la revocatoria,

considerando las siguientes causales:
2. Incumplimiento de las disposiciones del Manual de Convivencia.
3. Inactividad o falta de cumplimiento notorio de sus funciones.
4. Bajo rendimiento académico o mal comportamiento avalado por la coordinacion

académica y de convivencia.

Pardgrafo 1. Ante la revocatoria o renuncia, el estudiante con la segunda mayor votacion asumird

el cargo. De no aceptar, se convocard a nuevas elecciones.

Obligaciones del Contralor Estudiantil

1. Presentar un proyecto de trabajo a la rectoria para su aprobacion y ejecucion.

2. Elaborar un cronograma de reuniones y actividades en coordinacion con los docentes

del area de Ciencias Sociales.
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3. Mantener una excelente hoja de vida académica y disciplinaria.
4. Rendir informes periddicos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

ARTICULO 27. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia es una entidad fundamental para promover la participacion
activa y organizada de los padres de los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa Técnica
Valentin Garcia. Su finalidad es contribuir al fortalecimiento de la comunidad educativa, apoyar el
desarrollo integral de los estudiantes y trabajar en conjunto con la institucion para alcanzar las metas

propuestas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Esta Asociacion es de caracter privado, sin &nimo de lucro, y constituye un espacio para la
construccion de una cultura de corresponsabilidad y compromiso entre los padres de familia, los
estudiantes y el establecimiento educativo. En el presente reglamento se establecen las directrices para
su conformacion, funcionamiento y gestion, alinedndose con las normativas legales vigentes y las

necesidades especificas de nuestra comunidad escolar.

Conformacion y Constitucion

Para todos los efectos legales, 1a Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia
de los estudiantes matriculados en el establecimiento educativo. Solo existird una Asociacion de Padres
de Familia en la Institucion y el procedimiento para su constitucion estd previsto en el articulo 40 del
Decreto 2150 de 1995. Tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya

inscrito ante la Camara de Comercio.

Patrimonio y Gestion

El patrimonio y la gestion de la Asociaciéon deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo. En el momento de la afiliacion, el padre de familia recibira copia de los

estatutos de la Asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

Diferenciacion con la Asamblea General de Padres
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La Asamblea General de la Asociacion de Padres de Familia es distinta de la Asamblea
General de Padres de Familia del establecimiento educativo, ya que esta tltima estd conformada por

todos los padres de los estudiantes del establecimiento, sin importar si pertenecen o no a la Asociacion.

Pardgrafo 1. Representacion en el Consejo Directivo. Cuando el niumero de afiliados a la
Asociacion de Padres alcance la mitad mads uno de los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, la Asamblea de la Asociacion elegird uno de los dos representantes de
los padres ante el Consejo Directivo. En este caso, el Consejo de Padres elegira unicamente a un

representante.

Funciones y Organizacion

Las principales funciones de la Asociacion de Padres de Familia son las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento

del establecimiento educativo.

2. Promover la construccidon de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos

los miembros de la comunidad educativa.

3. Fomentar la formacién y actualizacion de los padres de familia en temas educativos y

de desarrollo integral.

4. Respaldar a las familias y estudiantes en acciones orientadas a mejorar los resultados

de aprendizaje.

5. Impulsar una cultura de convivencia, resolucion pacifica de conflictos y respeto a la

legalidad.
6. Colaborar en actividades logisticas y financieras para celebraciones institucionales.

7. Gestionar proyectos de mejoramiento de la infraestructura fisica de las sedes del

establecimiento.

8. Organizar actividades extracurriculares y eventos comunitarios en beneficio de los

estudiantes y sus familias.
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9. Promover la participacion activa de los padres en actividades educativas y

comunitarias.
10. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre temas relevantes como salud, seguridad y

bienestar de los estudiantes.

Estructura de la Asociacion

La Asociacion contara con los siguientes 6rganos y roles:

1. Asamblea General: Maxima autoridad integrada por todos los afiliados.

2. Junta Directiva: Encargada de la administracion y representacion legal de la

Asociacion.
3. Comités de Trabajo: Grupos organizados segun las necesidades y proyectos especificos.
4. Articulo 6. Reuniones

5. La Asamblea General se reunira ordinariamente al menos una vez al afio y

extraordinariamente cuando sea necesario.

6. Las reuniones seran convocadas por el presidente de la Junta Directiva o a solicitud de

la mitad mas uno de los afiliados.

Disposiciones Finales

Modificacion del Reglamento
e El presente reglamento podra ser modificado por la Asamblea General de la Asociacion
con la aprobacion de al menos dos tercios de sus miembros.
Vigencia
e Este reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por la Asamblea General de
la Asociacion de Padres de Familia y tendrd aplicacion durante el afio escolar

correspondiente.

Casos no previstos
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e Cualquier situaciéon no contemplada en este reglamento serd resuelta por la Junta
Directiva en concertacion con los afiliados y el rector del establecimiento educativo.

ARTICULO 28. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano fundamental de participacion en la comunidad
educativa, orientado a asegurar una colaboracion activa de los padres de familia en el proceso formativo
de los estudiantes y a contribuir al mejoramiento continuo del servicio educativo. Su integracion y
funcionamiento responden a la necesidad de fomentar el trabajo conjunto entre las familias y la
institucion educativa, promoviendo una gestion participativa que incida positivamente en la calidad

educativa y en la convivencia escolar.

El presente reglamento tiene como proposito regular el funcionamiento del Consejo de Padres de
Familia, garantizando la participacién activa y organizada de los padres de familia en el proceso
educativo de los estudiantes, promoviendo la mejora continua del servicio educativo y el fortalecimiento

de la convivencia escolar en el marco de la normatividad vigente en Colombia.

Conformacion del Consejo de Padres.

El Consejo de Padres de Familia estaré integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los

grados que ofrece la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia.

Proceso de Eleccion

1. Elrector convocard a los padres de familia durante el primer mes del afio escolar para

la eleccion de los representantes.
2. La eleccion se realizara en una reunion general de padres de familia por grado.

3. Cada grado seleccionara democraticamente a su representante mediante voto directo.

Requisitos para el Consejo de Padres

1. Ser padre, madre o acudiente legalmente reconocido de un estudiante matriculado en

el grado correspondiente.
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2. Contar con disposicidon para participar activamente en las reuniones y actividades del

Consejo de Padres.

3. No tener antecedentes disciplinarios en la institucion educativa.

Estructura y Roles Internos

El Consejo de Padres contara con los siguientes roles:

1. Presidente: Coordina y preside las reuniones del Consejo.
2. Secretario: Elabora las actas de cada reunion y lleva el registro de las actividades.

3. Coordinadores de Comités: Lideran las actividades especificas de los comités de

trabajo, de acuerdo con los proyectos institucionales.

Designacion de Roles

1. Los roles seran elegidos durante la primera reunion oficial del Consejo de Padres

mediante consenso o votacion interna.

2. Los cargos tendran una vigencia de un (1) afio escolar.

Funcionamiento del Consejo

Reuniones

1. El Consejo de Padres se reunird como minimo tres (3) veces al afio, previa convocatoria

del rector o por derecho propio.

2. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el presidente del Consejo o

por solicitud de al menos el 50% de los miembros.

3. Para que las reuniones sean validas, debera contarse con la participacion de al menos

el 50% de los miembros.
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Toma de Decisiones

1. Las decisiones se tomardn por consenso o, en su defecto, por mayoria simple de votos

de los miembros presentes.

2. Todas las decisiones deben ser registradas en el acta correspondiente.

Funciones del Consejo de Padres

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las

evaluaciones de competencias y pruebas de Estado.
2. Promover la participacion de los estudiantes en pruebas de competencias y de Estado.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas orientadas a mejorar las

competencias de los estudiantes.
4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional.
5. Promover actividades de formacion para padres de familia.
6. Propiciar un clima de confianza, solidaridad e integracion en la comunidad educativa.
7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia.

8. Colaborar en actividades relacionadas con la salud fisica y mental de los estudiantes y

el mejoramiento del ambiente escolar.
9. Presentar propuestas de modificacion al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

10. Elegir a los representantes de los padres ante el Consejo Directivo del establecimiento

educativo.

Coordinacion con el Rector y Docentes

El Consejo de Padres ejercera sus funciones en coordinacion con el rector o los coordinadores, y
requerira autorizacion expresa para asumir responsabilidades que comprometan al establecimiento

educativo ante otras instancias o autoridades.
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Disposiciones Finales

Modificacion del Reglamento

e El presente reglamento podra ser modificado en una reunion extraordinaria del Consejo
de Padres con la aprobacion de al menos dos tercios de sus miembros.

Vigencia

o Este reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo de Padres y
tendrd aplicacion durante el afio escolar correspondiente.

Casos no Previstos

e Cualquier situacion no contemplada en este reglamento sera resuelta por el Consejo de
Padres en concertacion con el rector de la institucion educativa.

ARTTCULO 29. REPRESENTANTES DE CURSO

El representante de curso es el estudiante elegido democraticamente por sus compafieros, quien
actuard como vocero y lider en la participacion institucional, promoviendo un ambiente de convivencia

armonica y colaboracion.

1. Eleccion del Representante de Curso

1. El representante de curso serd escogido mediante votacion directa, en una jornada

electoral organizada por el director de curso al inicio del afo escolar.

2. Todos los estudiantes del curso tienen derecho a postularse como candidatos y a

participar en el proceso de eleccion.

3. En caso de que el representante de curso no pueda continuar en su cargo, se realizara

una nueva eleccion siguiendo el mismo procedimiento.

4. El cargo de representante de curso tiene una duracion de un afio escolar.

Perfil del Representante de Curso
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El representante de curso debe poseer las siguientes cualidades, que se promoveran como parte de

su formacion:

Compromiso con el cumplimiento de sus responsabilidades como vocero del grupo.
Disposicion para trabajar en equipo y liderar iniciativas en beneficio del curso y de la
institucion.

Habilidad para fomentar relaciones positivas y colaborativas entre sus compaieros.

Identificacion con los valores y principios de la institucion educativa.

Voluntad de representar y apoyar a sus compaiieros en la solucion de dificultades.

Funciones del Representante de Curso

1.

Informar las dificultades e inquietudes de sus compaiieros al director de curso, al

coordinador o a otras instancias pertinentes.
Liderar y colaborar en las actividades y campanas institucionales.

Conocer los canales de comunicacion y el Manual de Convivencia para asesorar a los

estudiantes en la solucion de conflictos.

Comunicar oportunamente al grupo las decisiones, programas y actividades de la
institucion.

Fomentar las buenas relaciones interpersonales y un ambiente de respeto dentro del
grupo.

Colaborar en la organizacion y ejecucion de eventos y actividades extracurriculares.

Participar activamente en las reuniones del Consejo de Estudiantes y en las instancias

de representacion estudiantil.

Promover la participacion activa de los estudiantes en las actividades académicas y de

convivencia.

Facilitar el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula y en los espacios

comunes.
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10. Coordinar con el Consejo de Estudiantes y otros érganos de representacion para

articular iniciativas y proyectos.

Sustitucion del Representante de Curso

1. Si el representante no puede continuar desempefiandose en su cargo por cualquier

motivo, debera comunicar su decision al director de curso.

2. Se convocara una nueva eleccion para designar al reemplazo, asegurando la

participacion de todos los estudiantes.

3. En casos excepcionales, el director de curso podra designar un representante

provisional mientras se realiza el proceso de eleccion.
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TITULO I1l. DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO V. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de los derechos y deberes estipulados en la legislacion vigente, en el Cédigo de Infancia
y Adolescencia, Ley 1620 de 2013, Sentencia T-478 de 2015, son derechos y deberes de los estudiantes,
tanto en la jornada escolar como en las actividades complementarias, académicas, deportivas y culturales,

los siguientes:

ARTICULO 30. RESPECTO A PROCESOS INSTITUCIONALES:

1. Presentar proyectos e inquietudes para el mejoramiento de la institucion.

2. Ser tratado por el personal docente, administrativo y de servicios generales con
consideracion, respeto, aprecio y justicia.

3. Recibir, dentro de los horarios establecidos, los servicios de bienestar estudiantil de la

institucion, tales como biblioteca, tienda escolar y orientacion del director de grupo.

4. Ser atendido de manera oportuna y adecuada por el personal administrativo: secretaria,

pagadora, profesores, granjeros, rector y coordinadores.
5. Tener acceso a espacios deportivos, ludicos y de recreacion.

6. Utilizar de forma consciente y responsable los recursos técnicos, pedagogicos y
didacticos de la institucion: computadores, laboratorios, audiovisuales, maquinaria,

implementos deportivos y muebles.

7. Participar y formar parte del gobierno escolar en las diferentes representaciones
estudiantiles, de conformidad con los perfiles y requisitos establecidos en el Proyecto

de Democracia.

8. Disfrutar de asesoria y acompafiamiento permanente y adecuado por parte del director

de grupo, coordinacién y docente orientador.

9. Tomar parte en la vida social, cultural y cientifica de la institucion, participar en
proyectos, campafias y actividades que busquen el bienestar colectivo, asi como

disfrutar de la recreacion y el deporte.
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Recibir una copia del Manual de Convivencia al comienzo del afio escolar, siempre y

cuando este haya sido ajustado y/o modificado parcial o totalmente.

REFERENTES A DERECHOS FUNDAMENTALES Y PERSONALES:

Solicitar el reconocimiento y el respeto de los derechos consagrados como
fundamentales en la Constitucion Nacional, el Cédigo de la Infancia y Adolescencia,
la Ley General de Educacion, el Manual de Convivencia, Ley 1620 de 2013, Sentencia
T-478 de 2015 y otras normas vigentes.

Al respeto por su dignidad, diferencias étnicas, credos, identidad de género, politica,

econdmica y social.

Las estudiantes embarazadas y madres tienen derecho a continuar sus estudios en esta
institucion. Atendiendo a la modalidad de ensefianza técnica agropecuaria que se
imparte, los padres de familia y la institucion preveran los respectivos cuidados y
atenciones para garantizar a la madre gestante el derecho a la vida, la integridad y la

dignidad.

A la libre expresion, opinion, discusion franca y democratica y a ser escuchado en sus
planteamientos respetuosos y constructivos que conlleven a corregir errores y evitar
que se cometan injusticias, siempre que no atenten contra los demads ni entorpezcan la
buena marcha del plantel. Para ello, utilizardn los diversos mecanismos de
participacion, como comisiones de evaluacidon, consejo estudiantil, personero y

direcciones de grupo.

Al libre desarrollo de la personalidad, sin més limitaciones que las que imponen los

derechos de los demas y el orden juridico, social e institucional.

En casos de violencia familiar, tortura, tratos crueles o degradantes, abuso sexual,
descuido, detencion arbitraria o explotacion econdémica y desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a
la educacidn, la institucion actuard mediante didlogos con los padres de familia y, en
una segunda instancia, pondra en conocimiento de las autoridades respectivas para la

proteccion del menor.
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A no recibir, por parte de las directivas y profesores, acciones que de alguna manera

afecten su dignidad personal.

Los estudiantes tienen derecho a la vida, integridad y dignidad. Por esa razén, no
podran ser amenazados ni intimidados a través de ninglin medio o accion, ya sea escrita,
verbal o de cualquier otra indole, conocido como matoneo (Ley 1098, Art. 44, numeral

4).

El respeto a su diferencia, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial, asi como de personas con capacidades y talentos excepcionales.
La institucion debera facilitar el acceso a los servicios educativos segin su condicion
y garantizarles una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas,
permitiendo desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacion activa en la

comunidad.

El respeto a la privacidad y confidencialidad de la informacién personal, garantizando
que no sera divulgada sin el consentimiento correspondiente o salvo requerimiento

legal.

RELATIVOS AL PROCESO PEDAGOGICO:

Recibir una formacién integral, que desarrolle capacidades cognitivas, fisicas,
artisticas, éticas, estéticas y culturales, segun los fines de la educacion establecidos en

la Constitucion y la Ley General de Educacion.

Tener derecho a una evaluacion justa, continua y formativa, segin los criterios

establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Recibir las estrategias necesarias para mejorar su desempeio académico, teniendo en

cuenta las diferencias individuales.

Acceder a procesos de nivelacion o apoyo pedagdgico cuando se presenten dificultades

en el aprendizaje.

Disfrutar de un ambiente escolar sano y motivador, que fomente el respeto mutuo, la

sana convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes.
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Contar con espacios de mediacion para resolver conflictos entre estudiantes, docentes

u otros miembros de la comunidad educativa.

Participar en actividades pedagogicas innovadoras que fomenten el aprendizaje

significativo.
Ser informado oportunamente sobre las decisiones que afecten su proceso educativo.

Presentar las evaluaciones diferidas, cuando se justifique la inasistencia a las pruebas,
dentro de los términos establecidos, cinco (5) dias habiles, salvo caso de enfermedad

prolongada.

DERECHOS REFERENTES A ASPECTOS PROCEDIMENTALES:

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de
conductos regulares, enmarcados en la veracidad, el respeto por la instituciéon y por las

personas incluidas.

Ser escuchado en la justificacién de sus actos, como lo dispone el Articulo 29 de la
Constitucion Politica, siguiendo el conducto regular (profesor, director de grupo,

coordinadores, rector, comité de convivencia escolar, consejo académico o directivo).

Que el personero estudiantil esté presente cuando algun estudiante tenga problemas
graves de tipo disciplinario y/o académico, en el caso de amonestacion por escrito y
compromiso de cambio positivo.

Solicitar permisos oportunamente, haciendo uso del formato institucional para este fin,
cuando medie justa causa, tramitarlos personalmente o por el padre de familia o

acudiente, segun el caso.

Usar el teléfono celular durante los tiempos de descanso o en situaciones especiales

con la debida autorizacion del profesor o coordinador de disciplina.

Informarse de las anotaciones positivas o negativas consignadas en su respectivo
observador por parte de los directivos, docentes u orientacion escolar, presentar sus

respectivos descargos si asi lo considera y firmar.
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15. Ser eximido de fallas cuando se ausente en representacion del colegio, previa
autorizacion de los directivos; igualmente tiene derecho a presentar sus evaluaciones y

trabajos académicos a los profesores para ser evaluados.

16. Solicitar justicia, imparcialidad, equilibrio y respeto por parte de los docentes, asi como

aclaracion a sus descargos cuando las circunstancias lo requieran.

17. Recibir estimulos y distinciones por rendimiento, comportamiento, concursos,

actuaciones, representaciones y méritos personales.

18. Que se solucionen las dificultades con sus compafieros, docentes, directivos y

administrativos, mediante el didlogo y siguiendo el conducto regular.

19. Al conocimiento del Manual de Convivencia y a la explicacion del mismo por parte

del coordinador y/o director de grupo.

20. Ser auxiliados oportunamente en caso de accidente fortuito o por enfermedad, por
personal idoneo de la institucion, mientras puede recibir la atencion profesional en un

centro médico.

21. Presentar los recursos de reposicion y de apelacion a que hubiere lugar, en contra de

las decisiones, acciones correctivas o restaurativas que los afecten.

ARTICULO 34. DERECHOS CON ENFOQUE EN LA INCLUSION

Una educacion inclusiva que reconozca y valore la diversidad, fundamentada en la normatividad
vigente, especialmente el Decreto 1421 de 2017 y demdas normas complementarias. En este sentido, Los

estudiantes tienen derecho a recibir los apoyos pedagogicos necesarios mediante:

22. Ajustes razonables seglin sus necesidades especificas
23. Adaptaciones curriculares cuando se requieran

24. Acompanamiento del docente de apoyo cuando aplique
25. Flexibilizacion en la evaluacion seglin sus caracteristicas

26. Participar plenamente en todas las actividades escolares con los ajustes pertinentes que

garanticen su desarrollo integral.
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27. Ser respetados en su ritmo y estilo de aprendizaje, recibiendo el apoyo necesario para

alcanzar los objetivos educativos.

28. Contar con el compromiso institucional para la eliminacion de barreras fisicas,

actitudinales y comunicativas que puedan limitar su proceso educativo.

ARTICULO 35. DERECHOS RELACIONADOS CON EL USO DE TECNOLOGIAS Y REDES

Derecho a acceder y utilizar tecnologias y herramientas digitales que promuevan su aprendizaje y

desarrollo integral, respetando los lineamientos institucionales y legales, bajo principios de:

29. Uso responsable y moderado
30. Supervision docente apropiada
31. Proteccion del bienestar fisico y mental

32. Prevencion de conductas adictivas o dependientes

Derecho a beneficiarse de las ventajas pedagogicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacion (TIC), incluyendo:

33. La interactividad que permite el uso de computadores y otros dispositivos
34. La flexibilidad en el acceso y manejo de informacion

35. La variedad y riqueza de los contenidos educativos disponibles

36. Los efectos motivacionales de materiales didacticos innovadores

37. La posibilidad de una ensefianza mas estructurada y personalizada

38. La retroalimentacion inmediata para el refuerzo y mejora de aprendizajes

Derecho a que las TIC sean utilizadas como herramientas que:

39. Estimulen el pensamiento critico y creativo
40. Fomenten el aprendizaje cooperativo y autbnomo

41. Permitan al docente actuar como facilitador del aprendizaje
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Promuevan un estilo de aprendizaje exploratorio y activo

Establezcan un balance entre actividades digitales y no digitales

Derecho a participar en un entorno tecnolégico seguro que:

44,

45.

46.

47.

Garantice la proteccion de su privacidad
Fomente el uso responsable y ético de redes sociales
Promueva el manejo adecuado del tiempo en linea

Facilite la identificacion de sefiales de alerta sobre uso excesivo

Derecho a recibir orientacion y acompaifiamiento sobre:

48.
49.
50.
51.

52.

ARTICULO 36.

Uso saludable de dispositivos electronicos

Prevencion de adicciones tecnologicas

Desarrollo de habilidades de autorregulacion digital

Aprovechamiento de espacios libres de tecnologia para la interaccion social directa
Promocion de actividades fisicas y recreativas que favorezcan el descanso mental y

visual

CAPITULO VI. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

NORMAS DE CONDUCTA Y MUTUO RESPETO

Conocer, interiorizar y promover la filosofia institucional consagrada en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I.), asi como los valores expresados en la mision y vision
del colegio. Asistir puntualmente y participar activamente en las actividades

programadas por la institucion, cumpliendo con el horario establecido.

Mantener regularidad y compromiso en la asistencia al colegio, sujeto a los siguientes

controles:

e Hasta tres retardos: llamado de atencidn verbal registrado por el coordinador.
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e De cuatro a seis retardos: anotacion en el observador del estudiante, con firma de
compromiso del estudiante y acudiente.

e Mas de seis retardos: se considerard una situacion tipo I, que conlleva la
implementacion de acciones restaurativas y de nivelacion.

e En caso de llegadas tardias superiores a 10 minutos: realizar actividades
complementarias de caracter pedagdgico, sociales o ambientales.

e Justificar inasistencias mediante el diligenciamiento de un formato institucional

en coordinacion, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Actuar con lealtad hacia la institucion y respeto hacia las personas que la representan,

mostrando buenos modales en todo momento.

Respetar las normas de convivencia en los espacios comunes, incluyendo la

prohibicioén de permanecer en las aulas durante los recreos.

Cumplir de manera responsable las amonestaciones y sugerencias derivadas del

incumplimiento de compromisos como estudiante.

Abstenerse de conductas inapropiadas o manifestaciones que atenten contra la dignidad
y la moral, incluyendo aquellas contempladas en los articulos 17, 18, 20, 33,39y 41

al 44 de la Ley 1098.

Presentar quejas y reclamos a través del conducto regular, manteniendo siempre un

tono respetuoso.

Fomentar valores como la convivencia social, la autoestima, el sentido ético y la

responsabilidad en todas las interacciones.

Utilizar un lenguaje cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa.
Garantizar el respeto por la integridad personal de compafieros, docentes y personal

administrativo, promoviendo un entorno libre de agresividad o maltrato.

Practicar la tolerancia, respetando creencias, razas y diferencias individuales sin

discriminacion alguna.
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Participar activamente en actividades de solidaridad, compafierismo y convivencia que

fortalezcan los lazos comunitarios.

Representar dignamente a la institucion en eventos y actividades externas.
Evitar comportamientos como gritos, apodos, agresiones o ruidos que alteren el orden

y la tranquilidad en la comunidad escolar.

Abstenerse de participar en actos que afecten la honra, la dignidad o el bienestar de las
personas.
Velar por su salud mental y fisica, presentandose a las jornadas escolares en

condiciones adecuadas y libres de sustancias que alteren el comportamiento.

Tramitar su paz y salvo en caso de retiro definitivo del colegio.
Evitar participar en juegos de azar o apuestas dentro o fuera de la institucién, cuando

porte el uniforme escolar.

Firmar anotaciones en el observador estudiantil, tomando responsabilidad por su

rendimiento, comportamiento y asistencia.

Informar oportunamente a la institucion sobre situaciones que afecten la convivencia

o el bienestar comunitario.

Entregar a sus padres o acudientes las comunicaciones enviadas por el colegio de
manera oportuna.
Cuidar y mantener en buen estado documentos como carné, certificados y permisos

emitidos por la institucion.

Mantener un comportamiento ejemplar en el transporte ptblico y espacios externos,

conservando el buen nombre del colegio.
Respetar y entonar los himnos patrios e institucionales en eventos donde se requiera.

Abstenerse de ingresar a areas restringidas, como la sala de profesores, salvo
autorizacion explicita.
Cumplir con todas las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y

ajustarse al protocolo de Bioseguridad de la institucion.

USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIA
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Utilizar dispositivos electronicos exclusivamente con fines educativos durante las

clases, requiriendo autorizacidon docente para otros usos.

Respetar la privacidad y dignidad de la comunidad educativa, absteniéndose de realizar

grabaciones o publicaciones sin consentimiento, segin la Ley 1581 de 2012.

Mantener un uso moderado y saludable de dispositivos electronicos, evitando

conductas que puedan generar dependencia o afectar el bienestar fisico y mental.

Participar activamente en las orientaciones sobre uso responsable de tecnologia

brindadas por la institucion.

Reportar situaciones de uso inadecuado de tecnologia que puedan afectar el bienestar

propio o de otros.

Convivencia Digital

6.

7.

8.

9.

10.

Abstenerse de participar en cualquier forma de ciberacoso o conductas que atenten

contra la dignidad de otros en entornos digitales.

Promover un uso ético y constructivo de redes sociales y plataformas digitales.
Mantener la confidencialidad de sus credenciales de acceso a plataformas educativas.
Respetar los tiempos establecidos para uso de tecnologia durante la jornada escolar.

Contribuir a generar un ambiente digital seguro y respetuoso.

Participacion Activa y Democratica:

4.
S.

ARTICULO 38.

Participar constructivamente en espacios democraticos institucionales.
Respetar y promover la diversidad de opiniones en debates y discusiones.
Contribuir al desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad educativa.
Ejercer el liderazgo estudiantil con responsabilidad y compromiso.

Participar en la construccion y actualizacion de acuerdos institucionales.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
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Participar activamente en programas de gestion ambiental institucional.
Implementar practicas de reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos.
Cuidar y preservar las areas verdes y espacios naturales de la institucion.
Promover una cultura de sostenibilidad ambiental.

Reportar situaciones que afecten negativamente el medio ambiente institucional.
Prevencion y Seguridad:

Informar oportunamente sobre situaciones que representen riesgo para la comunidad.
Participar en simulacros y actividades de prevencion de riesgos.

Seguir los protocolos de seguridad establecidos por la institucion.

Evitar acciones que pongan en riesgo la seguridad propia o de otros.

Contribuir al mantenimiento de un entorno escolar seguro.

NORMAS PARA LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Cumplir con todas las tareas, trabajos y compromisos académicos asignados por los
docentes, asegurando puntualidad, calidad, y autenticidad en su presentacion, evitando

practicas deshonestas como el plagio.

Permanecer en la institucién durante el horario establecido y participar activamente en
las clases, actividades ludicas, culturales, sociales, académicas, cientificas, deportivas

y recreativas programadas por la institucion, tal como lo dispone el cronograma.

Actuar con honestidad y transparencia en la presentacion de trabajos, tareas y

evaluaciones, reconociendo el valor del esfuerzo personal en el proceso de aprendizaje.

Fomentar la consulta, la investigacion, y el desarrollo del habito de lectura
comprensiva, creatividad, autogestion y disciplina, contribuyendo al aprendizaje

integral en las areas fisica, académica y técnica.

Participar con interés, colaboracion y compromiso en actividades de tipo religioso,
social, cultural, cientifico, tecnoldgico, deportivo y recreativo que programe la

institucion, demostrando respeto y entusiasmo por el aprendizaje colectivo.

53



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

Respetar y honrar los simbolos patrios y de la institucion durante todos los actos

comunitarios, promoviendo su correcta presentacion y conservacion.

Contribuir al buen nombre de la institucion mediante un comportamiento ético y

responsable en todas las actividades académicas, técnicas y extracurriculares.

Participar activamente en actividades de nivelacion y profundizacion pedagogica,
académica o técnica, organizadas por los docentes o directivos, como una oportunidad

para mejorar el desempefio académico.

Asistir a las clases con los materiales, tareas y trabajos requeridos, asegurandose de
cumplir con las expectativas de cada area. Los textos guias sugeridos por los docentes

no son obligatorios, salvo que se indique lo contrario por normatividad.

Participar en actividades pedagogicas alternativas sefialadas en asignaturas como

Educacion Fisica, ajustandose a las recomendaciones médicas en caso de incapacidad.

Abstenerse de usar el nombre de la institucion para cualquier actividad social o cultural

no autorizada, evitando comprometer el prestigio del colegio.

Cumplir con los proyectos de servicio social y técnico conforme a la normativa vigente,

contribuyendo activamente al desarrollo comunitario y personal.

Utilizar los dispositivos electronicos unicamente con fines educativos durante las

clases, manteniéndolos en silencio o apagados, salvo autorizacion expresa del docente.

Permanecer dentro del aula durante el desarrollo de las clases, solicitando permiso para

salir unicamente por necesidad justificada o en casos excepcionales.

Justificar inasistencias mediante la entrega de documentos validos dentro de los tres
dias habiles posteriores, acordando con el docente la reprogramacion de evaluaciones,

trabajos y demas compromisos académicos.

Participar con responsabilidad en examenes, proyectos grupales y otras actividades

evaluativas, respetando las normas de convivencia en el aula.

Promover el uso ético y responsable de tecnologias y redes sociales en actividades
académicas, evitando practicas como ciberacoso o difusioén de contenido inapropiado,

conforme a la Ley 1801 de 2016.
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18. Mantener en orden y limpio su espacio de trabajo, salones, laboratorios y areas

comunes, como parte de su responsabilidad hacia la comunidad educativa.

ARTICULO 40. NORMAS DE PRESENTACION, UNIFORME E HIGIENE

1.

Presentarse al colegio portando el uniforme debidamente aseado y en Optimas
condiciones. Durante las actividades académicas dentro y fuera de la institucion, se
evitara el uso de accesorios que desvirtien el uniforme institucional como chaquetas,

buzos, abrigos y otros que no hagan parte de este.

En cuanto a la presentacién personal, se limitara el uso de piercings, maquillaje
excesivo, tinturas de cabello no convencionales, ufias largas o con colores
extravagantes. Asimismo, se promovera una apariencia acorde con la filosofia
institucional, que refleje sencillez, orden y respeto por la comunidad educativa. Estas
normas buscan fomentar un ambiente de disciplina y enfoque en el aprendizaje, acorde

con los valores del colegio.

Por razones de seguridad y salud, los estudiantes deberan evitar el uso de piercings,
joyas, accesorios u otros objetos que puedan representar un riesgo durante las
actividades en la granja, zonas recreativas, laboratorios, clases de educacion fisica y
demas espacios de la jornada académica. Esta medida es especialmente importante en
areas de trabajo, juego o interaccion donde exista la posibilidad de accidentes. La
institucion tiene como prioridad garantizar un ambiente seguro para todas las
actividades escolares, promoviendo practicas que protejan la integridad fisica de los

estudiantes.

Se orienta a que los hombres lleven preferiblemente un corte de cabello corto o si es
medianamente largo debe estar recogido.

Las mujeres llevaran el cabello recogido con una bamba blanca.
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4. Se recomienda a los estudiantes abstenerse de usar tatuajes que puedan incluir
imagenes, simbolos o mensajes contrarios a la dignidad humana, los valores
institucionales o que promuevan conductas inapropiadas. El colegio busca promover
un ambiente que favorezca la concentracion y el respeto mutuo dentro del entorno

académico.
Otras disposiciones.

5. Usar el uniforme con decoro y pulcritud, respetando las normas de seguridad en los
espacios que lo requieran (laboratorios, granja escolar y areas técnicas), incluyendo

calzado y vestimenta adecuados para cada actividad.

6. Mantener en perfecto estado de aseo y orden los lugares de trabajo y estudio,
incluyendo la planta fisica del colegio, los equipos, mobiliario y demdas elementos

institucionales, como una manifestacion de respeto hacia los recursos compartidos.

7. Cumplir estrictamente con las normas de seguridad industrial establecidas para
espacios educativos como laboratorios, biblioteca, tienda escolar, y demds areas de

riesgo, siguiendo las instrucciones del personal docente y administrativo.

8. Participar activamente en la conservacion del ambiente escolar, promoviendo el
cuidado de areas verdes, jardineria y estética del entorno como parte del sentido de

pertenencia hacia la institucion.

9. Abstenerse de participar, inducir o promover practicas juveniles que atenten contra la
salud fisica, psicoldgica o moral, tales como cortes o mutilaciones, consumo de
sustancias nocivas, promocion de desérdenes alimenticios o difusion de contenidos
inapropiados. Estas acciones contravienen el respeto por la dignidad personal y los

derechos humanos consagrados en la Ley 1098 (art. 18 y 44).

10. No portar el uniforme en lugares inapropiados, como sitios donde se consuman bebidas
alcohdlicas, sustancias psicoactivas u otras actividades que comprometan los valores

institucionales.
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Mantener un comportamiento ejemplar en espacios publicos, como transporte, calles y
establecimientos, representando con dignidad la filosofia y valores de la institucion

educativa.

Evitar el porte de elementos peligrosos, como cigarrillos, fésforos, armas, licores o
sustancias psicoactivas, que pongan en riesgo la integridad fisica o mental de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Usar el uniforme completo, de diario o de educacion fisica seglin lo estipulado por la
institucion, permitiendo excepciones como el uso de tapabocas o bufandas en casos de

enfermedad, siempre que respeten el disefio y colores institucionales.

Asumir la responsabilidad por los objetos personales traidos al colegio, cuidandolos y

aceptando las consecuencias en caso de pérdida o dafo.

Cuidar activamente el medio ambiente, fomentando el reciclaje y la mejora del entorno

ecoldgico dentro y fuera del colegio, de acuerdo con el Decreto 1743 de 1994.

Respetar los codigos de vestimenta en actividades extracurriculares o de representacion,

Alineandose Con Las Directrices Del Colegio Para Cada Evento.
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ARTICULO 41. NORMAS GENERALES PARA EL USO DE RECURSOS:

Bienes, Equipos, Instalaciones y Otros Servicios

1. Evitar cualquier actividad de tipo comercial o de lucro no autorizada previamente por
los directivos de la institucion, garantizando que las actividades dentro del plantel estén

alineadas con los fines educativos.

2. Utilizar el restaurante exclusivamente durante los horarios establecidos, manteniendo
un comportamiento ordenado y respetuoso en la adquisicion y consumo de los

alimentos.

3. Hacer un uso adecuado y responsable de todos los recursos de la institucion, incluidos
los servicios higiénicos, libros de biblioteca, laboratorios, mobiliario, equipos y
materiales de ensenanza. Los dafios ocasionados deberan ser reparados o asumidos
econdmicamente en un plazo maximo de diez dias habiles, fomentando el respeto por

los bienes compartidos.

4. Responder por las acciones y actitudes propias en actividades fuera del plantel (salidas
pedagogicas, excursiones, talleres, transporte), asegurando un comportamiento acorde

con los valores institucionales.

5. Cuidar los elementos personales de trabajo y estudio traidos a la institucion, ya que el

colegio no se hace responsable por pérdidas o dafios.

6. Entregar a la coordinacion cualquier objeto perdido encontrado en la institucion,

promoviendo un sentido de solidaridad y respeto por la propiedad ajena.

7. Portar los textos, utiles escolares y herramientas necesarias para el desarrollo de
actividades académicas, técnicas, deportivas y practicas en la granja o laboratorios,

cumpliendo con las especificaciones indicadas por los docentes.

8. Abstenerse de realizar letreros, dibujos o cualquier accion que dafie, denigre u ofenda
a personas o instituciones en espacios fisicos o materiales de la institucion,

promoviendo un ambiente de respeto.
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9. Utilizar los medios electronicos (correos, redes sociales, paginas de internet) de forma
ética y responsable, respetando la dignidad de los demas y los valores institucionales.
No esta permitido compartir contenidos que sean irrespetuosos, ofensivos o que atenten

contra los derechos de otros.

10. Mantener apagados o en silencio dispositivos electronicos, reproductores de musica y
video durante clases, actividades en la granja y laboratorios, salvo que sean requeridos

por actividades pedagogicas especificas.

11. Participar en iniciativas institucionales para el cuidado y uso eficiente de los recursos,
como programas de reciclaje, ahorro energético y mantenimiento de los espacios

compartidos, promoviendo la sostenibilidad.

Protocolo Ante Dafios Emitidos a los Recursos Institucionales

e Los estudiantes que causen dafios a cualquier elemento de la infraestructura, objeto,
material pedagogico o recreativo, mobiliario u otro que pertenezca a la institucion;
tendrd que asumir los gastos de reparacion o en su defecto reponerlo por uno en buen
estado.

e Elprotocolo ante dafios causados por los estudiantes sera: a) Anotacion en el observador.
b) Informe al acudiente, quienes actuaran como responsables de las afectaciones
generadas por su acudido. ¢) Consolidacion de un acta de responsabilidades. d) Fijar un
plazo para reparar o reponer el elemento afectado.

Incumplimiento Reiterado

e Restriccion de actividades extracurriculares: Ante el incumplimiento de los acuerdos,
al estudiante se podra limitar la participacion en eventos como: encuentros deportivos,
salidas pedagdgicas mientras no se cumpla con la reposicion o reparacion.

e Consejo Directivo o Comité de Convivencia: Si persiste el incumplimiento, elevar el
caso al Consejo Directivo o Comité de Convivencia para que determinen acciones
adicionales o decidan si es pertinente involucrar otras autoridades.

e Autoridades competentes: En casos de dafios mayores o reincidencia, cabe la
posibilidad de recurrir a orientaciones legales, o incluso a la instancia judicial, si el costo

del dafio es elevado o hay negativas reiteradas a cumplir con la reposicion.

Seguimiento y cierre del caso
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e Verificacion de la reparacion o reposicion: Una vez cumplido el compromiso de
reparar o reponer, verificar fisicamente o mediante documento (factura, constancia) que
la reposicion se hizo correctamente.

e Documento de cierre: Dejar un acta final firmada, confirmando el cumplimiento de la
responsabilidad y cerrando el proceso disciplinario.

Uso de Espacios Pedagégicos y Didacticos de la Institucion

Salas de Informatica y Bilingiiismo

1. Trabajar exclusivamente en el computador asignado por el profesor, respetando las

indicaciones y normas establecidas para su uso.

2. Mantener las manos limpias para evitar danos en los teclados, pantallas y otros

componentes de los equipos de computo.

3. Usar los enseres de la sala (mesas, sillas, forros, entre otros) con cuidado, evitando

rayarlos, dafarlos o usarlos inadecuadamente.

4. Abstenerse de ingresar alimentos o bebidas a las salas, garantizando asi la conservacion

de los equipos y el orden.

5. Dejar los objetos personales en el lugar designado por el docente al momento de

ingresar a la sala, para evitar distracciones o posibles dafios.

6. No modificar, desinstalar ni instalar software en los equipos de la sala sin la

autorizacion expresa del docente.

7. Utilizar discos o memorias USB solo con autorizacién del profesor y previa

verificacion antivirus para evitar dafios en los equipos.

8. Mantener un comportamiento disciplinado dentro de la sala, evitando conductas como

correr, jugar o interrumpir el desarrollo de las actividades.

9. Respetar el trabajo de los compaiieros, promoviendo un ambiente de colaboracion y

concentracion.
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Responder por el dafio causado a equipos o mobiliario, asumiendo el costo de su

reparacion o reposicion segun sea necesario.

Usar Internet unicamente con fines relacionados con el drea, salvo autorizacion expresa

del docente para otros usos.

No retirar herramientas, equipos o insumos de la sala sin la debida autorizacién de la

coordinacion o del docente a cargo.

Reportar dafios fisicos en el hardware, software o enseres dentro de los primeros diez
(10) minutos luego de ingresar a la sala, para evitar malentendidos o responsabilidades

posteriores.

Cumplir con las normas adicionales que establezcan los docentes y que sean aprobadas

por los directivos, las cuales estaran debidamente difundidas en el reglamento interno.

Respetar las normas de ciberseguridad establecidas por la institucion, evitando el
acceso a contenido no permitido, la instalacion de programas inseguros y el mal uso

de datos personales o informacion institucional.

Promover el cuidado energético, apagando los equipos y luces al finalizar las

actividades y asegurando un uso responsable de los recursos tecnologicos.

Granja Escolar

Acatar todas las 6rdenes y recomendaciones impartidas por los docentes y personal
encargado de las actividades en la granja, promoviendo un ambiente de respeto y

seguridad.

Usar el uniforme y los elementos de proteccion personal sugeridos por el docente,
como botas, guantes o gafas, segiin la actividad realizada, para garantizar la seguridad

y el cumplimiento de normas higiénico-sanitarias.

Abstenerse de usar anillos, aros, argollas, collares, cadenas u otros accesorios que

puedan representar riesgos durante las actividades practicas en la granja.
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Evitar juegos bruscos, reyertas, bromas o cualquier comportamiento que pueda

provocar accidentes o comprometer la integridad fisica de los participantes.

Disponer correctamente los residuos, restos de comida, trapos y desechos, utilizando
los contenedores designados y contribuyendo al mantenimiento de un entorno limpio

y saludable.

Informar inmediatamente a los docentes o responsables sobre condiciones inseguras,
como herramientas dafiadas, equipos defectuosos o riesgos en las instalaciones, para

prevenir accidentes.

Realizar el trayecto de la sede central hacia la granja en grupo y en compaiiia del
docente encargado, siguiendo las indicaciones para garantizar la seguridad durante el

desplazamiento.

Respetar los animales y cultivos de la granja, evitando maltratos, manipulaciones
inadecuadas o acciones que puedan afectar su bienestar o el desarrollo de las

actividades agricolas.

Participar activamente en las actividades programadas, fomentando el aprendizaje
practico y el cuidado del entorno rural como parte del proyecto pedagdgico de la
institucion.

Usar herramientas, maquinaria y equipos unicamente bajo la supervision y

autorizacion del docente o encargado, cumpliendo con las normas de seguridad

establecidas.

Abstenerse de tener contacto directo con cercas eléctricas, de puas u otros elementos
que puedan representar un riesgo para la seguridad personal. Mantenerse alejado de
areas, herramientas o materiales deteriorados, asi como de productos quimicos, salvo
bajo supervision y autorizaciéon del docente. En caso de identificar situaciones
potencialmente peligrosas, informar de inmediato al docente o encargado para

garantizar la seguridad y tomar las medidas correspondientes.

Biblioteca
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1. Todo grupo que asista a la biblioteca debe estar acompafiado por el respectivo profesor,

quien garantizara el orden y supervisara las actividades realizadas.

2. Mantener el orden y el silencio dentro de la biblioteca, absteniéndose de consumir

bebidas o comestibles para preservar la limpieza y el buen estado del espacio.

3. Hacer uso responsable del material consultado, devolviéndolo en las mismas
condiciones en que fue recibido. En caso de dafio, mutilacion o pérdida, el estudiante

debera reponer la publicacién o cubrir el costo correspondiente.

4. Devolver puntualmente los libros prestados segun las fechas estipuladas, respetando

las politicas del reglamento interno de la biblioteca.

5. Cumplir con el reglamento interno de la biblioteca, incluyendo la organizacion del

material consultado y el acatamiento de las orientaciones del personal a cargo.

6. Utilizar un lenguaje respetuoso y apropiado con los companeros, docentes y personal

de la biblioteca, promoviendo un ambiente cordial.

7. Abstenerse de utilizar dispositivos electronicos para fines no académicos dentro de la

biblioteca, salvo autorizacidén expresa del personal a cargo.

8. Informar de inmediato al personal encargado sobre cualquier dafio o anomalia
detectada en los materiales, mobiliario o equipos de la biblioteca, para que se tomen

las medidas correctivas correspondientes.

9. Participar en actividades de promocion de la lectura, escritura y consulta programadas

por la biblioteca, contribuyendo al fortalecimiento del hébito lector y la investigacion.

10. Las demads establecidas y difundidas por el personal a cargo de la biblioteca y

aprobadas por los directivos docentes en el reglamento interno.

Laboratorios

1. Ser puntual al ingreso y salida del laboratorio, respetando el horario asignado para

garantizar el desarrollo adecuado de las actividades.
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Usar siempre los elementos de proteccion personal requeridos, como batas, gafas,
guantes y cualquier otro indicado por el docente, priorizando la seguridad de todos los

participantes.

No manipular ni utilizar materiales, sustancias o equipos hasta que el docente lo

autorice y proporcione las instrucciones necesarias.

Mantener un comportamiento disciplinado dentro del laboratorio, absteniéndose de
correr, jugar o realizar acciones que representen riesgos para la integridad personal o

colectiva.

Responder responsablemente por el material utilizado, cuidandolo y devolviéndolo en
las condiciones en que fue recibido. En caso de dafio, asumir las medidas

correspondientes seglin el reglamento interno.

Utilizar los materiales, equipos y sustancias Unicamente de acuerdo con las
instrucciones del docente, siguiendo estrictamente los protocolos de seguridad

establecidos.

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas dentro del laboratorio, para evitar riesgos

de contaminacion o accidentes.

Reportar de inmediato al docente cualquier dafio, fuga, derrame o condicion peligrosa

que pueda comprometer la seguridad de las personas o las instalaciones.

Respetar las zonas sefializadas y los avisos de seguridad dentro del laboratorio,

evitando acceder a areas restringidas o peligrosas sin autorizacion.

Participar activamente en las actividades programadas en el laboratorio, siguiendo un

enfoque cientifico y ético en el manejo de materiales y equipos.

Las demas normas establecidas y difundidas por los docentes y aprobadas por los

directivos docentes en el reglamento interno de los laboratorios.

Pasillos, Canchas y Zonas Comunes
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1. Desplazarse por los pasillos de manera ordenada, evitando correr, gritar o realizar

acciones que perturben las actividades educativas o la tranquilidad de los demaés.

2. Hacer un uso adecuado y responsable de las locaciones del colegio, como la sala

multiple, canchas y bafios, cuidando su limpieza, mantenimiento y funcionalidad.

3. Seguir las indicaciones y orientaciones de los profesores, empleados y personas
encargadas de las zonas comunes, respetando su autoridad y promoviendo la

convivencia armonica.

4. Disfrutar de las zonas destinadas al deporte, recreacion y esparcimiento con una actitud
de respeto hacia los demas, evitando agresiones fisicas o verbales, y usando siempre

un lenguaje adecuado.

5. Respetar los turnos y normas de uso en las zonas comunes, como canchas deportivas,

juegos y bafios, para garantizar una convivencia equitativa y respetuosa.

6. Evitar actos de vandalismo, como rayar paredes, dafar mobiliario o ensuciar las zonas

comunes, promoviendo el cuidado de los espacios compartidos.

7. Colaborar con el manejo adecuado de los residuos so6lidos en las zonas comunes,

depositandolos en los contenedores asignados para preservar la limpieza y el entorno.

Tienda Escolar

1. Brindar un trato respetuoso y cordial al personal encargado de atender la tienda escolar.

2. Hacer fila de manera organizada, respetando los turnos de los demas estudiantes, y

evitando alteraciones en el orden al realizar compras multiples.

3. Contribuir al aseo y mantenimiento de las instalaciones, depositando correctamente los

desechos, como sobrantes, plasticos y papeles, en los recipientes asignados.
4. Consumir los alimentos de forma responsable, evitando su desperdicio.

5. Fomentar un ambiente tranquilo y agradable en la cafeteria, absteniéndose de gritar,

jugar dentro del area o utilizar lenguaje inapropiado.

ARTICULO 42. COMPORTAMIENTO ADECUADO EN AULAS DE CLASE
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Respetar el horario de entrada y salida, asistiendo puntualmente a cada sesion de clases

segun el cronograma establecido.

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas dentro del aula, salvo en casos

excepcionales autorizados por el docente.

Cuidar y preservar en buen estado los muebles, equipos y demas elementos que formen

parte del aula, evitando cualquier tipo de dafio o mal uso.

Usar elementos electronicos disponibles en el aula Unicamente con la previa

autorizacion del docente responsable.
No utilizar el aula para cargar dispositivos electronicos personales de los estudiantes.

Asumir la responsabilidad econémica en caso de dafo, pérdida o deterioro de equipos,

materiales y elementos pertenecientes a la institucion que se encuentren en el aula.

Mantener una conducta ordenada y respetuosa dentro del aula, absteniéndose de correr,

jugar, gritar o realizar actividades que interrumpan el desarrollo normal de las clases.

Cumplir con las normas especificas establecidas por el docente a cargo, respetando las

instrucciones y lineamientos impartidos.

Usar el uniforme completo y correctamente dentro del aula, segtin lo establecido en el

Manual de Convivencia.

COMPORTAMIENTO EN EL RESTAURANTE ESCOLAR

Mantener un tono de voz moderado durante la estadia en el restaurante escolar,

evitando hablar en voz alta o generar ruidos innecesarios.

Asistir puntualmente al comedor en los horarios establecidos para evitar retrasos y

congestiones.
Evitar arrojar alimentos al piso o en 4reas no destinadas para desechos.

Seguir las orientaciones impartidas por los docentes y personal encargado en el

restaurante escolar.
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5. Dejar las sillas y mesas organizadas y limpias, asegurandose de que el espacio quede

en perfecto orden después de su uso.

6. Sise consumen gaseosas u otras bebidas embotelladas, depositar los recipientes en los

lugares apropiados para su disposicion.

7. Llevar los platos, cubiertos y utensilios utilizados al lugar designado para su

recoleccion y limpieza.
8. Tratar con respeto y cortesia al personal que labora en el restaurante escolar.

9. Usar exclusivamente las mesas y sillas del comedor para consumir los alimentos. Esta
prohibido salir del comedor con los alimentos para consumirlos en areas no permitidas,

como la cancha deportiva, pasillos o salones.

10. Contribuir al mantenimiento de la limpieza y el orden en el restaurante escolar,

reportando cualquier derrame, suciedad o dafio que pueda requerir atencion inmediata.

Acciones Correctivas en el Restaurante Escolares

Dialogo Constructivo:

e Ante un comportamiento indebido o el desacato de las normas, se llevara a cabo un
didlogo constructivo con el estudiante para reflexionar sobre su conducta y reforzar el
cumplimiento de las normas establecidas.

e Registro de Incidencias:

e Si el comportamiento inapropiado persiste, se registrard en un acta de incidencias,
informando a los padres o acudientes para generar compromisos de mejora conjunta.

Responsabilidad en 1a Comunidad Escolar:

e Los estudiantes que acumulen dos o mas incidentes seran asignados a actividades que
fomenten el cuidado de los espacios comunes del comedor, como apoyo en la
organizacion o limpieza, siempre bajo supervision docente.

Garantia de Derechos:
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e El personero estudiantil sera garante de los derechos de los estudiantes y participara en
las reuniones del comité de alimentacion escolar cuando se requiera analizar medidas
correctivas. Estas medidas serdn proporcionales, formativas y respetuosas de los
derechos de los estudiantes.

Informes de Novedades:

e Los docentes acompafiantes registraran y presentaran informes periodicos sobre las
novedades ocurridas en el comedor, para que el comité evalue de manera integral las
estrategias de mejora.

ARTICULO 44. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Ademas de los derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, y en
normatividades como la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), Ley 715 de 2001 (Distribucion
de Recursos), Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), Decreto 1747 de 1994 (Educacion
Ambiental), Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacién Docente), Ley 1010 de 2006
(Prevencion del Acoso Laboral), Ley 1146 de 2007 (Prevencién de la Violencia Sexual), y demas
disposiciones legales que los modifiquen o adicionen, los docentes de la Institucion Educativa Técnica

Valentin Garcia tendran derecho a:

1. Participacion en la Gestion Institucional: Ser parte activa de la administracion y el
gobierno escolar, ya sea directamente o a través de sus representantes en los 6rganos

colegiados correspondientes.

2. Actividades Gremiales: Participar en las actividades gremiales organizadas por los
sindicatos u otras entidades a las que se encuentren afiliados, respetando las

disposiciones legales y el reglamento interno.

3. Capacitacion y Actualizacién: Acceder a programas de formacién continua y

actualizacion pedagogica que fortalezcan sus competencias profesionales.

4. Debido Proceso: Ser notificado previamente de cualquier accion que le concierna o

afecte, respetando el conducto regular y garantizando el debido proceso.

5. Autonomia Profesional: Ejercer su labor docente con autonomia, respetando las

normas y responsabilidades inherentes al cargo.
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Integridad y Respeto: Ser tratado con respeto hacia su integridad fisica, moral y

familiar.

Informacion Oportuna: Recibir y proporcionar informacion veraz y clara relacionada

con la normativa, organizacion y funcionamiento del establecimiento educativo.

Derecho de Peticion: Presentar solicitudes respetuosas a los directivos y obtener

respuestas oportunas, ya sea en asuntos de interés general o particular.

Privacidad en Llamados de Atencion: Recibir retroalimentacion y observaciones sobre
su desempefio en privado, asi como ser informado oportunamente sobre los resultados

de sus evaluaciones.
Identidad Personal: Ser identificado y referido por su nombre.

Respeto a la Jornada Laboral: Contar con el respeto y cumplimiento de su horario

laboral conforme a la normatividad vigente.

No Desautorizacion Publica: No ser desautorizado ni cuestionado publicamente frente

a estudiantes, padres de familia, colegas o directivos.

Bienestar Integral: Acceder a atencion fisica, mental y emocional de forma oportuna,

cuando sea necesario.

Condiciones Dignas de Trabajo: Desempenar sus funciones en un ambiente laboral

digno, justo y libre de presiones indebidas.

Proteccion contra el Acoso Laboral: No ser objeto de persecucion, maltrato,

discriminacion o acoso laboral, conforme a lo establecido en la Ley 1010 de 2006.

Otros Derechos Legales: Disfrutar de todos los derechos adicionales consagrados en

las leyes aplicables.

Vacaciones Remuneradas: Gozar de periodos de vacaciones con la debida

remuneracion, conforme a la normatividad vigente.

No Discriminaciéon: No ser discriminado por motivos de ideologia politica, creencias
religiosas, orientaciéon sexual, condicion social, origen étnico o cualquier otra

caracteristica personal.

69



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

19. Material de Trabajo: Contar con los recursos y materiales necesarios para el desempefio

de su labor, suministrados de manera oportuna.

20. Participacion Pedagogica: Tener voz y voto en las decisiones relacionadas con las
estrategias pedagogicas, metodologias y recursos educativos implementados en la

institucion.

ARTICULO 45. DEBERES DE LOS DOCENTES

Deberes Pedagoégicos

1. Participar activamente en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Proyecto

Educativo Institucional (P.E.L.).

2. Conocer, aplicar y socializar entre los integrantes de la Comunidad Educativa el

presente Manual de Convivencia, asi como los principios del P.E.I.

3. Preparar adecuadamente las clases con antelacidon, evitando improvisaciones que

afecten la calidad educativa.

4. Promover la investigacion, la innovacion y la calidad del proceso ensefianza-

aprendizaje, alineados con el P.E.L.

5. Disefiar situaciones pedagogicas que permitan al estudiante desarrollarse

integralmente y comprender su entorno.

6. Asistir a programas de formacion y actualizacion organizados por la institucion o

entidades externas para fortalecer sus competencias profesionales.

7. Facilitar espacios de ludica, deporte, arte y cultura como parte del proceso integral de

formacion.

8. Inculcar el respeto a los simbolos patrios y el amor por los valores historicos y

culturales de la Nacidn.

9. Proteger a los estudiantes contra violencia, acoso o explotacion, reportando cualquier

situacion de riesgo a las autoridades competentes.
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10. Tratar con dignidad a los estudiantes con necesidades especiales, respetando su

condicion y derechos.

11. Promover entre los estudiantes el cumplimiento de sus derechos y deberes dentro de la

Comunidad Educativa.

12. Acompanar y supervisar a los estudiantes en espacios comunes durante descansos y

otras actividades asignadas.

13. Implementar estrategias pedagogicas correctivas y preventivas, evitando practicas que

puedan afectar la dignidad de los estudiantes.

14. Brindar formacion integral acorde con las necesidades e intereses de los estudiantes.

Deberes Administrativos

15. Hacer uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles de la Institucion, garantizando

su preservacion para beneficio de la Comunidad Educativa.

16. Solicitar con la debida anticipacion los espacios y recursos necesarios para el

desempeio de sus funciones.

17. Elaborar y presentar oportunamente los planes de area, diarios de campo y demas

documentos requeridos para la gestion educativa.

18. Presentar puntualmente los informes requeridos y elaborar las planillas de evaluacion
con precision y oportunidad.

19. Velar por el buen uso, cuidado y mantenimiento de los equipos, herramientas y espacios

asignados para los procesos académicos y pedagogicos.

20. Recibir, custodiar y rendir cuentas por los materiales y equipos entregados para su labor

docente.

21. Cumplir con las directrices legales para la planeacion, autorizacion y desarrollo de
salidas pedagdgicas, asegurando condiciones de seguridad, polizas y permisos

necesarios.
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Solicitar autorizacidon por escrito a su superior jerarquico en caso de necesitar

ausentarse antes de concluir la jornada laboral.

Presentar las solicitudes de permiso para ausentarse de la institucion con al menos tres
dias de anticipacion, adjuntando un soporte que justifique la necesidad del permiso. En
casos de emergencia o fuerza mayor, notificar al superior jerarquico en el menor tiempo
posible. Una vez finalizada la ausencia, entregar el soporte de asistencia o documento

que respalde la actividad realizada durante el tiempo autorizado.

Deberes Eticos

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Actuar como modelo de conducta ética y profesional para estudiantes y colegas.
Mantener una conducta publica acorde con la dignidad y el decoro del cargo docente.

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con estudiantes, padres de familia, colegas

y directivos.

Garantizar un trato equitativo a todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin

distincion alguna.
Ser un modelo de respeto, tolerancia y compromiso para toda la Comunidad Educativa.

Colaborar con la Asociacioén de Padres de Familia, consejo de padres y otras entidades

en actividades que beneficien el desarrollo integral de los estudiantes.

Citar a los padres o acudientes para seguimiento de la asistencia, comportamiento y

rendimiento académico de los estudiantes.

Ser ejemplo en la demostraciéon de respeto, afecto y profesionalismo con los

estudiantes, evitando excesos en el trato.

Deberes Legales

32.

Acatar las disposiciones legales y los reglamentos establecidos en el presente Manual

de Convivencia.
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33. Proteger a los estudiantes contra cualquier forma de violencia, explotacion o

vulneracion de derechos, informando a las autoridades competentes.

34. Respetar a los educandos el ejercicio de libre pensamiento y de religion siempre y

cuando estos no lesionen los derechos de los demas.

35. Acompaiiar el proceso formativo de los estudiantes garantizando el cumplimiento de

los derechos establecidos en la normativa vigente.

36. Participar en procesos que garanticen la seguridad y la integridad fisica, emocional y

psicologica

ARTICULO 46. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el marco de su rol como miembros activos de la Comunidad Educativa, los padres de familia
tienen derechos que les permiten participar, ser informados y contribuir al desarrollo integral de sus hijos
y al fortalecimiento institucional. Estos derechos estan alineados con el Proyecto Educativo Institucional

(P.E.L) y con las disposiciones normativas vigentes. A continuacion, se establecen sus derechos:

1. Participacion democratica: Elegir y ser elegidos, en igualdad de condiciones, para
integrar el Consejo Directivo, el Consejo de Padres de Familia, 1a Asociacion de Padres

y demas 6rganos del gobierno escolar.

2. Informacién académica y disciplinaria: Recibir periddicamente y de manera
oportuna informes sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos o

acudidos, asegurando el acceso a informacion clara y completa.

3. Atencion cordial y oportuna: Ser atendidos de forma respetuosa y amable, respetando
el horario establecido por el plantel y las citas previas acordadas con los directivos o

profesores.

4. Comunicacion institucional: Ser informados sobre las actividades organizadas por la
institucidn y recibir citaciones con la debida anticipacidén cuando sean requeridos por

el colegio.

5. Derecho a ser escuchados: Presentar inquietudes o reclamos y ser escuchados de

manera respetuosa y considerada.
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6. Presentacion de solicitudes: Realizar solicitudes respetuosas, de forma verbal o
escrita, a los directivos, profesores, personal administrativo o operativo de la
institucion.

7. Contribucion al mejoramiento institucional: Participar en la planeacion y

evaluacién institucional, aportando propuestas de mejoramiento que contribuyan al

fortalecimiento del proceso educativo.

8. Conocimiento del curriculo: Conocer las competencias, estandares y logros definidos

en las diferentes areas del curriculo, para apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijos.

9. Informacion oportuna: Recibir informacion oportuna y clara sobre el rendimiento y
comportamiento de sus hijos, asi como sobre las actividades programadas durante el

afno escolar.

10. Participacion en asambleas: Participar con voz y voto en las asambleas de padres de
familia, contribuyendo al fortalecimiento del gobierno escolar y al trabajo conjunto

con la institucion.

11. Garantia de confidencialidad: Asegurar que la informacion personal, académica o
disciplinaria de sus hijos sea manejada de manera confidencial y protegida, conforme

a la normativa de proteccion de datos personales.

12. Informacion sobre mecanismos de proteccion: Ser informados sobre los
mecanismos institucionales y legales disponibles para proteger a sus hijos en casos de

violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos.

ARTICULO 47. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Como integrantes fundamentales de la Comunidad Educativa, los padres de familia tienen el deber
de contribuir activamente al desarrollo integral de sus hijos y al fortalecimiento de la institucion educativa.
Sus responsabilidades se enmarcan en la promocion de valores, el acompafiamiento académico, la

participacion institucional y el cumplimiento de las normativas establecidas. A continuacion, se detallan

sus deberes:

Responsabilidades Académicas y de Acompafiamiento
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Conocer, respetar y hacer cumplir a sus hijos el Manual de Convivencia.

Facilitar a sus hijos los recursos necesarios para su desplazamiento, estadia en el plantel

y la adquisicion de uniformes, utiles e implementos escolares.

Proveer el tiempo necesario para que sus hijos cumplan con sus obligaciones

académicas, técnicas y deportivas.

Vigilar cuidadosamente la presentacion personal de sus hijos, asegurando el uso

adecuado del uniforme.

Estar en permanente comunicacién con sus hijos y sus respectivos profesores,

fomentando un interés constante por su progreso intelectual y moral.

Participar efectivamente en actividades institucionales y extracurriculares

programadas por la institucion.

Recibir personalmente los boletines informativos de sus hijos en las fechas sefialadas

por la institucion.

Facilitar el tiempo y los recursos para la participacion de sus hijos en actividades
extracurriculares (visitas pedagdgicas, talleres, encuentros deportivos, foros y otros

que puedan surgir en el quehacer pedagdgico).

Responsabilidades Familiares y Eticas

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Ser modelo y testimonio de vida para sus hijos, fomentando valores como el respeto,

la honestidad y la tolerancia.

Ejercer el control y orientacion debidos sobre el tiempo libre y las actividades

extraescolares de sus hijos.

Fomentar buenas maneras en el trato dentro del hogar para proyectarlas hacia la

comunidad.
Mantener un didlogo constante como mecanismo de union y acercamiento familiar.
Preocuparse por la recreacion sana de sus hijos, de acuerdo con sus posibilidades.

Orientar moralmente a sus hijos segln sus principios religiosos y valores familiares.
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Responsabilidades Institucionales

15. Participar en las actividades programadas por los estamentos del Gobierno Escolar, asi

como en las asambleas de padres de familia.
16. Presentar iniciativas y sugerencias para el mejoramiento institucional.

17. Asistir responsablemente a reuniones, citaciones y entrega de informes convocados por

la institucidn o la Asociacion de Padres de Familia.

18. Dar aviso oportuno de las inasistencias o retrasos de sus hijos, presentando certificado

médico en caso de problemas de salud.

19. Cumplir estrictamente con los horarios de atencion a padres de familia establecidos por

la institucion.

20. Mantener un trato respetuoso y armonico con directivos, docentes, estudiantes y

personal administrativo.

Pardgrafo 1. Los padres de familia o acudientes tienen la responsabilidad de participar activamente
en el seguimiento académico de sus hijos e hijas, lo cual incluye: asistir a las entregas de informes
académicos, mantener comunicacion periodica con los docentes y directivas, y verificar
oportunamente el desempeiio, asistencia y comportamiento del estudiante. La institucion

promoverd canales de didlogo permanente para facilitar este proceso.

Pardgrafo 2. En caso de incumplimiento reiterado de estos deberes (como inasistencia injustificada
a reuniones, desinterés en la revision de informes o falta de comunicacion por mas de dos meses),
el colegio aplicara protocolos de atencion y alerta, que podrdn derivar en la notificacion formal
a entidades competentes como la Personeria Municipal, la Comisaria de Familia o el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a lo establecido en el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006). Estas acciones buscan garantizar el derecho a la educacion

integral de los estudiantes y el cumplimiento de las obligaciones parentales consagradas en la ley.

Responsabilidades Administrativas y Disciplinarias

21. Responder por los dafios ocasionados por sus hijos a las instalaciones del colegio.
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22. Seguir el conducto regular para buscar solucion a los problemas presentados en el

plantel.

23. Presentarse a solicitar documentos radicados en la matricula en caso de retiro de sus

hijos de la institucion.

24. Supervisar el uso de dispositivos electronicos y acceso a internet de sus hijos,
fomentando practicas seguras y responsables, y orientandolos sobre los riesgos

asociados al entorno digital.

En el caso de preescolar y basica primaria, recoger a sus hijos maximo 15 minutos después de la

finalizacion de la jornada escolar. En caso contrario, la o el docente cumplira con el siguiente protocolo:

e Llamar al padre de familia y/o acudiente.
e Registrar los detalles en el observador del alumno.
e Firmar un compromiso en caso de reincidencia.

e Notificar a la Comisaria de Familia y a la Policia de Infancia y Adolescencia en caso de
persistir la situacion.

Cumplimiento Normativo

e Cumplir con todas las disposiciones contenidas en el Manual de Convivencia y las
normas establecidas por la institucion.

TITULO IV. ESTRATEGIAS Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar constituye un pilar fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes
de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, promoviendo un entorno de respeto, dialogo y
bienestar colectivo. En este marco, se han establecido estrategias y mecanismos institucionales que
fortalecen la resolucion pacifica de conflictos, la participacion democratica y el compromiso de toda la
comunidad educativa. Entre estos mecanismos, el Comité de Convivencia Escolar se presenta como una

instancia clave para la identificacion, prevencion y atencidn de situaciones que afecten la armonia escolar.
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De manera complementaria, el alineamiento con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
(SNCE) garantiza la implementacion de politicas nacionales que respaldan y potencian las acciones
desarrolladas en el contexto institucional, integrando la normatividad vigente y fomentando una
educacion inclusiva y equitativa. Este capitulo busca detallar tanto las iniciativas propias de la institucion
como aquellas derivadas del marco nacional, consolidando una convivencia que favorezca el aprendizaje

y la formacion integral de los estudiantes

CAPITULO VII. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar es un 6rgano consultor y mediador en la Institucion Educativa
Técnica Valentin Garcia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el

desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y la prevencion de cualquier forma de violencia escolar.

Este organismo, opera como una instancia fundamental en la construccion de una comunidad
educativa armonica, respetuosa e inclusiva, actuando bajo los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad establecidos por la Ley 1620 de 2013. Su
gestion estd orientada a fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
contribuyendo asi al mejoramiento del clima escolar y a la consolidacion de una cultura de paz en la

institucidon educativa.

ARTICULO 48. FUNCIONES GENERALES

» El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia tendra las
siguientes funciones, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el Decreto

Reglamentario 1965 de 2013 y el presente Manual de Convivencia:

Gestion de la Convivencia

Identificacion y resolucion de conflictos: Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres

de familia, personal administrativo y operativo. Entre los conflictos a abordar estan:

1. Casos relacionados con necesidades educativas especiales y procesos de inclusion
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2. Conlflictos por exclusion social, intimidacion o acoso escolar
3. Situaciones derivadas del uso inadecuado de espacios y recursos institucionales

4. Situaciones de discriminacion por razones €tnicas, culturales, religiosas, de género o

condicion socioecondmica
5. Conflictos asociados a procesos académicos y evaluativos
6. Situaciones relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas
7. Conflictos derivados de relaciones interpersonales entre estudiantes
8. Casos de violencia intrafamiliar que impacten la convivencia escolar

9. Situaciones especificas del contexto rural como ausentismo por factores climaticos o

geograficos

10. Conflictos relacionados con trabajo infantil y adolescente en el contexto rural

Atencion a Vulneracion de Derechos: Identificar, documentar y atender situaciones que involucren

la vulneracion de derechos de menores, siempre que estas:

e Se encuentren dentro del ambito de competencia del comité

e No agraven o compliquen la situacion del menor

e Requieran una intervencion inmediata antes de su remision a autoridades competentes
e Permitan una accion preventiva o de proteccion desde el entorno escolar

11. Liderazgo en convivencia: Liderar acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

12. Promocion de estrategias regionales: Vincular a la institucion a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que respondan
a las necesidades de la comunidad educativa en la region, articulando con autoridades

locales y estableciendo tiempos de respuesta especificos para cada situacion.
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Resolucion de conciliaciones: Convocar y facilitar espacios de conciliacién para la
resolucion de conflictos que afecten la convivencia escolar. En estos espacios, los
estudiantes estardn acompafiados por un padre, madre, acudiente o un compafero del

establecimiento educativo, garantizando la proteccion de sus derechos.

Activacion de la Ruta de Atencion Integral: Activar la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar frente a situaciones de conflicto, acoso escolar, conductas
de alto riesgo o vulneracion de derechos que no puedan ser resueltas por el comité.
Dichas situaciones seran remitidas a las instancias correspondientes dentro del Sistema

Nacional de Convivencia Escolar.

Desarrollo e Implementacion

Desarrollo de estrategias: Disefiar, implementar y evaluar:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Protocolos especificos para el manejo de situaciones criticas

Estrategias de prevencion adaptadas al contexto rural

Mecanismos de articulacion con autoridades locales y regionales

Indicadores de seguimiento y evaluacion de estrategias

Sistemas de documentacion y archivo de casos que garanticen la confidencialidad
Protocolos para el manejo de informacion sensible

Seguimiento y reporte: Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones del
manual de convivencia y presentar informes a las instancias correspondientes del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar, estableciendo:

Indicadores especificos de medicion y evaluacion
Sistemas de registro y documentacion de casos
Informes periddicos a las instancias correspondientes

Mecanismos de retroalimentacion para la comunidad educativa

80



22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

Propuestas pedagogicas: Proponer y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan
flexibilizar el modelo educativo, articular areas de estudio y responder a las

necesidades del contexto, fortaleciendo la construccion de ciudadania.

Regulacion del uso de dispositivos tecnolégicos: En conjunto con el Consejo
Directivo, otorgar aval para regular el uso de dispositivos moviles en determinados
horarios y lugares de la comunidad educativa, garantizando la proteccion de los

derechos de los estudiantes ante posibles riesgos tecnoldgicos.

Promocion de la ciudadania digital: Disefiar e implementar estrategias para educar a
estudiantes, docentes y familias sobre el uso responsable de tecnologias y redes
sociales, con énfasis en la prevencion del ciberacoso y el fortalecimiento de la

convivencia digital.

Articulacion y Coordinacion

Ampliacion de informacién: Invitar, con voz pero sin voto, a miembros de la
comunidad educativa o expertos externos conocedores de los hechos, con el fin de

enriquecer la comprension de las situaciones analizadas por el comité.

Articulaciéon con el Sistema Nacional: Coordinar las acciones del Comité de
Convivencia Escolar con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, asegurando la
implementacién de la Ruta de Atencion Integral y el cumplimiento de los lineamientos

establecidos por las autoridades educativas.

Disefio del Plan Escolar: Liderar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
del Plan Escolar de Convivencia, integrando estrategias pedagdgicas y acciones
preventivas que fomenten una cultura de respeto, didlogo y resolucion pacifica de

conflictos.

Asesoria y acompafiamiento: Brindar orientacion y apoyo técnico a los docentes y
familias en la gestion de conflictos escolares y en el manejo adecuado de situaciones

complejas, fomentando la construccion de relaciones respetuosas y colaborativas.
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29. Estrategias de inclusion: Disefiar y promover acciones que prevengan la discriminacion
por razones de género, etnia, discapacidad, orientacion sexual, religion u otras
condiciones, fomentando una educacion inclusiva que valore la diversidad y promueva

el respeto mutuo.

Actas

30. E1 Comité¢ deberd garantizar el derecho a la intimidad y la proteccion de datos
personales segun la Ley 1581 de 2012 y normas conexas. De todas las sesiones se

elaborara un acta que contendra:

e Lugar, fecha y hora de la reunion.

e Registro de asistentes y verificacion de quérum, precisando el sector que representan.
e Registro de ausencias justificadas.

e Indicacion de medios utilizados para la citacion.

e Sintesis de temas tratados, indicando:

e Decisiones tomadas

e Compromisos establecidos

e Resultados de votaciones cuando aplique

e Firma del presidente y secretario tras aprobacion.

Pardgrafo 1. Se podrad usar grabacion de audio (previa autorizacion de los asistentes) como apoyo

para el acta.

ACCIONES Y DECISIONES

El comité escolar de convivencia, en el dmbito de sus competencias, desarrollard acciones

orientadas a:

Promocion y Formacion Ciudadana
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31. Disenar y ejecutar estrategias pedagogicas que fomenten el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y promuevan el respeto por la diversidad en el
entorno escolar. Estas estrategias deben integrar las diferentes dimensiones de la
formacion ciudadana y adaptarse a las necesidades especificas de la comunidad

educativa.

Prevencion y Mitigacion

32. Implementar programas educativos y talleres enfocados en la resolucion pacifica de
conflictos, la prevencion del acoso escolary el fortalecimiento de la convivencia digital.
Estas acciones deben ser sistematicas y continuadas, permitiendo la construccion de

una cultura de paz en el entorno escolar.

Atencion a Situaciones Criticas

33. Disefiar planes de accion especificos para atender y mitigar los impactos de:
34. La violencia escolar en sus diferentes manifestaciones

35. El embarazo en adolescentes

36. Cualquier situacion que afecte la convivencia escolar

37. Vulneracion de derechos humanos, sexuales y reproductivos

Articulacion Interinstitucional

38. Coordinar las estrategias con:

e El Comité Nacional de Convivencia Escolar
e Los comités municipales
e Los comités departamentales

Esta coordinacion debe asegurar la coherencia con las politicas nacionales y locales, garantizando

una atencion integral y efectiva.
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Pardgrafo 1. Todas las acciones deberdin enmarcarse dentro del respeto absoluto por la
Constitucion y la Ley, y garantizar un enfoque inclusivo y respetuoso con los derechos de todos

los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 49. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION

Definicion y Alcance

Cuando en las actuaciones adelantadas por el comité escolar de convivencia de la Institucion
Educativa Técnica Valentin Garcia se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, se procedera

conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Conflicto de Interés

Se entendera por conflicto de interés la situacion en la cual el interés general propio de la funcion

publica entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico.

Procedimiento

En casos de conflicto de interés:

Declaracion de impedimento:

1. Elservidor publico debera declararse impedido inmediatamente identifique el conflicto

2. Ladeclaracion debe hacerse antes de participar en cualquier actuacion relacionada con

el caso

3. Debe presentarse por escrito, exponiendo las razones del impedimento

Proceso de recusacion:
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Si el servidor publico no manifiesta su impedimento, podra ser recusado por:

8.

9.

Los integrantes del Comité
Cualquier miembro de la comunidad educativa

La recusacion debe presentarse por escrito con las pruebas que la sustenten

Documentacion:

Toda declaracion de impedimento o recusacion debera:

Quedar consignada por escrito

Incluirse en el acta de la sesidon correspondiente

10. Tramitarse segun las normas aplicables

11. Archivarse con los soportes pertinentes

Pardgrafo 1. El Comité de Convivencia garantizard en todas sus actuaciones la confidencialidad y

proteccion de los datos personales tratados, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y normas

conexas.

ARTICULO 50. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar de la Instituciéon Educativa Técnica Valentin Garcia estara

conformado por los siguientes miembros, segtn lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013:

Designacion y Eleccion de los Integrantes

El Rector(a) de la institucion, quien lo preside

El Personero(a) Estudiantil

El Coordinador(a) de Convivencia o quien haga sus veces
El Presidente del Consejo de Padres de Familia

El Presidente del Consejo Estudiantil
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6. El Docente lider de convivencia o con funcidn de orientacion
7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Pardgrafo 1. EIlcomité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propdésito de ampliar informacion, cuando lo considere necesario.

Miembros por derecho propio:

8. El Rector(a): Por su cargo directivo
9. El Coordinador(a) de Convivencia: Por sus funciones institucionales

10. El Personero(a) Estudiantil: Por eleccion democratica segun lo establecido en el

decreto 1075 de 2015
11. El Presidente del Consejo Estudiantil: Por eleccion de los representantes de curso

12. El Presidente del Consejo de Padres: Por eleccion de la asamblea de padres

Miembros por designacion:

13. Docente lider de convivencia o con funcion de orientacion:

e Sera designado por el Rector(a) considerando su perfil y experiencia en procesos de
convivencia escolar

e Se tendra en cuenta su formacién académica en areas afines
e Se valorara su trayectoria en la institucion

14. Docente que lidere procesos de convivencia:

e Sera elegido por el cuerpo docente en asamblea general
e Se considerard su participacion activa en proyectos de convivencia

e Se valorara su compromiso con la comunidad educativa
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Sustitucion de los Integrantes

15. Causales de sustitucion:

Renuncia voluntaria presentada formalmente al Comité
Pérdida de la calidad de miembro de la comunidad educativa
Incumplimiento reiterado de sus funciones

Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas
Incurrir en impedimentos legales o incompatibilidades

Por solicitud motivada y aprobada por la mayoria del Comité

16. Procedimiento de sustitucion:

Para miembros por derecho propio:

Seran sustituidos por quien asuma el cargo correspondiente

La sustitucion serd automatica una vez se oficialice el nuevo nombramiento
Para miembros designados:

Se procedera a una nueva eleccion o designacion segin corresponda

El nuevo miembro debera ser elegido en un plazo no mayor a 15 dias habiles

Mientras se surte el proceso, el Rector podra designar un encargado temporal

17. Formalizacion:

Toda sustitucion debe quedar registrada en acta
Se debe actualizar la resolucion rectoral de conformacion del Comité

Se debe informar a la comunidad educativa sobre los cambios realizados

Periodos y Permanencia

18. Duracién del periodo:

Los miembros del Comité ejerceran sus funciones por el periodo del afio lectivo escolar
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e Podrén ser reelegidos o ratificados para periodos subsiguientes
e La permanencia estara sujeta a la continuidad en el cargo o rol que representan

19. Empalme y transicion:

e Los miembros salientes deberan realizar un proceso de empalme con los nuevos
integrantes

e Se debe garantizar la entrega de informacion y documentacion pertinente

e El empalme debe quedar documentado en acta especial de transicion

Instalacion y Funcionamiento

20. Instalacion:

e FEl Comité debe instalarse dentro de los primeros 60 dias del afio lectivo
e Se realizard mediante acto formal presidido por el Rector
e Se levantard acta de instalacion con la firma de todos los miembros

21. Secretaria:

La secretaria del Comité de Convivencia sera ejercida por quien ocupe el cargo de secretaria(o) de
la institucion, quien:
e Apoyara la elaboracion y custodia de las actas
e (itard a las reuniones regulares y extraordinarias
e Mantendrd actualizado el archivo de casos atendidos
e En su ausencia, el comité designara un secretario(a) ad hoc para la sesion

Pardgrafo 1. El Comité establecerd su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual debe

ser coherente con la normatividad vigente y el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO VIII. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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El Comité de Convivencia Laboral es un 6rgano esencial para garantizar un ambiente y clima

laboral saludables en la institucion. Se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006 y la

Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, estableciendo lineamientos para su conformacion y

funcionamiento en colegios publicos. Su proposito es promover la convivencia, prevenir conflictos y

mejorar continuamente las condiciones laborales en beneficio de toda la comunidad educativa.

Objetivos

Funciones

Promover y mantener un ambiente laboral basado en el respeto, la equidad y la
colaboracion entre todos los miembros de la institucion.

Realizar diagnosticos periodicos del clima laboral para identificar oportunidades de
mejora y prevenir situaciones conflictivas.

Establecer mecanismos de resolucion de conflictos y protocolos de actuacion para
atender de manera oportuna y eficaz las situaciones adversas.

Supervisar el cumplimiento de los compromisos asumidos y evaluar de forma continua
las condiciones laborales, impulsando el mejoramiento del clima institucional.

Ejecutar diagndsticos periddicos del clima laboral mediante encuestas, entrevistas y
analisis participativos.

Detectar, gestionar y dar seguimiento a situaciones de conflicto, proponiendo estrategias
de mediacion y solucion.

Elaborar y actualizar, en coordinacion con la administracion, el protocolo de actuacion
ante conflictos laborales.

Fomentar la participacion activa de todos los sectores de la comunidad educativa en
temas laborales.

Monitorear el cumplimiento de las acciones y compromisos establecidos para la mejora
del ambiente laboral.

Roles y Composicion

Para una institucion con entre 11 y 50 trabajadores, el comité se conformara de la siguiente manera:
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e Elrector o su representante.
e Un representante de los docentes, elegidos mediante votacion.
e Un representante de los administrativos, elegido mediante votacion.

Los trabajadores elegiran a sus representantes de forma democratica y confidencial, garantizando
la representatividad del personal. Adicionalmente, en funcion de las necesidades y particularidades del
colegio, se podra incorporar y suplentes, siempre que se respete la estructura base establecida por la

normativa.

Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Conflicto Laboral
e Reporte e identificacion: Se establecera un mecanismo confidencial para que cualquier
miembro de la comunidad pueda reportar situaciones conflictivas.

e Andlisis y diagndstico: El comité analizard cada caso, apoyandose en los diagnosticos
del clima laboral para identificar las causas y determinar el alcance del conflicto.

e Intervencion y mediacion: Se aplicaran estrategias de mediacion y resolucion de
conflictos orientadas a restablecer y mantener un ambiente laboral armonico.

e Seguimiento y retroalimentacion: Se dara seguimiento a las medidas implementadas,
evaluando la efectividad de las intervenciones y, de ser necesario, ajustando el protocolo
de actuacion.

e Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

e Realizacion de diagnosticos periddicos y encuestas de clima laboral para monitorear el
ambiente de trabajo.

e Evaluacion del cumplimiento de los compromisos y acciones implementadas mediante
reuniones de seguimiento.

e FElaboracion de informes semestrales que recojan avances, desafios y propuestas de
mejora.

e Revision y actualizacion del protocolo de actuacion y de los mecanismos de resolucion
de conflictos, basados en los resultados obtenidos.

e Realizacion de tres reuniones anuales obligatorias para evaluar el funcionamiento del
comité, discutir casos, revisar estrategias y planificar acciones futuras.
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La constitucion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral son pilares fundamentales
para el mejoramiento continuo del clima y ambiente laboral en la institucion. Al adherirse a los
lineamientos establecidos en la Ley 1010 de 2006 y la Resolucion 652 de 2012, el comité garantiza una
gestion participativa y eficaz de los conflictos laborales, promoviendo un entorno de trabajo respetuoso,

seguro y propicio para el desarrollo de toda la comunidad educativa.
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CAPITULO IX. SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(SNCE)

ARTICULO 51. CONCEPTOS CLAVE DEL SNCE

En el marco del presente manual, se establecen las siguientes definiciones fundamentales:

1.

Convivencia Escolar: Accion de interactuar de forma armonica y respetuosa dentro
de la comunidad educativa. Se refiere a las relaciones pacificas y constructivas que

ocurren entre sus integrantes, orientadas al desarrollo integral de los estudiantes.

Conflicto: Situacion de incompatibilidad real o percibida entre intereses o valores de

dos o0 mas personas, que puede desencadenar tensiones si no se maneja adecuadamente.

Agresion Escolar: Cualquier accion deliberada que busca causar dafio fisico,
emocional o social dentro del ambito escolar. Puede incluir formas fisicas, verbales,

gestuales, relacionales o electronicas.

Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): Uso intencionado de tecnologias digitales para
intimidar, acosar o humillar a otro miembro de la comunidad educativa, de manera

sostenida y reiterada.

Accion Reparadora: Estrategia pedagdgica orientada a restablecer relaciones dafiadas,

mediante acciones colectivas que promuevan confianza y solidaridad.

Clima de Aula: Ambiente emocional y fisico que caracteriza una clase. Este se ve
influido por las interacciones entre docentes y estudiantes, estrategias pedagogicas, y

la calidad de las relaciones interpersonales.

Disciplina: Proceso de autorregulacion personal y colectiva que fomenta el respeto a
las normas y valores dentro del espacio escolar, contribuyendo al desarrollo humano y

social.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: Serie de acciones
estructuradas que buscan atender de manera efectiva los conflictos escolares,

promoviendo la sana convivencia y mitigando factores de riesgo.
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Violencia Intrafamiliar: Comprension y caracterizacion de sus formas (fisica,

psicolodgica, econdmica, sexual) y sus impactos en el nicleo familiar.

Delitos sexuales: Definicion, identificacion y manejo de situaciones que vulneren los

derechos sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes.

Violencia contra la mujer: Sensibilizacion sobre el impacto de los diferentes tipos de

violencia que afectan a las mujeres, y estrategias para promover entornos seguros.

Derechos y deberes: Trabajo en la divulgacion y apropiacion de normas basicas,
derechos fundamentales y mecanismos de proteccion disponibles en el marco legal

colombiano.

Convivencia escolar y comunitaria: Promocion de valores como el respeto, la

empatia y la resolucion pacifica de conflictos en la comunidad educativa.

Conceptos Adicionales

Explotacion Laboral Infantil:

Definicién: Uso del trabajo infantil en actividades que ponen en riesgo la salud, el
desarrollo integral y la educacion de los menores. En el contexto rural, esto puede incluir
actividades agricolas, ganaderas o domésticas.

Impacto: La explotacion laboral perpetua ciclos de pobreza, impide el acceso a la
educacion y vulnera los derechos fundamentales de los nifios y adolescentes.

Marco Legal: Normas nacionales e internacionales que prohiben el trabajo infantil
(como el Codigo de Infancia y Adolescencia y convenios de la OIT).

Desercion Escolar:

Definicion: Abandono del sistema educativo antes de completar la educacion bésica o
media, frecuentemente causado por la necesidad de trabajar, dificultades econémicas o
la percepcion de que la educacion no es relevante para las necesidades locales.

Causas en el contexto rural:

Necesidad de contribuir econdmicamente al hogar.

Falta de acceso a transporte o infraestructura educativa.
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Problemas familiares o desinterés generado por un sistema educativo desconectado de
las realidades rurales.

Estrategias de prevencion: Programas que vinculen el aprendizaje con la vida rural
(como la educacion dual), subsidios o incentivos para las familias, y fortalecimiento de
proyectos educativos significativos.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL SNCE

El Sistema Nacional de Convivencia Escolar se rige por los siguientes principios, los cuales seran

promovidos en nuestra institucion:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Participacion: Garantizar la inclusion activa de todos los estamentos educativos, en
particular de los nifios, nifias y adolescentes, en la formulacion y ejecucion de

estrategias de convivencia.

Corresponsabilidad: Reconocer la responsabilidad compartida entre familia, escuela,
sociedad y Estado en la formacion ciudadana y la promocion de los derechos humanos

y sexuales.

Diversidad: Fomentar el respeto y valoracion de la dignidad humana, reconociendo las

diferencias culturales, sociales, de género, entre otras.

Integralidad: Abordar la convivencia desde un enfoque global que incluya la
autorregulacion individual, el respeto a las normas colectivas y la formacion para la

resolucion pacifica de conflictos.

Autonomia: Respetar las decisiones de la institucion dentro del marco constitucional y
normativo, con miras a fortalecer el proceso educativo en un ambiente de convivencia

armonica.

Enfoque de derechos: Garantizar la centralidad de los derechos humanos,

especialmente de nifias, nifios y adolescentes, en todas las acciones y decisiones.

Enfoque diferencial: Reconocer las particularidades culturales, de género, edad y

situacidén econdmica para responder de manera pertinente.

Prevencion y sensibilizacion: Priorizar estrategias educativas que generen conciencia

sobre los riesgos asociados a estas problematicas.
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Atencién integral: Establecer protocolos claros y coordinados para abordar las

situaciones de violencia de manera ética y efectiva.

Participaciéon comunitaria: Fomentar el involucramiento de familias, lideres

comunitarios y estudiantes en el disefio e implementacion de soluciones.

Proteccion integral de derechos: Promover un entorno donde los nifios y adolescentes

puedan desarrollarse sin la necesidad de asumir roles laborales impropios.

Permanencia educativa: Fomentar estrategias pedagdgicas y econdémicas que

garanticen que los estudiantes permanezcan en el sistema educativo.

Articulacion interinstitucional: Coordinar acciones con entidades como el ICBF,
alcaldias, secretarias de educacidon y organizaciones rurales para abordar estas

problematicas.

Las entidades y establecimientos educativos deben garantizar la participacion activa de
todos los actores de la comunidad educativa en las acciones y estrategias que permitan
el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

En el marco de la Ley 115 de 1994 y los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de
2006, se garantiza el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes,
promoviendo su involucramiento en procesos democraticos, educativos y de
convivencia en ambientes seguros e inclusivos.

En consonancia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, la participacion
debe basarse en principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad entre los diferentes estamentos.

Corresponsabilidad

La familia, la institucion educativa, la sociedad y el Estado son corresponsables de
garantizar la formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes. Esto incluye la
promocion de la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la educacion para la ciudadania activa.

En cumplimiento del articulo 44 de la Constitucién Politica y del Codigo de Infancia y
Adolescencia, esta corresponsabilidad debe ejercerse de forma coordinada, respetando
los derechos fundamentales de los estudiantes y fomentando su desarrollo integral.
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Las instituciones educativas, en conjunto con las entidades territoriales, tienen
autonomia en la planeacion y ejecucion de estrategias orientadas a la convivencia escolar.
Esta autonomia debe ejercerse dentro de los limites establecidos por la Constitucion
Politica, las leyes y las normativas vigentes, como la Ley 1620 de 2013.

Se reconoce que la autonomia es un pilar para fomentar la innovacion educativa,
ajustando las estrategias a las necesidades y caracteristicas de cada comunidad.

El Sistema Nacional de Convivencia Escolar promueve el reconocimiento y el respeto
por la diversidad en todas sus formas, incluyendo género, orientacion sexual, identidad
de género, etnia, condiciones fisicas, sociales y culturales.

La institucion educativa garantiza una formacion basada en la dignidad humana y en la
inclusion, en concordancia con los principios de equidad y respeto. Este enfoque busca
construir ambientes pacificos y democraticos que valoren la diferencia como una
fortaleza.

La convivencia escolar debe abordarse desde una perspectiva integral que incluya la
educacion para la autorregulacion, la resolucion pacifica de conflictos, el respeto por la
Constitucion y las leyes, y la promocion de valores ciudadanos.

La formacion integral busca impactar de manera positiva tanto en los comportamientos
individuales como en las dinamicas colectivas, fortaleciendo el sentido de comunidad y
el respeto mutuo.

ARTICULO 53. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR O RECTORA

Ademas de las responsabilidades establecidas en la normatividad vigente, el rector (a) o director

(a) de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia asumira las siguientes funciones especificas:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia:
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Dirigir las acciones del comité, asegurando el cumplimiento de lo estipulado en los
articulos 11, 12y 13 de la Ley 1620 de 2013. Promover la participacion activa de todos
los integrantes del comité para garantizar un abordaje efectivo de los casos
relacionados con la convivencia escolar, en especial aquellos que afectan a estudiantes
en contextos rurales donde las problematicas como la violencia intrafamiliar, la

explotacion laboral infantil y el desconocimiento de derechos son prevalentes.

Integrar los componentes de convivencia en la planeacion institucional:

2.

Incorporar en los procesos de planeacion del establecimiento los componentes de
prevencion y promocion relacionados con la convivencia escolar. Esto incluye la
implementacion de estrategias especificas para mitigar factores que contribuyen a la
desercion escolar, como la necesidad de trabajo infantil en fincas o la falta de acceso a
servicios basicos. Asegurar que los protocolos y procedimientos de la Ruta de Atencion
Integral estén debidamente implementados y adaptados a las condiciones del contexto

rural.

Liderar la revision y ajuste de los instrumentos institucionales:

3.

Coordinar, de forma participativa, la revision y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Manual de Convivenciay el Sistema Institucional de Evaluacion.
Este proceso debe realizarse anualmente, incorporando perspectivas del entorno rural.

Especificamente:

Asegurar que el Manual de Convivencia contemple pautas claras para abordar
situaciones como la violencia intrafamiliar, la explotacion laboral infantil, el trabajo
doméstico excesivo, y la migracion por trabajo.

Fortalecer el PEI con proyectos productivos y formativos que reduzcan la necesidad de
desercion escolar al ofrecer alternativas que combinen educacion y formacion laboral
adaptadas a las necesidades locales.

Reportar y hacer seguimiento a los casos de vulneracion de derechos:
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4. En su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, reportar a las
instancias pertinentes los casos de acoso y violencia escolar, asi como las vulneraciones

de derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes, segiin la normatividad vigente.

En el contexto rural, priorizar el seguimiento de casos relacionados con:

5. Violencia intrafamiliar que afecta la estabilidad emocional y académica de los

estudiantes.

6. Situaciones de explotacion laboral infantil en el &mbito agricola que interfieren con la

permanencia en el sistema educativo.

7. Barreras culturales o econdmicas que impidan el acceso pleno a los derechos

educativos y de convivencia.

8. Garantizar que las respuestas a estas situaciones sean efectivas, coordinadas y sensibles

a las realidades de las familias rurales.

ARTICULO 54. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES (SNCE)

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los docentes de la

Institucion deberan asumir las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos en los estudiantes. Esto debe
realizarse en concordancia con la Ley 1146 de 2007, el Manual de Convivencia y los

protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

2. Reportar cualquier caso de intimidacion, incluido el acoso a través de medios
electronicos, al Comité de Convivencia para la activacion del protocolo

correspondiente.

Transformacion de practicas pedagodgicas:
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3. Disenar y aplicar estrategias que promuevan ambientes de aprendizaje democraticos y
tolerantes, fomentando la resolucion de conflictos, el respeto por la dignidad humana,

la vida y la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Actualizacion y evaluacion del clima escolar:

4. Participar activamente en procesos de formacion continua, actualizacion pedagogica y
evaluacion del clima escolar, priorizando estrategias que favorezcan el fortalecimiento

de la convivencia.

Contribucion al Manual de Convivencia:

5. Aportar a la construccion, revision y aplicacion del Manual de Convivencia,
asegurando que este refleje las realidades y necesidades del contexto rural de la

institucion.

ARTICULO 55. RESPONSABILIDADES Y PARTICIPACION DE LA FAMILIA

En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia, como miembro fundamental

de la comunidad educativa, debera:

Generar espacios protectores en el hogar:

1. Brindar a los hijos un ambiente de confianza, cuidado, proteccion y ternura que

fomente el respeto por si mismos, su entorno fisico, social y ambiental.

Participacion en estrategias institucionales:

2. Involucrarse activamente en la planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y estilos de
vida saludable, incluyendo actividades relacionadas con la democracia y la

participacion.

Acompaiiamiento pedagogico:
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3. Acompaiar de manera constante a los hijos en el proceso pedagdgico, contribuyendo

a consolidar los valores y principios relacionados con convivencia y sexualidad.
Revision del Manual de Convivencia:

4. Participar en las instancias de revision y ajuste del Manual de Convivencia, asegurando

que refleje las necesidades de los estudiantes y las realidades del entorno rural.
Fomento del uso adecuado del tiempo libre:

5. Promover actividades que permitan el desarrollo de competencias ciudadanas y un

aprovechamiento positivo del tiempo libre de los estudiantes.
Cumplimiento del Manual de Convivencia:

6. Asumir las responsabilidades establecidas en el Manual de Convivencia y tomar las

medidas correspondientes cuando los hijos incumplan las normas alli definidas.
Conocimiento y aplicacion de la Ruta de Atencion Integral:

7. Conocer y aplicar la Ruta de Atencion Integral en casos de violencia escolar o

vulneracion de derechos, siguiendo las orientaciones del Manual de Convivencia.
Defensa de los derechos de los hijos:

8. Utilizar mecanismos legales y las rutas institucionales para restituir los derechos de los
hijos cuando estos sean vulnerados, colaborando con las instancias educativas en la

busqueda de soluciones.

ARTICULO 56. SITUACIONES COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

En el marco de la convivencia escolar, se identifican situaciones que pueden dificultar el desarrollo
armoénico de las relaciones y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estas

situaciones incluyen, pero no se limitan, a las siguientes:
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1. Conflictos: Incompatibilidades reales o percibidas entre personas, relacionadas con sus

intereses, que pueden surgir en el contexto escolar.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones donde los conflictos no se
resuelven de forma constructiva, generando altercados, enfrentamientos o rifias entre

miembros de la comunidad educativa, sin que haya afectaciones fisicas o a la salud.

3. Violencia sexual: Segun el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se define como cualquier
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre nifios, nifias o adolescentes
mediante fuerza o coercion, aprovechando condiciones de indefension o relaciones de

poder.

4. Vulneracion de derechos: Todo dafio, lesion o perjuicio que limite el pleno ejercicio de

los derechos de nifos, nifias y adolescentes.

5. Restablecimiento de derechos: Conjunto de actuaciones para restaurar la dignidad,
integridad y capacidad de los nifios, nifias y adolescentes de disfrutar efectivamente

sus derechos vulnerados.

6. Conductas de rechazo hacia el aprendizaje: Comportamientos en los estudiantes que
buscan evitar las situaciones de ensefianza-aprendizaje, afectando el trabajo del

docente y el clima académico, aunque no alteren sustancialmente el ritmo general del
grupo.
7. Conductas relacionadas con la aplicacién de normas: Dificultades de los estudiantes

para conocer y cumplir normas institucionales, como horarios, compromisos

académicos o cuidado del mobiliario.

8. Conductas conflictivas por interaccion: Problemas derivados del trato continuo entre
estudiantes en diferentes espacios institucionales, influenciados por factores como la

personalidad y el entorno familiar.

9. Conductas agresivas: Situaciones donde los implicados causan dafio fisico o
psicologico a otros. Estas conductas surgen cuando los conflictos no se gestionan

adecuadamente, derivando en agresividad y eventualmente en violencia.

ARTICULO 57. PAUTAS Y ACUERDOS PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Con el proposito de promover un entorno educativo seguro y propicio para el desarrollo integral,
garantizando el respeto por los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, la comunidad educativa

debera acatar las siguientes disposiciones:

Disposiciones Generales

10. Todas las normas consignadas en este Manual de Convivencia se fundamentan en el
respeto por la dignidad humana, la presuncion de inocencia y el debido proceso,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Educacion (articulos 87 y 132), el Codigo
de Infancia y Adolescencia, el Decreto 1860 de 1994 y la Ley 1620 de 2013 con su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

11. Las sanciones establecidas excluyen cualquier forma de maltrato fisico o psicoldgico.
El didlogo y la comunicacion asertiva son las herramientas fundamentales para la
resolucion de conflictos y la formacion de una conciencia individual basada en la

responsabilidad.

12. Los procesos disciplinarios priorizan el entendimiento y la conciliacion entre las partes,
fomentando la interiorizacién de las normas y responsabilidades a través de la

conviccion, no la coaccion.

Principios del Debido Proceso

Se garantizan los derechos del estudiante a:

e Ser escuchado.

e Conocer y controvertir las pruebas presentadas.

e Recibir asistencia de su acudiente, tutor o representante estudiantil durante el proceso.

e FEl procedimiento disciplinario observard los principios de: inmediatez, celeridad,
imparcialidad, confidencialidad, buena fe, favorabilidad, formalidad, proporcionalidad,

y respeto por la dignidad humana.

Circunstancias Atenuantes
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Para valorar las faltas cometidas por los estudiantes, se consideran factores atenuantes como:

e Sudesarrollo evolutivo y circunstancias familiares o sociales.
e Actos de reparacion o confesion voluntaria.
e Induccién por parte de terceros o estados emocionales que hayan influido en su conducta.

Circunstancias Agravantes

Entre las circunstancias agravantes que aumentan la responsabilidad del estudiante se encuentran:

e Lareincidencia.
e La premeditacion o dolo en la falta.
e Afectar negativamente a la comunidad educativa.

e Aprovechar condiciones de inferioridad o generar riesgos adicionales durante la
ejecucion de la falta.

ARTICULO 58. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral (RAI) para la Convivencia Escolar define los componentes, procesos
y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. Su objetivo es atender las situaciones que afectan la convivencia en el marco de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica

Valentin Garcia.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en la Ley 1620 de 2013, la Institucién Educativa
Técnica Valentin Garcia promueve la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que involucren a niflos, nifias y adolescentes

en los niveles de educacion preescolar, basica y media, incluyendo casos de embarazo en adolescentes.

La Ruta de Atencion Integral contard con cuatro componentes fundamentales: promocion,

prevencion, atencion y seguimiento.

Componente de Promocion
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Fomenta el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, determinando el clima escolar y los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa. Se busca garantizar la participacion activa mediante alianzas

estratégicas con otros actores e instituciones.

Actividades propuestas:

1. Direccion de curso: Espacios regulares para reflexionar sobre el clima escolar y las

relaciones interpersonales.

2. Protocolos de Convivencia en el Aula: Fomentar valores como respeto, empatia y

responsabilidad en el aula.
3. Izadas de bandera y actos culturales enfocados en valores de convivencia.
4. Escuelas de padres orientadas a fortalecer el vinculo familiar.
5. Formacion de gestores de convivencia o lideres de paz.

6. Actualizacion docente en practicas que favorezcan ambientes escolares armonicos y

respetuosos.

7. Espacios de reflexion y formacion liderados por orientadores y lideres espirituales

Componente de Prevencion

Incluye acciones formativas para disminuir el impacto de factores econdmicos, sociales, culturales
y familiares en los comportamientos de los estudiantes, abordando las causas subyacentes de la violencia

escolar.

Actividades propuestas:

8. Talleres sobre la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
9. Uso adecuado y responsable de redes sociales, resaltando las implicaciones legales.

10. Educacion integral en sexualidad, desde perspectivas internas y externas.

104



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

11. Asesoria con la Policia de Infancia y Adolescencia para temas especificos de

12.

convivencia.

Protocolos de prevencion de desercion escolar: Identificar a estudiantes en riesgo y

trabajar con familias y autoridades locales para garantizar su permanencia.

13. Talleres sobre prevencion de explotacion laboral infantil: Informar a las familias sobre

los derechos de los niflos y las alternativas disponibles para equilibrar educacion y

trabajo familiar.

14. Talleres sobre uso adecuado de redes sociales y responsabilidad legal: Con especial

15.

énfasis en la prevencion del ciberacoso.

Proyectos transversales: Actividades integradas en areas como ciencias sociales, ética

y religion para abordar problematicas de convivencia y valores.

Catedra por la paz: Espacios de reflexion y aprendizaje sobre la resolucion pacifica de conflictos.

Componente de Atencion

Se desarrollaran estrategias inmediatas, €ticas e integrales para atender casos de violencia, acoso

escolar o vulneracion de derechos humanos y sexuales.

Procedimientos:

16.

17.

18.

19.

Activacién de los protocolos de atencion segun la gravedad de los casos.

Intervencion inmediata por parte del docente o directivo en situaciones leves,

priorizando medidas pedagdgicas.

Coordinacién con actores externos como la Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF

o Comisarias de Familia en casos graves.

Brindar apoyo psicosocial continuo tanto al afectado como a los involucrados

indirectamente.
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20. Instancias responsables: Se definen las instancias de atencion dentro de la comunidad
educativa, como el Comité Escolar de Convivencia, la Direccion del establecimiento y
otros actores pertinentes, que se encargaran de gestionar cada situacion segun su nivel

de gravedad.

21. Protocolos para el manejo de situaciones tipo I, IT y III: Los casos de convivencia
escolar se clasifican segun su nivel de afectacion y se gestionan conforme a los

protocolos establecidos para cada tipo de situacion.

22. Procedimiento disciplinario: El procedimiento disciplinario se realizard conforme al
Manual de Convivencia, respetando el debido proceso y garantizando el derecho de
defensa del estudiante, asi como la participacion de sus padres o acudientes legales en

todas las fases del proceso.

23. Tipificacion de faltas: Se especifican las faltas cometidas dentro del dmbito escolar,
que se deben clasificar de acuerdo con la gravedad de la infraccion. Cada falta tiene

asignada una sancion proporcional, tal como se establece en el manual de convivencia.

24. Sanciones y recursos procedentes contra las sanciones: En caso de que un estudiante
no esté de acuerdo con la sancidén impuesta, podra hacer uso del derecho a apelacion,
presentando los argumentos y pruebas pertinentes. EI Comité de Convivencia Escolar
revisard la apelacion y tomard una decision final. Asimismo, se garantizara que el

estudiante no reciba doble sancidon por una misma infraccion.

Componente de Seguimiento

25. Garantiza el reporte oportuno de la informacion en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), asegurando el seguimiento de los casos.

Acciones propuestas:
26. Monitoreo de los compromisos adquiridos por las partes involucradas.

27. Evaluacion periddica de las medidas implementadas para garantizar el

restablecimiento de los derechos del niflo, nifia o adolescente.
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28. Socializacion de los aprendizajes derivados de los casos atendidos para mejorar

continuamente las estrategias de convivencia.

Enfoque Diferenciado

El enfoque diferencial busca garantizar una atencion educativa, emocional y social adaptada a las
necesidades particulares de los estudiantes, teniendo en cuenta factores como género, diversidad étnica
y cultural, situacion de vulnerabilidad, discapacidad y el contexto rural en el que se encuentran. Este
enfoque se integra transversalmente en todos los componentes de la Ruta de Atencion Integral para

asegurar la equidad y el respeto por las diferencias.

ARTICULO 59. DIMENSIONES DEL ENFOQUE DIFERENCIADO

Género e Identidad:

1. Implementacion de talleres de sensibilizacion sobre igualdad de género y diversidad.
2. Fomento de un lenguaje inclusivo en la comunicacion institucional.

3. Creacion de espacios de escucha segura para estudiantes que expresen preocupaciones

relacionadas con identidad o discriminacion.
4. Diversidad étnica y cultural:

5. Integracion de practicas culturales locales en actividades escolares (por ejemplo,

festivales, exposiciones o encuentros culturales).

6. Reconocimiento de las tradiciones propias del contexto rural en las izadas de bandera

y proyectos transversales.

7. Trabajo conjunto con lideres comunitarios para promover valores compartidos y

resolucidn de conflictos en el marco de la convivencia escolar.

Discapacidad e Inclusion:

8. Acompanamiento especializado a estudiantes con necesidades educativas especiales,

mediante docentes de apoyo o personal capacitado.
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9. Disefio de materiales pedagogicos adaptados (recursos visuales, audiovisuales o

tactiles).

10. Sensibilizaciéon a la comunidad educativa para fomentar una cultura inclusiva y

solidaria.
11. Contexto rural y familias campesinas:

12. Adaptacién de los protocolos y actividades para tener en cuenta las limitaciones de

transporte, conectividad y tiempo de las familias rurales.

13. Talleres y charlas que incluyan a padres y madres sobre como apoyar la educacion de

sus hijos en un contexto de labores agricolas.

14. Actividades extracurriculares que refuercen la pertinencia de la educacion para la vida

campesina, como proyectos relacionados con la sostenibilidad y el medio ambiente.

Poblaciones vulnerables:

15. Identificacion temprana de estudiantes en situacion de desplazamiento, explotacion

laboral infantil, embarazo o riesgo de exclusion social.

16. Priorizacion de su inclusién en programas de apoyo psicosocial y estrategias de

retencion escolar.

17. Trabajo con aliados institucionales (ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia,

Comisaria de Familia) para atender necesidades especificas.

18. Integracion del Enfoque Diferenciado en los Componentes de la Ruta

Componente de Promocion:

19. Disefio de actividades culturales, civicas y espirituales que resalten la diversidad y

fomenten la integracion.

20. Participacion activa de todos los grupos representativos de la comunidad en la

construccion del Manual de Convivencia.
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Componente de Prevencion:

21. Talleres especificos segin las necesidades detectadas (prevencion de violencia de

género, bullying hacia estudiantes con discapacidad, etc.).

22. Implementacion de proyectos transversales con enfoque rural, como educacion

ambiental o economia familiar campesina.

Componente de Atencion:

23. Protocolos adaptados para garantizar el acceso inmediato a la atencion, respetando las

diferencias culturales y la condicion de cada estudiante.

24. Aseguramiento de espacios privados y respetuosos para la escucha activa de

estudiantes en situaciones sensibles.

Componente de Seguimiento:

25. Uso de indicadores diferenciados para evaluar el impacto del enfoque diferencial en la
convivencia escolar (por ejemplo, mejora en la participacion de nifias en actividades

de liderazgo).

26. Reportes detallados que incluyan observaciones sobre necesidades especificas segun

el enfoque diferencial, permitiendo ajustes en tiempo real.
27. Alianzas Estratégicas para el Enfoque Diferenciado

28. Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales: Para capacitaciones, recursos

pedagdgicos inclusivos y apoyo en casos de vulnerabilidad.

29. Lideres comunitarios y religiosos: Para garantizar la articulacion cultural y emocional

del acompafamiento.

30. Redes de apoyo psicosocial: Para abordar situaciones complejas de manera integral,

como ideacion suicida o violencia intrafamiliar.
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CAPITULO X. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 60. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Las situaciones se clasifican en tres tipos (I, 11, y III) segin su complejidad y nivel de afectacion a
la convivencia escolar y los derechos humanos. Cada tipo cuenta con protocolos especificos de atencion

que deben ser aplicados estrictamente por las instancias responsables.

Situaciones Disciplinarias

En la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, un estudiante incurre en una Situacion
Disciplinaria cuando no cumple con sus deberes o hace un uso inadecuado de su libertad, generando un
impacto negativo en su desarrollo personal y/o en la convivencia dentro de la comunidad educativa. Estas
situaciones requieren la implementacion de estrategias formativas y acciones restaurativas, orientadas a
reflexionar sobre las conductas y promover soluciones constructivas, de acuerdo con lo establecido en el

Manual de Convivencia.

Situaciones Tipo I

Este tipo de situaciones esta relacionado con conflictos menores mal gestionados o incidentes
aislados que afectan el ambiente escolar sin causar dafios fisicos o de salud, segtn lo dispuesto por las

normativas nacionales sobre convivencia escolar. Algunos ejemplos pueden ser:

Puntualidad y Asistencia

1. No cumplir con el horario establecido para el ingreso a la institucion en los diferentes
niveles educativos (Preescolar, Primaria, Bachillerato) tanto en sedes urbanas como

rurales.

2. No asistir a actividades de refuerzo o nivelacion organizadas para mejorar el

desempefio académico.
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3. Ausentarse sin justificacion de las asesorias sobre el proyecto de grado, en nivel de

media (Décimo y Undécimo).

4. Demostrar falta de compromiso en los proyectos de concertados en la modalidad

técnica, especialmente en grado Undécimo.

Uso de Espacios y Recursos

5. Solicitar permisos fuera de horario de clase sin razones justificadas ni evidencias

que lo respalden.

6. Utilizar areas comunes como pasillos, escaleras o jardines para actividades

inapropiadas como juegos o deportes.

7. No cuidar los recursos naturales y materiales de la institucion en zonas urbana, rurales

y granja; como plantas, carteles decorativos, huertas y otros.

8. Arrojar basura en lugares no indicados o usar de forma incorrecta los puntos de

reciclaje.
9. Realizar acciones que derrochen recursos como agua, energia o papel.

10. Consumir alimentos en espacios no autorizados, como aulas de clase o laboratorios sin

autorizacion del docente a cargo.

Comportamiento Académico

11.  Incumplir con las actividades académicas asignadas en las diferentes asignaturas.

12. Descuidar la limpieza y organizacion del aula de clase o los espacios asignados para

tal fin.
13. Interrumpir las clases con comportamientos disruptivos o innecesarios.
14. Portar un uniforme diferente al establecido para una actividad especifica o evento.
15. Promover desorden o indisciplina en actividades escolares, recreativas o académicas.

16. Mentir sobre su estado de salud con el fin de evadir responsabilidades académicas.
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Imagen y Presentacion Personal

17. Presentarse con uniformes incompletos o no reglamentarios a las actividades escolares,

incluyendo las de educacion fisica.
18. Traer y usar elementos no permitidos como maquillaje o accesorios excesivos.

19. Adoptar estilos de cabello o colores que no estén alineados con las orientaciones
establecidas en el reglamento institucional, promoviendo una imagen poco acorde con

el entorno educativo.

Respeto y Responsabilidad

20. Abandonar el aula o las actividades escolares sin permiso del docente responsable.

21. No garantizar el cuidado de sus pertenencias personales, como bicicletas, al no usar

elementos de seguridad adecuados.
22. Tomar sin permiso implementos deportivos u otros materiales de la institucion.

23. Mostrar actitudes desafiantes o de indiferencia frente a observaciones realizadas por el

personal docente.

24. Desobedecer indicaciones de los docentes o personal encargado de actividades, dentro

o fuera de la institucion.

Uso Responsable de Dispositivos Electronicos

El uso de dispositivos electronicos en la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia debe estar
orientado al fortalecimiento del aprendizaje y la convivencia armonica. Se espera que los estudiantes
hagan un uso responsable y respeten las normas establecidas. Las situaciones relacionadas con el uso

inadecuado de estos elementos se consideran Tipo [ y deben ser tratadas de manera pedagogica.

Siguiendo las disposiciones de la Ley 2170 de 2021, el Comité de Convivencia Escolar y el Consejo
Directivo establecen las siguientes normas para la regulacion del uso de dispositivos electronicos en la

institucion:
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Comunicacion con los Padres de Familia

25.

26.

Los estudiantes no requieren portar un celular para comunicarse con sus padres.

En caso de necesidad, la comunicacion podra realizarse desde los nimeros

telefonicos institucionales o, previa autorizacion, desde la secretaria o coordinacion.

Uso en Actividades Académicas

217.

28.

29.

30.

31.

32.

En el nivel de bachillerato, el celular o dispositivo podra usarse exclusivamente como
herramienta para actividades de clase, previa autorizacion del docente responsable,

quien supervisara su uso.

En el nivel de primaria, el uso de celulares no estd permitido, salvo autorizacion
expresa de la Coordinacion; en ese caso, deberdn entregarse al director de curso para

su custodia.

No esta permitido utilizar dispositivos electronicos para fines ajenos a los objetivos

académicos, como juegos o redes sociales, dentro del horario escolar.

Se prohibe tomar videos/fotos en la institucion o con el uniforme que expongan a
estudiantes o docentes, a menos que exista autorizacion de padres o acudientes

mediante consentimiento informado.

Realizar llamadas o enviar mensajes durante actividades académicas, recreativas o

deportivas, a menos que sea estrictamente necesario y con autorizacion previa.

Distraer a otros estudiantes mediante el uso de celulares o dispositivos electronicos en

momentos no autorizados, afectando el ambiente de estudio y concentracion.

Responsabilidad del Estudiante

33.

34.

Los estudiantes que lleven dispositivos a la institucion seran responsables de su

cuidado. La institucion no se hard responsable en caso de pérdida o dafio.

Los dispositivos deberdn permanecer apagados durante actos comunitarios y en

horario de clases, salvo autorizacion especifica del docente.
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Acciones a Desarrollar por Uso Inadecuado

Si un dispositivo se usa sin autorizacion, se procedera ast:

Primera incidencia: El docente o autoridad educativa realizard un didlogo pedagogico
con el estudiante, resaltando la importancia del cumplimiento de las normas.

Registro de seguimiento: Se dejara constancia en el sistema institucional para dar
seguimiento en caso de reincidencia.

Entrega del dispositivo: El dispositivo sera resguardado por la coordinacion y devuelto
al final de la jornada escolar.

Si la conducta se repite, el dispositivo serd resguardado por coordinacién y devuelto
Unicamente a padres o acudientes.

Se informara a los padres para acta de compromiso y mayor concienciacion.

Restricciones Durante Evaluaciones

No se permitirda el uso de dispositivos electronicos durante evaluaciones, salvo
autorizacion expresa del docente encargado.

Estas situaciones seran abordadas por el docente, quien reflexionard sobre el caso y
tomard acciones pedagdgicas apropiadas, como trabajo personal sobre la situacion y/u
otras con propoésitos restaurativos.

Procedimientos para el Tratamiento de Situaciones Tipo I

35.

36.

37.

38.

Dialogo pedagodgico: Se realiza una conversacion directa con el estudiante en el lugar
y momento en que ocurre la situacion disciplinaria. Este didlogo busca prevenir la

reincidencia y promover la reflexion.

Forma de llevarlo a cabo: Se realiza de forma inmediata por la persona que identifica

la situacion.

Se registra en el sistema de seguimiento del estudiante como parte de las estrategias

pedagogicas.

El hecho se comunica al director de curso y a los coordinadores para su

conocimiento.
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39. Registro escrito de seguimiento: En caso de que el didlogo pedagogico no logre los
resultados esperados, se consigna un registro en el sistema institucional- Observador
del Estudiantes, detallando la situacion, el numeral del articulo incumplido y las

medidas tomadas.

40. Este registro debera estar firmado por el responsable de la accion restaurativa, el

estudiante y, de ser necesario, el acudiente.
41. Se archivara en el expediente del estudiante para su trazabilidad y seguimiento.

42. Citacion a padres o acudientes: Si la situacion lo amerita, se notificard al padre, madre

o acudiente mediante una citacion formal.

43. En caso de seguimiento por el area de psico-orientacion, se incluird el informe

respectivo en la reunion.

44. Durante la citacion se dialogara sobre las medidas adoptadas y se buscara el

compromiso familiar para apoyar el proceso de formacion del estudiante.

45. Acta de compromiso: Esta se implementard cuando se presenten dos o mas

situaciones Tipo I que indiquen patrones de comportamiento inadecuado.

46. El acta debera ser firmada por el estudiante, el acudiente y los responsables

educativos.

47. El compromiso incluird estrategias para mejorar el desempefio académico o

actitudinal del estudiante.
48. Podra establecerse desde el inicio del afio escolar si se identifican antecedentes

disciplinarios o académicos que requieran seguimiento.

Pardgrafo 1. Pardgrafo: En caso de reincidencia en la misma situacion o acumulacion de tres
registros, el estudiante serda remitido a coordinacion. Esto podra incluir un seguimiento
especializado por parte del darea de psico-orientacion, documentado a través de los formatos

correspondientes.

Situaciones Tipo 11
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Las Situaciones Tipo II en nuestra institucion hacen referencia a comportamientos que afectan de
manera significativa la convivencia escolar y que requieren un manejo mas estructurado mediante
acciones restaurativas y disciplinarias. Estas situaciones, de cardcter grave, buscan prevenir la

reincidencia y restaurar los derechos afectados de los miembros de la comunidad educativa.

Reincidencias

1. Reincidir dos veces en una de las situaciones Tipo I previamente notificadas.

2. Presentar reiteradas llegadas tarde o inasistencia injustificada a la institucion

(Preescolar, Primaria, Bachillerato).

Conductas de Acoso y Agresion

3.  Emitir amenazas, maltrato fisico, verbal o emocional de manera repetitiva y

sistematica.

4. Realizar agresiones reiteradas con contenido sexual, incluyendo ciberacoso,

discriminacion por orientacion sexual o identidad de género.

5.  Emitir comentarios, apodos o expresiones ofensivas con connotaciones racistas,

homofobicas, sexistas o denigrantes de forma reiterada.

6. Escribir mensajes ofensivos o con contenido sexual en espacios publicos de la

institucion, como bafios, paredes, tableros o pupitres, considerados como acoso escolar.

7. Agredir verbal, psicoldgica o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad

educativa.

8. Realizar comportamientos fisicos o verbales con connotacion sexual, como
propuestas inadecuadas o contacto fisico intencional, que vulneren la integridad de otro

miembro de la comunidad educativa.

Uso Inadecuado de Tecnologia y Redes Sociales
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9. Difamar o desacreditar a la institucion, directivas, docentes o funcionarios a través

de medios digitales.
10. Suplantar la identidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

11. Grabar, fotografiar o distribuir contenido de miembros de la institucién sin su

autorizacion, con intenciones de burla o difamacion.

12. Utilizar redes sociales para denigrar, calumniar o promover el odio hacia miembros de

la comunidad educativa.

13. Compartir contenido inapropiado o ofensivo a través de dispositivos moviles o redes

sociales, que afecte la convivencia escolar o dafie la imagen de la institucion.

14. Utilizar el celular durante clases sin autorizacion del docente, interrumpiendo el

proceso de aprendizaje propio o de los compaifieros.

15. Acceder a sitios web o aplicaciones no permitidas durante la jornada académica,

especialmente aquellos que contengan material violento, discriminatorio o inapropiado.

16. Crear o participar en grupos digitales que promuevan el acoso, la exclusion o cualquier

forma de violencia psicoldgica hacia miembros de la comunidad educativa.

17. Utilizar el celular para copiar en evaluaciones o compartir respuestas de manera

fraudulenta, comprometiendo la integridad académica.

18. Publicar informacién privada o confidencial de la institucion, docentes, estudiantes o

personal administrativo sin autorizacion, violando el derecho a la privacidad.

Consumo de Sustancias y Uso de Objetos Prohibidos

19. Portar, vender o consumir cigarrillos, vapers, bebidas alcohodlicas, sustancias

psicoactivas o cualquier droga no prescrita, dentro o fuera de la institucion.

20. Portar o emplear elementos que pongan en riesgo la seguridad, como armas
cortopunzantes, gas pimienta, bengalas o cualquier tipo de objeto explosivo o

inflamable.
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21. Inducir al consumo de sustancias nocivas o de alimentos adulterados dentro de la
institucion.
22. Llevar elementos como fosforos, encendedores o materiales inflamables que puedan

poner en riesgo la seguridad de otros.

Daiio a la Propiedad y Objetos Institucionales

23. Deteriorar de forma intencional bienes de la institucion como vidrios, extintores,

instalaciones eléctricas o hidraulicas.

24. Escribir grafitis, letreros o mensajes ofensivos en la infraestructura de la institucion o

sus alrededores.

25. Extraer sin autorizacidén materiales o elementos educativos, recreativos o

administrativos.

26. Obstruir candados o cerraduras con la intencion de generar dafos o interferencias en

las actividades institucionales.
27. Indisciplina Grave

28. Fomentar indisciplina mediante juegos violentos que involucren golpes, empujones u

otras acciones que puedan poner en riesgo a otros.

29. Interrumpir clases o actividades escolares utilizando sustancias quimicas o naturales

de manera inapropiada.

30. Promover o participar en actos de sabotaje, paros o actividades que afecten el

desarrollo normal de la institucion.
31. Salir o entrar de las aulas por ventanas o puertas de manera forzada.

32. Celebrar eventos de forma inadecuada, como lanzar objetos (huevos, harina, agua) que

afecten la seguridad o integridad de otros.

33. Fomentar o participar en actos de intimidaciéon por medio de escritos, llamadas o

andénimos.

34. Participar en apuestas o juegos de azar durante la jornada escolar.
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Irrespeto a la Comunidad Educativa

35. Realizar aseveraciones, calumnias o comentarios que afecten el buen nombre de

cualquier miembro de la comunidad educativa.

36. Mostrar actitudes desafiantes, gestos o vocabulario soez hacia directivos, docentes o

compaferos.

37. Emplear vocabulario inadecuado o expresiones morbosas frente a otros miembros de

la comunidad.

38. Encubrir faltas graves de otros compafieros o intervenir de manera indebida en

investigaciones disciplinarias.

Procedimientos para el Tratamiento de Situaciones Tipo I1:

39. Recoleccion de informacidn: Se realiza un analisis detallado de la situacion mediante

entrevistas individuales con las partes involucradas.

40. Atencion a las partes afectadas: En caso de dafo fisico o emocional, se garantiza la

remision inmediata a entidades competentes.

41. Medidas de proteccion: Se adoptan acciones preventivas para salvaguardar a las

personas afectadas mientras se resuelve la situacion.

42. Notificacion a las familias: Los padres o acudientes de los involucrados son

informados del caso y de las medidas adoptadas.

43. Acciones restaurativas: Se establecen compromisos para reparar los dafios causados,

restablecer los derechos y promover la reconciliacion.

44. Consecuencias: Se determinan las acciones pedagogicas o disciplinarias necesarias

segun la gravedad de la situacion.

45, Seguimiento: El Comité Escolar de Convivencia realiza un monitoreo continuo para

verificar la efectividad de las acciones implementadas.
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46. Reporte al SIUCE: Todas las Situaciones Tipo I deberan ser reportadas al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), en cumplimiento de la
normatividad vigente. Este reporte permite el seguimiento adecuado por parte de las
autoridades competentes, asegurando la trazabilidad de las acciones tomadas y
promoviendo un manejo integral de las situaciones. El registro debera incluir una
descripcion detallada de los hechos, las acciones restaurativas implementadas, y las

medidas disciplinarias, de ser necesarias.

Pardgrafo 1. Estas situaciones se gestionardn desde la Coordinacion y/o Psicorientacion quienes
impulsardn un andlisis reflexivo y aplicard acciones pedagogicas como trabajo personal con los
involucrados. Se convocard también al Comité de Convivencia Escolar para evaluar la situacion

y tomar las medidas correspondientes.

Situaciones Tipo 111

Agresion Escolar y Delitos Relacionados

Estas situaciones son las que involucran agresiones graves o presuntos delitos. Las mismas afectan
de manera significativa los derechos fundamentales de los estudiantes. A continuacion, se agrupan las
situaciones en categorias para una mejor comprension y accion. Se informaran a las autoridades
pertinentes para garantizar la proteccion de los derechos de las victimas y tomar las acciones judiciales

correspondientes. Algunas situaciones tipo I1I son:

Agresion Sexual y Violencia de Género

1. Casos de violacion, ya sea por parte de un adulto o un menor de edad.
2. Abuso sexual dentro de la familia, donde el agresor es un miembro de la familia.

3. Situaciones donde una nifia, nifio o adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos,

utilizando fuerza fisica, engafo o intimidacion.

4. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.
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5. Abuso sexual a un estudiante que ha ingerido sustancias que lo ponen en incapacidad

de resistir la agresion.

6. Actividad sexual con nifos, nifias y adolescentes con necesidades de aprendizaje

especificas, aprovechandose de su limitacion para manipular o engafiar.
7. Relaciones sexuales con menores de 14 afios por parte de adultos.

8. Casos de acoso sexual en donde la victima es un nifio, nifia o adolescente.

Explotacion Sexual y Trata de Personas

9. Nifos, nifias o adolescentes que son ofrecidos con fines sexuales a adultos a cambio

de dinero o favores.

10. Nifios, nifias o adolescentes hostigados por adultos o compaifieros con fines sexuales,

ya sea dentro del colegio o en redes sociales.
11. Participacion en actividades sexuales a través de redes sociales a instancias de adultos.

12. Casos de trafico de personas donde niflos, nifias o adolescentes son obligados a realizar

actividades sexuales.

13. Nifios, nifias o adolescentes forzados por actores armados a mantener relaciones

sexuales.

Agresion Verbal, Gestual y Virtual

14. Agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual, incluyendo comentarios
inapropiados sobre caracteristicas fisicas, comportamiento de género, o la orientacion

sexual.

15. Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual, invadiendo el espacio personal

de otro sin su consentimiento.

16. Acoso verbal o virtual relacionado con la identidad sexual, estado de embarazo o

cualquier otro aspecto personal que cause dafio.
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Violencia Fisica y Psicolégica

Agresion fisica, verbal o por escrito, ya sea en persona o mediante medios electronicos,
que cause dafio a la integridad fisica o emocional de un miembro de la comunidad

educativa.

Lesiones fisicas intencionales que dejen secuelas emocionales, psicologicas o fisicas,

causadas por un miembro de la comunidad educativa.

Reincidencia en el consumo de sustancias ilicitas, como cigarrillos, alcohol, drogas

psicoactivas dentro o fuera de la institucion.

Delitos Relacionados con la Integridad Educativa

Uso y distribucion de material pornografico o su creacion y propagacion en cualquier

medio.

Grabacion no autorizada de estudiantes o docentes durante actividades escolares y su

difusion en redes sociales.
Portar, utilizar o vender armas dentro del establecimiento educativo.

Conformacion de pandillas para agredir a estudiantes, docentes u otros miembros de

la comunidad educativa.

Fraude académico y alteracion de documentos, evaluaciones o registros dentro de la
institucion.

Promocion de practicas satdnicas, cultos o juegos con fines de manipulacion

psicoldgica o intimidacion.

Procedimiento para la Atencion de Situaciones Tipo III

26.

217.

28.

Denunciar inmediatamente ante la autoridad competente en el ambito local.
Remitir a las personas involucradas al servicio de salud correspondiente.

Comunicar por escrito a los representantes legales sobre las medidas tomadas.
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29. Garantizar los derechos de las personas involucradas de acuerdo con los protocolos

establecidos.
30. Dejar constancia de las acciones realizadas.
31. Reportar el caso al Sistema de Informacion Unificado (SIUCE) de Convivencia Escolar.

32. Seguimiento a la conducta del estudiante involucrado, después de ser remitido o

remitida

Protocolo para Danos Fisicos o Psicologicos

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, reglamentario de la Ley 1620 de 2013,
se deberan tomar las siguientes acciones en caso de situaciones Tipo III que impliquen dafio al cuerpo o

a la salud de los involucrados:

33. Atencion inmediata: Garantizar la atencion en salud fisica y mental de los afectados
mediante la remision a entidades competentes como centros de salud, clinicas u

hospitales, dejando constancia de esta actuacion en el Protocolo de Conocimiento.

34. Notificacion a los acudientes: Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de los estudiantes involucrados, registrando esta comunicacién en el

Protocolo de Conocimiento.

35. Informe a las autoridades: El presidente del Comité Escolar de Convivencia debera
notificar de inmediato la situacidén a la Policia Nacional, utilizando el medio mas

expedito, y registrar esta accion en el protocolo.

36. Convocatoria del comité: Se realizara una reunion extraordinaria del Comité Escolar

de Convivencia para analizar y abordar el caso.

37. Reserva y confidencialidad: Durante la reunion, el presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara sobre los hechos, guardando la confidencialidad y el derecho a
la intimidad de las partes involucradas. También se reportara cualquier accion realizada

ante las autoridades competentes.
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38. Proteccion de las partes: Independientemente de las acciones legales, el Comité Escolar
de Convivencia adoptard medidas inmediatas para proteger a la victima, al presunto

agresor y a cualquier persona involucrada, dejando constancia de dichas medidas.

39. Reporte al SIUCE: El presidente del Comité Escolar de Convivencia debera registrar
el caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) para

su seguimiento y trazabilidad.

40. Seguimiento de casos: Los casos seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, las autoridades competentes y los comités municipales,

distritales o departamentales de convivencia escolar con jurisdiccion en la institucion.

41. Activacion de protocolos externos: En situaciones remitidas a las autoridades, estas
activaran los protocolos de otras entidades, segun lo estipulado en el Articulo 45 del

Decreto 1965 de 2013.

Pardgrafo 1. En este tipo de situaciones, las acciones que la Institucion Educativa Técnica Valentin
Garcia tomard, estardn sujetas a las directrices y decisiones de las autoridades involucradas o
competentes en cada caso, asi como a las disposiciones establecidas por la Secretaria de

Educacion de Boyaca.

Pardgrafo 2. En todo momento, se garantizard que las medidas adoptadas sean coherentes con las
normativas vigentes, asegurando asi el cumplimiento de los derechos de los estudiantes y el

respeto por los protocolos de las diferentes instituciones que aborden la situacion.
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Consideraciones Adicionales:

42. Las medidas pedagogicas aplicadas no eximen a los responsables de ser valorados
conforme a la tipificacion de faltas en el Manual de Convivencia, y las acciones

correspondientes serdn determinadas segun la gravedad del hecho.

43. Es responsabilidad de toda la comunidad educativa informar, de forma inmediata y

confidencial, sobre cualquier situacion que pueda afectar la convivencia escolar.

ARTICULO 61. ACCIONES RESTAURATIVAS ANTE SITUACIONES TIPO I1' Y TIPO III

En la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, las acciones restaurativas y correctivas para
situaciones disciplinarias tipo II y III, buscan redirigir el comportamiento de los estudiantes, fomentar la
reflexion, reparar los danos causados y fortalecer los valores dentro de la comunidad educativa. La
implementacion de estas medidas dependera de la naturaleza de la situacion, la edad del estudiante y las

circunstancias especificas, pudiendo combinarse cuando sea necesario.

Acciones Restaurativas y Correctivas

1. Matricula con compromiso de observacion: Se aplica cuando se registra una situacion
Tipo II en el expediente del estudiante, especialmente cuando hay reincidencia en

situaciones Tipo I o incumplimiento de compromisos previos.
2. Este registro sera gestionado por el coordinador de formacion o académico.
3. Su implementacion requiere la participacion del estudiante y su acudiente, quienes

deberan ser informados de las condiciones y compromisos asociados a esta medida.

Pardgrafo 1. Pardgrafo: Los estudiantes con antecedentes disciplinarios o académicos
significativos podran iniciar el aiio escolar bajo matricula con compromiso de observacion,

firmando un acta que refleje los acuerdos entre la institucion, el estudiante y su familia.

Medidas a Implementar
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Si un estudiante con matricula bajo compromiso de observacion reincide en conductas contrarias
al Manual de Convivencia, se pueden implementar las siguientes medidas, ajustadas al contexto y

enfoque restaurativo de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia:

Trabajo personal

4. Formalizar la medida mediante una resolucion rectoral que especifique la duracion del

trabajo personal (entre uno y tres dias).

5. Durante este periodo, el estudiante desarrollara actividades pedagdgicas reflexivas y
de reparacion, enfocadas en reconocer el impacto de sus acciones y proponer

soluciones.

Seguimiento académico

6. Garantizar que el estudiante permanezca al dia con las actividades académicas

pendientes.

7. En caso de evaluaciones realizadas durante el periodo de trabajo personal, permitirle
presentarlas con una valoracion maxima de 4.0, siempre y cuando haya coordinacion

con los docentes responsables.

Acta de compromiso

8. Actualizar o renovar el acta de compromiso entre el estudiante, su familia y la
institucion, especificando las condiciones necesarias para continuar en el proceso

educativo.

9. Incluir estrategias adicionales para fomentar el cumplimiento, como un plan de

acompafiamiento personalizado o sesiones de orientacion.

Apoyo Psicorientacion
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10. Enviar al estudiante a sesiones de orientacion con el area de psico-orientacion de la
institucion, con el objetivo de identificar posibles factores subyacentes que contribuyen

a la reincidencia.

Participacion familiar

11. Convocar a los acudientes para reforzar su participacion activa en el proceso formativo

del estudiante.

12. Disefiar estrategias conjuntas que fortalezcan la disciplina y el compromiso desde el

entorno familiar.

Evaluacion continua

13. Implementar un seguimiento continuo del cumplimiento del plan acordado,

documentando los avances y resultados de las acciones restaurativas.

14. De ser necesario, involucrar al Comité Escolar de Convivencia para evaluar la

efectividad de las medidas adoptadas y realizar ajustes.

Incumplimiento persistente

Si el estudiante continua mostrando patrones de comportamiento inadecuados pese a las medidas

implementadas, se procede de la siguiente forma:

15. Escalar la situacion: Dependiendo de la gravedad, podria considerarse una accion
disciplinaria mas estricta, garantizando el debido proceso y acuerdo con el Consejo

Académico y el Comité de Convivencia.

16. Notificacion a instancias superiores: Informar al Consejo Directivo para garantizar que

las decisiones sean colegiadas y respaldadas por la normativa institucional.

Registro de situaciones Tipo III y actas restaurativas
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e Se implementan en casos de situaciones de alta gravedad (Tipo III) que requieran un
seguimiento formal en el expediente del estudiante.

Pérdida de privilegios en ceremonias

17. Si un estudiante de grado undécimo incurre en una situacion Tipo III, no sera
proclamado en la ceremonia de graduacion, aunque conservara su derecho al titulo de
bachiller. Para estudiantes de noveno, esta sancién implicara no ser certificados en

ceremonia.

18. No renovacion del contrato educativo: En casos de reincidencia en situaciones Tipo II
o una situacion Tipo III que afecte la convivencia escolar, la institucion podra no

renovar el contrato para el siguiente afio lectivo, garantizando el debido proceso.

Pardgrafo 1. Acciones pedagdgicas y de reparacion: Todas las situaciones Tipo 11 y III deberdn
incluir actividades pedagogicas como trabajos de investigacion, reflexiones escritas, obras

comunitarias o cualquier otra medida que fomente la reflexion y el compromiso.

Pardgrafo 2. Responsabilidad penal para adolescentes: En caso de situaciones que constituyan
delitos segun la legislacion colombiana, la Rectoria notificard a las autoridades competentes,

activando los protocolos correspondientes.

CAPITULO XI. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION
Protocolos para el Manejo de Situaciones Tipo I, II y I1I

Los protocolos estan disefiados para garantizar la atencion oportuna y efectiva a la comunidad
educativa frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Estos se aplican tanto a situaciones generadas por estudiantes hacia otros

miembros de la comunidad educativa como por otros miembros hacia los estudiantes.
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Centrados en (ARTICULO 31 LEY 1620 DE 2013), la Ruta de Atencion Integral para la

Convivencia Escolar constituye un conjunto articulado de acciones y protocolos disefiados para

garantizar el respeto, la proteccion y la promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

dentro de los establecimientos educativos. Este marco normativo establece procedimientos claros y

oportunos para prevenir, atender, y hacer seguimiento a las situaciones que afectan la convivencia escolar,

conforme a los principios de confidencialidad, debido proceso y respeto por los derechos fundamentales

de los involucrados.

Instancias y niveles de atencion

La ruta contempla una secuencia organizada de instancias, desde la recepcion de las
quejas hasta su resolucion, considerando la naturaleza y gravedad de las situaciones. Las
instancias implicadas deben actuar de forma coordinada para asegurar una atencion
efectiva y el seguimiento correspondiente.

Recepcion de quejas y solicitudes

Todas las personas de la comunidad educativa tienen derecho a presentar quejas o
informar situaciones que afecten la convivencia escolar. Estas solicitudes deben ser
recibidas en forma respetuosa y registradas adecuadamente, garantizando la reserva de
la informacién en medios fisicos o electronicos, conforme a las normativas legales
vigentes.

Debido proceso

Todas las actuaciones dentro de la ruta deben garantizar el cumplimiento del debido
proceso, protegiendo los derechos de las partes involucradas. Esto incluye la recoleccion
de informacion, la implementacion de medidas correctivas, restaurativas o pedagogicas,
y el registro de las actuaciones realizadas.

Confidencialidad y proteccion

La confidencialidad es un principio transversal en la atencién de situaciones, con el
objetivo de proteger a las personas involucradas de posibles represalias. Las medidas
adoptadas deben garantizar el respeto a la intimidad de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Seguimiento y mejora continua
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e Todas las situaciones atendidas en el marco de la ruta deben ser objeto de seguimiento
por parte de las instancias correspondientes, verificando la efectividad de las medidas
adoptadas y registrando las acciones en los sistemas de informacién habilitados para tal
fin.

Articulacion interinstitucional

e Cuando las situaciones trascienden el ambito escolar, las instancias educativas deben
coordinar con las autoridades competentes, como comisarias de familia, policia,
Defensoria del Pueblo y entidades de salud, garantizando una respuesta integral y
efectiva en la proteccion de los derechos de los afectados.

Elementos Basicos de los Protocolos

Los protocolos de la ruta deben incluir, al menos, los siguientes elementos:

1. Notificaciéon de los hechos: Los estudiantes, docentes o directivos que tengan
conocimiento de una situacion deben reportarla oportunamente a las instancias

correspondientes.

2. Comunicacion a padres o acudientes: Se informara a las familias de los estudiantes
involucrados, tanto de las victimas como de los responsables, sobre los hechos

ocurridos.

3. Gestion de soluciones: Se buscaran alternativas para abordar los conflictos,
fomentando espacios de didlogo, conciliacion y respeto. Esto incluye garantizar el
debido proceso y promover relaciones basadas en la inclusion, solidaridad,

corresponsabilidad y los derechos humanos.

4. Atencion y seguimiento: Cada caso sera atendido y monitoreado por la Coordinacion

y Psicorientacion, asegurando una intervencion integral y sostenida.

Segun la gravedad de la situacion, se aplicaran los protocolos de atencion correspondientes:

Protocolo para Situaciones Tipo I
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1. Mediacion inmediata: Reunir a las partes involucradas y mediar pedagdgicamente para
que expongan sus puntos de vista. El objetivo sera la reparacion de dafios, el

restablecimiento de derechos y la reconciliacion en un clima constructivo.

2. Facilitar un espacio donde cada persona pueda expresar su perspectiva, promoviendo

la escucha activa.

3. Disenar conjuntamente estrategias de reparacion de dafios, restablecimiento de

derechos y reconciliacion.
4. Determinar soluciones justas e imparciales, documentdndolas adecuadamente.
5. Establecer compromisos claros y dar seguimiento a su cumplimiento.
6. Si la situacidon no se resuelve, remitirla a una instancia superior, acompafniada de un

informe detallado.

Pardgrafo 1. Los estudiantes integrantes del Comité Escolar de Convivencia pueden participar en

la mediacion, conforme al Manual de Convivencia.

Protocolo para Situaciones Tipo II

1. Informar inmediatamente a las instancias responsables o a la direccion.

2. Garantizar atencion médica o psicologica en caso de afectaciones a la salud y

documentar esta accion.
3. Recopilar informacion mediante entrevistas individuales con los involucrados.

4. Si es necesario, remitir el caso a las autoridades competentes para el restablecimiento

de derechos, dejando constancia de cada paso.

5. Adoptar medidas para proteger a las personas involucradas y evitar represalias,

registrando estas acciones.
6. Informar a los padres o acudientes y mantener un registro detallado de lo actuado.

7. Espacios de exposicion: Facilitar espacios para qué las partes y sus acudientes puedan

dialogar sobre lo sucedido, respetando la confidencialidad.
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8. Acciones restaurativas: Establecer medidas restaurativas y acciones aplicables,

promoviendo la reconciliacion en el establecimiento educativo.

9. Informe y seguimiento: Informar al Comité Escolar de Convivencia sobre las medidas

adoptadas, documentar en actas y realizar el reporte en el SIUCE.

10. E1 Comité de Convivencia Escolar revisara el caso, hara seguimiento y, si es necesario,

activara el protocolo para situaciones Tipo III.

Protocolo para Situaciones Tipo I1I

1. Notificar de inmediato a las instancias correspondientes.

2. Garantizar atencidn urgente para la salud fisica y emocional de las personas afectadas,

remitiéndolas a los servicios de salud.
3. Informar a los padres o acudientes con prontitud.

4. Reportar el caso a las autoridades, como la Policia de Infancia y Adolescencia o

entidades equivalentes.
5. Convocar al Comité Escolar de Convivencia para analizar y actuar frente a la situacion.

6. Implementar medidas de proteccion para las victimas, agresores y otros involucrados,

dejando evidencia documental.
7. Registrar el caso en el sistema unificado de informacién sobre convivencia escolar.
8. Realizar un seguimiento continuo, tanto por parte del Comité Escolar como del Comité
Municipal de Convivencia.
Pardgrafo 1. Elcoordinador serd el encargado principal de liderar la atencion de estas situaciones,

con el apoyo de psicorientacion y del Comité Escolar de Convivencia cuando corresponda.

ARTICULO 62. PROTOCOLOS ADICIONALES

Protocolo para el Manejo de Consumo de Sustancias Psicoactivas
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1. Informar a rectoria, coordinadores o area de orientacion escolar sobre la sospecha de

consumo.
2. Identificar al estudiante o los estudiantes implicados.
3. Notificar a los padres de familia acerca de la situacion.

4. Recomendar que el estudiante sea evaluado por una institucion de salud competente

(exdmenes diagnosticos).
5. Confirmar el posible caso de consumo a través de evidencias claras.
6. Reportar el caso a las secretarias de Salud y Educacion.
7. Disefiar estrategias de apoyo tanto internas como externas para el estudiante.
8. Establecer acuerdos y compromisos de intervencion.

9. Realizar un seguimiento constante al proceso.

Protocolo para atencion a situaciones de embarazo en adolescentes

1. Comunicar el posible caso a rectoria, coordinadores o psicologia escolar.

2. Identificar a la estudiante en cuestion.

3. Establecer comunicacion directa con la estudiante y, si es necesario, con su compaiero.
4. Informar a los padres de familia o acudientes legales.

5. Gestionar la valoracion médica a través de la EPS correspondiente.

6. Implementar estrategias de apoyo psicoldgico y académico que favorezcan la inclusion.
7. Notificar la situacion a las secretarias de Salud y Educacion.

8. Formalizar acuerdos y compromisos que favorezcan el bienestar de la estudiante.

9. Realizar un seguimiento periddico del caso.

Protocolo para situaciones de maltrato fisico o psicologico (violencia intrafamiliar)

1. Reportar cualquier sospecha de maltrato a rectoria, coordinacion o psicologia escolar.
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2. Identificar al estudiante afectado.

3. Brindar atencion inmediata a través de enfermeria o remitir a medicina legal, segin la

gravedad.
4. Dialogar con el estudiante en un espacio seguro y confidencial.
5. Elaborar un informe detallado de la situacion.

6. Reportar el caso a las autoridades competentes, como la Policia de Infancia y

Adolescencia o la Comisaria de Familia.
7. Disenar acuerdos y compromisos especificos para la atencion de la situacion.

8. Asegurar un seguimiento integral del caso.

Protocolo para casos de autolesiones o ideacion suicida

1. Informar inmediatamente a rectoria, coordinacion o psicologia escolar sobre el caso.
2. Identificar al estudiante o estudiantes involucrados.

3. Proporcionar atencidn inicial a través de enfermeria o remitir a servicios especializados.
4. Notificar a los padres de familia o acudientes legales.

5. Brindar acompafiamiento psicologico dentro de la institucion o remitir a especialistas

externos.
6. Comunicar la situacion a las secretarias de Salud y Educacion.
7. Establecer compromisos de cuidado y apoyo para el estudiante.
8. Formalizar acuerdos de intervencion y seguimiento.

9. Realizar un monitoreo constante para verificar avances.

Protocolo para atencion de delitos dentro del Ambito escolar

1. Informar del caso a rectoria, coordinacion o psicologia.

2. Brindar atencion inmediata a la victima, si la situacion lo requiere.
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3. Identificar al presunto responsable o responsables del hecho.

4. Informar a los padres de las personas afectadas y de los presuntos agresores.
5. Notificar a la Policia de Infancia y Adolescencia o Comisaria de Familia

6. Convocar al Comité Escolar de Convivencia para analizar el caso.

7. Determinar responsabilidades y tomar decisiones pertinentes.

8. Establecer acuerdos que aseguren el bienestar de las partes involucradas.

9. Realizar un seguimiento detallado del proceso.

Protocolo para el Manejo de Delitos Cibernéticos en el ambito escolar

Este protocolo tiene como objetivo establecer un marco de accion para identificar, abordar y
prevenir delitos cibernéticos que involucren a estudiantes, promoviendo un entorno seguro y responsable

en el uso de tecnologias digitales.

1. Notificar a rectoria, coordinadores o al area de orientacion escolar sobre la sospecha o

denuncia de un delito cibernético.

2. Documentar la situacion inicial (tipo de delito, posibles afectados, evidencia

disponible).

3. Determinar qué estudiantes o personas estan implicados como victimas, perpetradores

0 testigos.
4. Recabar informacion relevante respetando la privacidad de los implicados.

5. Informar a los padres de los estudiantes involucrados acerca de la situacion,

manteniendo un enfoque objetivo y empético.
6. Proporcionar detalles sobre el protocolo que se seguird y las acciones a tomar.

7. Solicitar y analizar capturas de pantalla, mensajes, videos u otros archivos digitales

relacionados con el caso.

8. Asegurar que las evidencias sean tratadas de forma confidencial y preservadas

adecuadamente para posibles investigaciones.
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9. Clasificar el tipo de delito cibernético

10. Ciberacoso (cyberbullying): Uso de medios digitales para intimidar o acosar a otros.
11. Grooming: Adultos que buscan ganar la confianza de menores con fines de explotacion.
12. Sexting: Intercambio de mensajes o imagenes sexuales entre menores.

13. Suplantacion de identidad: Uso indebido de datos personales para dafar la reputacion

de otros.

14. Acceso no autorizado o hacking: Intentos de acceder a dispositivos o cuentas sin

permiso.

15. Notificar a las autoridades competentes
Dependiendo de la gravedad del caso, reportar el incidente a:

16. Secretaria de Educacion: Para garantizar la aplicacion de las normativas escolares.

17. Autoridades legales: En casos de grooming, sexting, suplantacion de identidad u otros

delitos graves.

18. Instituciones de ciberseguridad: Para orientar sobre medidas técnicas de proteccion.

Disenar estrategias de apoyo

Internas:

19. Talleres y charlas sobre ciberseguridad y uso responsable de la tecnologia.
20. Atencion psicologica y orientacion para las victimas y sus familias.

21. Medidas disciplinarias en caso de confirmarse la responsabilidad de un estudiante.

Externas:

22. Contactar instituciones especializadas en prevencion de delitos cibernéticos o abuso

infantil.
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23. Recomendacion de tratamiento o evaluacion psicologica profesional cuando sea

necesario.

Establecer acuerdos y compromisos

24. Firmar acuerdos entre las partes involucradas (familias, estudiantes y escuela) que

detallen compromisos de mejora y prevencion.
25. Garantizar un seguimiento en la implementacion de las medidas acordadas.
26. Realizar un seguimiento constante

27. Llevar un registro de los avances y verificar el cumplimiento de los compromisos

establecidos.

28. Realizar reuniones periddicas con las partes involucradas para evaluar el impacto de

las estrategias implementadas.

29. Ajustar las medidas segiin sea necesario para garantizar una resolucion integral del

Ccaso.

Protocolo para Funcionarios Investigados por Delitos Sexuales Contra Menores

1. Validacién de la informacion: Realizar una verificaciéon minuciosa y detallada de la

informacion recibida para confirmar la naturaleza de las acusaciones.

2. Notificacion inmediata: Informar a las entidades correspondientes como la Personeria,
la Comisaria de Familia y las dependencias especificas de la Secretaria de Educacion

de Boyaca.

3. Cumplimiento normativo: Garantizar que el proceso de indagacion se desarrolle bajo

el marco de las normativas vigentes y respetando el debido proceso.

4. Seguimiento y articulacion: Coordinar con las entidades notificadas para asegurar un
manejo adecuado del caso y dar continuidad a las acciones requeridas para la

proteccion de los menores y el esclarecimiento de los hechos.

137



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

5. Entrevista inicial: Llevar a cabo una entrevista por parte de la entidad investigadora,
con el funcionario sefialado, para garantizar el debido proceso y recopilar su version

de los hechos.

6. Medidas preventivas: Segin disposiciones de la Secretaria de Educacion de Boyaca;
se procedera a la separacion temporal del funcionario de sus funciones, asegurando que

no tenga contacto con menores mientras se realiza la investigacion.

7. Proteccion de los menores: Implementar acciones inmediatas para salvaguardar la
integridad fisica y emocional de los estudiantes involucrados y de la comunidad

educativa en general.

8. Acciones administrativas: Segin disposiciones de la Secretaria de Educacion de
Boyacd; se definiran las acciones a seguir con relacion al contrato laboral del docente,
de acuerdo con las normativas legales vigentes y los resultados preliminares de la
investigacion.

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS INFORMADAS

Recepcion de quejas y reclamos

1. Cualquier persona involucrada en una situacion que afecte la convivencia escolar,
incluyendo estudiantes, padres, madres de familia, acudientes o terceros, puede

informar o presentar una queja.

2. Las quejas o reclamos deben ser presentados de manera respetuosa, ya sea verbalmente
o0 por escrito, utilizando el formato de requerimientos suministrado por Coordinacion

o mediante una carta dirigida a la institucion.

Respuesta y registro

3. Lainstancia que recibe la queja tendra un plazo méximo de tres dias hébiles para emitir
una respuesta relacionada con las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias

formuladas.
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4. Todas las quejas o reclamos deben ser registradas en las oficinas de Coordinacion y
Rectoria, asegurando un seguimiento adecuado y permitiendo la consolidacion de

planes de mejoramiento.

Atencion de situaciones criticas

1. Para abordar situaciones que comprometan la convivencia escolar o los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se aplicara estrictamente el debido proceso y sus

principios a los estudiantes implicados.

2. Segun la tipificacion de la situacion (Tipo I, 1T o III), la instancia receptora activara la
Ruta de Atencién Integral de conformidad con los protocolos establecidos,

garantizando la responsabilidad y celeridad en la respuesta.

3. Lineamientos Generales para la Gestion de Situaciones que Afectan la Convivencia

Escolar

Confidencialidad y Reserva

4. Se garantizard la reserva y confidencialidad como mecanismos de proteccion para
estudiantes implicados en la ocurrencia de los hechos o que informen situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Esto incluye la proteccidon contra posibles represalias o acciones en su

contra, fortaleciendo la confianza en el sistema de atencion institucional.

Enfoque Pedagogico en la Resolucion de Conflictos

e Las estrategias y alternativas de solucion deben considerar mecanismos pedagdgicos
que permitan transformar estas situaciones en oportunidades de aprendizaje. Estas
estrategias deben fomentar el desarrollo y la practica de competencias ciudadanas en
toda la comunidad educativa y deben ser documentadas en los formatos
correspondientes de atencion de conflictos o situaciones disciplinarias presentados a la
instancia respectiva.

Proteccion de Datos e Informacion Confidencial
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e Se debe garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los documentos en
cualquier medio, asi como de la informacion proporcionada por las personas
involucradas. Esta proteccion se realizara conforme a la Constitucion Politica, tratados
internacionales, Ley 1098 de 2006, Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013,
y demas normativas aplicables.

Seguimiento y Evaluacion de Medidas Adoptadas

e Una vez atendida una situacion que afecte la convivencia escolar o los derechos
fundamentales, se debera establecer y documentar los mecanismos de seguimiento a las
medidas adoptadas. El proposito serd verificar la efectividad de las soluciones
implementadas y, en caso necesario, realizar ajustes para garantizar resultados
satisfactorios y sostenibles.

ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO DE ATENCION A SITUACIONES DISCIPLINARES

En la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, la accion pedagogica es fundamental para
mediar y resolver conflictos; sin embargo, cuando se reincide en comportamientos que afectan el
ambiente de convivencia y el clima institucional, se aplican medidas correctivas y se inicia un proceso
de atencién, siempre respetando el debido proceso y los siguientes requisitos. Este procedimiento de
atencion a comportamientos, descrito en el Manual de Convivencia, se basa en:Las facultades otorgadas

al Rector por la legislacion vigente.

1. Elreiterado llamado de la Corte Constitucional para que los manuales de convivencia
de las instituciones educativas se sujeten a los parametros constitucionales del debido

proceso, especialmente en su Sentencia T-1233 de 2003.

2. Apertura del Proceso de Atencion: El proceso de atencion en la Institucion Educativa
Técnica Valentin Garcia se aplica para comportamientos reiterativos tipificados como

situaciones tipo I y II.

3. Objetivo del Proceso: Determinar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que

ocurrio6 alguna de las situaciones previstas en este manual.

4. Medidas Pedagogicas: Antes de iniciar cualquier procedimiento correctivo, se deben
agotar todas las medidas pedagogicas y correctivas al alcance de los docentes,

coordinadores y directivos.
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5. Tipificacion de las Situaciones: La tipificacion de cualquier situacion, la gravedad de
la misma, la determinacion sobre la procedencia de la medida correctiva y su aplicacion,

se llevard a cabo mediante el siguiente procedimiento:

6. Evaluacion Inicial: Cuando los profesores o directores de curso identifiquen una
situacidon que, por su reincidencia, pueda constituir una falta, evaluaran los hechos y
determinaran si existen méritos para iniciar un proceso de atencion. En caso afirmativo,

comunicaran por escrito a la Coordinacion, adjuntando los soportes correspondientes.

7. Comunicacion Formal: El Rector y el Coordinador informaran formalmente por escrito
al estudiante implicado sobre la apertura del proceso de atencion, detallando los hechos,
las normas del Manual de Convivencia aplicables y la calificacion provisional de la
situacion. También se entregard una copia de la comunicacion al padre de familia o

acudiente.

8. Descargos del Estudiante: El estudiante implicado dispondra de dos (2) dias hébiles
para presentar sus descargos de manera oral o escrita, controvertir las pruebas en su

contra y aportar los soportes documentales y testimoniales que considere necesarios.

9. Tramite de Diligencias: La Rectoria podra delegar en el Comité de Convivencia el
tramite de las diligencias para esclarecer los hechos, incluyendo la etapa de descargos
del estudiante implicado. El Comit¢ de Convivencia elaborard y presentard a la
Rectoria el informe correspondiente junto con las recomendaciones sobre las medidas

a adoptar.

10. Calificacion y Medida Correctiva: El Rector calificard la situacion e impondra la
medida correctiva correspondiente, si es del caso. Si no encuentra mérito para
continuar el procedimiento, podra ordenar el archivo del asunto sin mas tramites. La
medida correctiva se impondrd mediante acto administrativo motivado que sera

notificado por escrito al estudiante implicado.

11. Recursos: Contra los actos que impongan medidas correctivas, se podra interponer el
recurso de reposicion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion
personal. Ademas, se podrd interponer el recurso de apelacion ante el Consejo

Directivo de la Institucion. La interposicion de los recursos debera hacerse por escrito.
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Medidas Correctivas

Con el objetivo de promover la convivencia escolar, el respeto por los derechos humanos y el

aprendizaje a partir de las experiencias conflictivas, se establecen las siguientes medidas y acciones:

Medidas Disciplinarias

1. Llamadas de atencion verbal: Se realizan en el momento de la conducta inapropiada,

buscando una correccion inmediata.

2. Llamadas de atencidn por escrito: Registro en el Observador del Estudiante con firma

del alumno y acompafiamiento reflexivo.

3. Notificacion al padre de familia o acudiente: Involucrar a los responsables del

estudiante mediante la firma de compromisos y acuerdos.

4. Disminucion en la valoracion de comportamiento: Aplicada cuando las acciones

incumplen los acuerdos establecidos en el manual de convivencia.

Suspension temporal

5. De actividades extracurriculares, como salidas pedagogicas.

6. De la participacion en equipos deportivos de representacion institucional.

Acciones Restaurativas

Asignacion de tareas educativas y de reflexion

e Talleres o proyectos sobre temas como convivencia, ética digital o manejo emocional.

e Actividades pedagogicas relacionadas con el impacto de sus acciones.

e Participacion en actividades de servicio comunitario dentro de la institucion

e Tareas que beneficien el entorno escolar o grupos afectados por las conductas reportadas.

e Acciones concretas de compensacion o reparacion simbolica.
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Acompaifiamiento y reflexion guiada

e Sesiones individuales o grupales de orientacion escolar.

e Participacion en circulos de didlogo restaurativo para promover la reconciliacion.

Evaluacion y seguimiento psicologico

e Remision al equipo de orientacion escolar o a entidades externas como la Comisaria de
Familia para atencion y seguimiento.

e Evaluaciones psicologicas para identificar necesidades de apoyo emocional o
conductual.

Seguimiento y monitoreo

e Registro y evaluacion del cumplimiento de las medidas adoptadas en formatos
institucionales.

e Informes periodicos al comité escolar de convivencia y a los padres de familia.

Procedimiento para la Aplicacion de Medidas Correctivas

La base de los correctivos es el didlogo y la conciliacion, conservando las siguientes instancias,

medidas correctivas y procedimientos, segin la gravedad de la situacion:

Medidas para Situaciones Reincidentes Tipo I

1. Llamada de atencion verbal.

2. Llamadas de atencion por escrito y firma del alumno en el Observador del Estudiante.

Medidas para Situaciones Reincidentes Tipo 11

Compromiso y Registro
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1. Firma de compromiso por el estudiante y el padre o acudiente: Se establece un acuerdo
escrito en el que se reconozca la situacion, se asuman responsabilidades y se definan
compromisos claros para prevenir futuras conductas. (Si el estudiante o el padre o
acudiente no se presentan a firmar el compromiso en la fecha indicada, se dejara

constancia de ello y se presume que aceptan el compromiso).

2. Registro en el Observador del Estudiante: Documentar la situacion y las medidas

adoptadas para garantizar su seguimiento.

Medidas Disciplinarias

3. Disminucion en la valoracion de comportamiento al finalizar cada periodo: Reflejo del
impacto de la conducta en su desempefio integral, aplicando criterios establecidos en

el manual de convivencia.

4. Suspension temporal de actividades extracurriculares: Incluye la exclusion de salidas
pedagogicas, participacion en jornadas deportivas u otras de representacion
institucional, manteniendo la posibilidad de reincorporacién tras el cumplimiento de

COmMpromisos.

Acciones Restaurativas y Educativas

Asignacion de tareas educativas y de reflexion:

1. Talleres relacionados con la convivencia, el manejo de conflictos o el impacto de sus

acciones.
2. Elaboracion de proyectos u otras actividades pedagogicas que fomenten la reflexion:

3. Estas actividades seran calificables, y la asignatura o asignaturas en las que se integren
seran determinadas en coordinacion con los docentes responsables, segun la naturaleza
del proyecto y las competencias involucradas. Esto permitira vincular el aprendizaje

reflexivo con el desarrollo académico del estudiante.
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4. Participacion en actividades de servicio comunitario dentro de la institucion: Tareas
orientadas a reparar simbdlica o concretamente el dafio causado, como el apoyo en

actividades escolares o comunitarias.

Acompaifiamiento y Seguimiento

1. Evaluacion psicoldgica y seguimiento por parte del equipo de orientacion escolar: Para
abordar posibles factores emocionales o conductuales asociados con la situacion,

estableciendo un plan de intervencion.

2. Remision a la Comisaria de Familia para orientacion y seguimiento: En casos que

ameriten medidas adicionales de proteccion o restablecimiento de derechos.

Monitoreo y Evaluacion

1. Seguimiento de compromisos: Realizar reuniones periddicas con el estudiante, los
padres o acudientes y los responsables del comité escolar de convivencia para verificar

el cumplimiento de las medidas.

2. Informe final: Evaluar la efectividad de las acciones implementadas y determinar si es

necesario escalar la situacidon a un protocolo de tipo III.

ARTICULO 65. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LAS MEDIDAS FORMATIVAS

1. Recurso de Reposicion: Las decisiones del Consejo Directivo, Rector o Comision de
Evaluacion y Promocion que impliquen medidas formativas, como la suspension
temporal de actividades extracurriculares, pueden ser objeto de revision a través de un
recurso de reposicion. Este recurso puede ser presentado directamente por el estudiante
o por intermedio de sus padres o acudiente autorizado. Una vez interpuesto, la medida
formativa quedard en espera de resolucion. El recurso debe presentarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles escolares siguientes a la notificacion y sera resuelto

en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles escolares.

145



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

2. Recurso de Apelacion: Si el recurso de reposicion no satisface a las partes, se podra
presentar un recurso de apelacion ante la instancia superior. Este debera interponerse
dentro de los cinco (5) dias hébiles escolares posteriores a la notificacion de la decision

sobre el recurso de reposicion.

Disposiciones Comunes para la Aplicacion de Medidas Formativas

1. Dialogo y Derecho de Expresion: Antes de implementar una medida formativa, se
garantizara un espacio de didlogo en el que el estudiante tenga la oportunidad de

expresar su punto de vista, reflexionar sobre la situacidon y corregir su error.

2. Oportunidad y Pertinencia: Las medidas formativas deben aplicarse lo mas pronto
posible, respetando el debido proceso y garantizando que sean proporcionales a la

situacion.

3. Compromiso Documentado: En caso de que el estudiante o su acudiente no se
presenten a firmar el compromiso en la fecha acordada, se dejara constancia de ello, y

se presumira su aceptacion tacita.

4. Funcion Formativa: Todas las medidas adoptadas tienen un proposito pedagogico,
promoviendo la reflexion y el aprendizaje por parte del estudiante para mejorar su

comportamiento y fortalecer sus habilidades socioemocionales.

5. Términos de Resolucidon: Los términos de dias senalados en este documento se

entienden como dias habiles escolares.

6. Enfoque Integral: Cuando una situacion involucre multiples aspectos del Manual de
Convivencia, se priorizard la accidon mas formativa y que mejor contribuya al

desarrollo integral del estudiante.

Acciones del Componente de Seguimiento

El componente de seguimiento tendrd un enfoque preventivo y formativo, centrado en el registro

y monitoreo de las situaciones tipo I y III, de acuerdo con el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013.

Acciones especificas:
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1. Registro detallado de las situaciones en el Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar.

2. Evaluacion y seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar para fortalecer

la formacion en ciudadania, derechos humanos y prevencion de la violencia escolar.

3. Disefio e implementacion de planes de intervencion personalizados para los estudiantes
involucrados, con énfasis en el aprendizaje socioemocional y la resolucion pacifica de
conflictos.

ARTICULO 66. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. Comités de Convivencia por Curso: Cada grupo contard con un comité que facilite la
resolucion pacifica de conflictos, promoviendo el didlogo y la mediacion entre los

estudiantes.

2. Procesos de Conciliacion: Para situaciones que no ameriten medidas formativas
especificas, se promovera la conciliacion como alternativa para fomentar la
comprension mutua y el respeto. Estos acuerdos estaran orientados por valores como

la tolerancia, la participacion y el respeto a las normas.

Integracion de Guias y Rutas del Municipio de Labranzagrande

Se garantizard el cumplimiento de las guias y rutas establecidas en el marco del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, promoviendo la proteccion de los derechos de todos los
involucrados y asegurando una intervencion oportuna y efectiva. Asimismo, se tendrdn en cuenta las
rutas consolidadas con otras entidades competentes, especialmente aquellas directamente relacionadas

con el contexto escolar, tales como:

1. Ruta de Atencion Integral para Personas con Discapacidad.
2. Ruta de Salud Mental.
3. Ruta de Proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia.

4. Ruta para la Prevencion y Atencion de la Violencia Basada en Género.
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5. Ruta de Restablecimiento de Derechos ante situaciones de maltrato o abuso.

6. Ruta de Atencion y Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Estas rutas seran implementadas de manera articulada con las entidades municipales,
departamentales y nacionales que correspondan, con el objetivo de ofrecer una respuesta integral,
contextualizada y efectiva a las situaciones que impacten la convivencia escolar y el desarrollo integral

de los estudiantes.

CAPITULO XII. INTERACCION FAMILIA — INSTITUCION

Componentes Complementarios para el Desarrollo Educativo

Este capitulo forma parte del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Técnica Valentin
Garcia y tiene como proposito fortalecer la interaccion entre la familia y la institucion, tal como lo exigen
normativas vigentes (por ejemplo, la Ley 115 de 1994 y la Ley 1620 de 2013, entre otras disposiciones
que vinculan la participacion familiar en el &mbito escolar). Ademas, se integra de manera individual y

articulada los siguientes componentes:

1. Componente Familiar

2. Enfoque de Género

3. Componente de Inclusion

4. Enfoque Infancia y Adolescencia
5. Componente de Juventudes

6. Formacion Catedra para la Paz

Cada componente se desarrolla con sus respectivos objetivos, estrategias y mecanismos de
seguimiento y evaluacion, permitiendo una implementacién coherente, comprensible y adaptada a la

realidad de nuestras 22 sedes (2 urbanas y 20 rurales).

ARTICULO 67. DE LA INTERACCION FAMILIA-INSTITUCION
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Normatividad y Principios:

Se establece la importancia de la interaccion activa entre familias y la institucion, en concordancia
con lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y otras disposiciones que promueven la

vinculacion familiar.

e aparticipacion de padres, madres, y cuidadores es fundamental para el mejoramiento del proceso
educativo, considerando las particularidades del entorno urbano y rural.

Disposiciones Generales:

e Lainstitucion promovera y garantizara espacios y mecanismos de participacion, que incluyen la
implementacion de la Escuela para Padres, Madres y Cuidadores, con protocolos, lineamientos
y competencias que respalden una convivencia armoénica y participativa.

e Se fomentara la caracterizacion de las familias para identificar condiciones, intereses y
necesidades, permitiendo el intercambio de saberes y la construccion de proyectos de vida en el
entorno familiar.

ARTICULO 68. COMPONENTE FAMILIAR
Objetivos
e Participacion Activa: Garantizar la participacion activa de las familias en el proceso educativo,

reconociendo su rol fundamental en la formacion integral de los estudiantes.

e Fortalecimiento de la Escuela de Padres: Implementar y desarrollar la Escuela para Padres,
Madres y Cuidadores a través de protocolos, lineamientos y reglamentaciones especificos.

e Caracterizacion y Proyectos de Vida: Promover la identificacion de las condiciones, intereses
y necesidades de cada familia, favoreciendo el intercambio de saberes y el disefio de proyectos
de vida en el entorno familiar.

Estrategias

e Protocolos y Talleres Diferenciados: Desarrollar e implementar protocolos para la Escuela de
Padres, adaptados a las realidades del sector urbano y rural.

e Mecanismos de Diagnéstico: Aplicar encuestas, entrevistas y reuniones que permitan la
caracterizacion de las familias, favoreciendo el disefo de estrategias de atencion especificas.
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Fomento de Proyectos de Vida: Organizar actividades y espacios colaborativos que impulsen
la elaboracion de proyectos de vida en el entorno familiar.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

Evaluaciones Periodicas: Realizacion de encuestas de satisfaccion y seguimiento a la
participacion de las familias.

Informes Semestrales: Elaboracion de reportes que permitan identificar avances y areas de
mejora en la implementacion de las estrategias.

Retroalimentacion Continua: Sesiones periodicas con representantes de la comunidad
educativa para ajustar protocolos y estrategias conforme a los resultados obtenidos.

ARTICULO 69. COMPONENTE ENFOQUE DE GENERO

Objetivos

Garantizar Derechos Humanos: Asegurar el ejercicio pleno de los derechos humanos de
hombres, mujeres, nifios y nifias.

Prevencion de Violencia y Promocion de Equidad: Prevenir y atender la violencia de género,
fomentando nuevas masculinidades basadas en la empatia y la equidad.

Sensibilizacion y Formacion: Promover una cultura de igualdad y respeto a través de la
formacion y sensibilizacion de toda la comunidad educativa.

Estrategias

Capacitaciones y Talleres: Desarrollar talleres y actividades formativas sobre derechos
humanos, igualdad de género y prevencion de la violencia.

Dinamicas Participativas: Incorporar metodologias participativas en las aulas y actividades
extracurriculares que promuevan la empatia y el respeto mutuo.

Espacios de Dialogo: Establecer foros y mesas de discusion que permitan la expresion y el
analisis critico sobre temas de género.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

Monitoreo del Clima Escolar: Aplicacion de encuestas e indicadores que permitan medir el
impacto de las estrategias implementadas.
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¢ Informes de Seguimiento: Elaboracion de reportes periddicos que incluyan andlisis de casos
y resultados de las intervenciones.

e Reuniones de Retroalimentacion: Sesiones de didlogo con representantes y actores clave de
la comunidad para ajustar y fortalecer las acciones.

ARTICULO 70. COMPONENTE DE INCLUSION
Objetivos
e Garantizar la Inclusion: Asegurar la participacion y permanencia de estudiantes con

discapacidades y necesidades educativas especiales en entornos de aprendizaje inclusivos.

e Adaptacion de Ambientes: Promover la creacion de ambientes de aprendizaje que respondan
a las condiciones particulares de las sedes urbanas y rurales.

e Fortalecimiento de Programas de Apoyo:
Integrar programas como el PIAR para potenciar el desarrollo integral de todos los estudiantes.

Estrategias
e Adecuacion de Recursos: Adaptar y dotar de recursos pedagogicos y tecnoldgicos que faciliten
la inclusion.

e Capacitacion Docente: Brindar formacidn continua al personal en metodologias inclusivas y
en el manejo de la diversidad.

e Participacion Activa: Fomentar la colaboracion de familias y estudiantes en la construccion de
entornos inclusivos, mediante talleres y actividades integradoras.

e Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

¢ Instrumentos de Evaluacion Inclusiva: Uso de escalas e indicadores que permitan evaluar el
progreso académico y social de los estudiantes.

e Reuniones Interdisciplinarias: Espacios de didlogo entre docentes, familias y especialistas
para identificar barreras y proponer soluciones.

e Informes de Avance: Elaboracion de informes periddicos para ajustar estrategias y fortalecer el
enfoque inclusivo.

ARTICULO 71. ENFOQUE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Objetivos

151



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

e Entornos Protectores: promover el desarrollo de entornos seguros y redes de apoyo que
garanticen el desarrollo integral de nifios, nifas y adolescentes.

e Prevencion y Apoyo: Prevenir la violencia, el consumo de sustancias psicoactivas y el
embarazo adolescente, ofreciendo apoyo emocional y herramientas para el manejo de emociones.

e Fomento de Proyectos de Vida: Impulsar la construccion de proyectos de vida que permitan a
los menores y adolescentes consolidar sus metas personales y académicas.

Estrategias
e Programas de Apoyo Emocional: Implementar talleres y sesiones de orientacion para el
manejo de emociones y la prevencion de conductas de riesgo.

e Actividades Preventivas: Organizar campafias y actividades que sensibilicen sobre la violencia,
el consumo de sustancias y otros riesgos para la infancia y adolescencia.

e Redes de Apoyo: Establecer alianzas con organizaciones y servicios comunitarios que
fortalezcan la proteccion y el bienestar de los estudiantes.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion
e Indicadores de Bienestar: Monitorear indicadores de seguridad y bienestar a través de
evaluaciones periddicas en los diferentes entornos escolares.

e Informes Anuales: Presentar informes que incluyan avances, desafios y propuestas de mejora
en la implementacion de estrategias.

e Espacios de Retroalimentacion: Realizar reuniones con docentes, familias y estudiantes para
recoger opiniones y ajustar las acciones preventivas.

ARTICULO 72. COMPONENTE DE JUVENTUDES
Objetivos
e Fortalecimiento del Proyecto de Vida: Impulsar la construccién de proyectos de vida y la

formacion socio-ocupacional de los jovenes.

¢ Resolucion de Conflictos y Uso del Tiempo Libre: Fomentar mecanismos que promuevan la
resolucion pacifica de conflictos y el aprovechamiento constructivo del tiempo libre.

e Apoyo Emocional: Brindar espacios y herramientas para el acompafiamiento emocional de la
juventud, potenciando su participacion activa en la comunidad.
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Estrategias

Programas de Formacién: Desarrollar talleres y cursos orientados a la formacién socio-
ocupacional y la insercion laboral.

Espacios de Didlogo y Resolucion: Establecer foros y grupos de trabajo para la resolucion de
conflictos y la toma de decisiones participativa.

Actividades Recreativas:

Organizar eventos y actividades que integren a los jovenes en proyectos comunitarios y
fomenten valores de convivencia.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

Monitoreo de Participacion: Realizar seguimientos periddicos sobre la participacion e impacto
de las actividades dirigidas a las juventudes.

Encuestas y Reuniones: Aplicar instrumentos de medicion y mantener reuniones periddicas
con los jovenes para recoger sus percepciones y sugerencias.

Informes de Gestion: Elaborar informes semestrales que permitan evaluar el impacto y ajustar
las estrategias implementadas.

ARTECULO 73. FORMACION CATEDRA PARA LA PAZ

Consideraciones Generales

La Formacion Catedra para la Paz se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 1732 de 2014 y el
Decreto 1038 de 2015.

Este componente se orienta a la construccion de valores pacificos—como el respeto, la empatia
y la tolerancia—y se integra de forma transversal en los demas componentes (género, inclusion,
infancia, adolescencia y juventudes).

Objetivos

Construccion de Valores Pacificos: Contribuir a la formacién de una cultura de paz que
refuerce el ejercicio de los derechos humanos y la resolucion pacifica de conflictos.

Integracion Transversal: Asegurar que los propositos de la Catedra para la Paz se reflejen en

cada uno de los componentes del presente capitulo, fortaleciendo la convivencia y el sentido de
comunidad.
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Estrategias

e Integracion Curricular: Incorporar contenidos y metodologias que refuercen los valores
de paz en las actividades curriculares y extracurriculares.

o Talleres y Actividades Formativas: Desarrollar sesiones especificas y dindmicas

participativas que impulsen el didlogo, la empatia y la resolucién constructiva de
conflictos.

e Vinculacion con Otras Iniciativas: Articular acciones comunes con los demas

componentes para garantizar que los objetivos de paz permeen todas las areas de
intervencion.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

e [Evaluacion de Clima de Convivencia: Implementar indicadores especificos para medir el
impacto de los contenidos de paz en el ambiente escolar.

e Informes de Seguimiento: Realizar evaluaciones periddicas y elaborar reportes que permitan
ajustar estrategias y reforzar los procesos de convivencia basados en la paz.

e Retroalimentacion Continua: Promover espacios de didlogo con la comunidad educativa para
evaluar el grado de integracion y efectividad de las acciones formativas.

El presente capitulo se erige como un complemento esencial al Manual de Convivencia
Institucional de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia, orientado a fortalecer la interaccion
entre la familia y la escuela y a integrar de manera coordinada y eficaz diversos componentes que
promueven el desarrollo integral de nuestra comunidad educativa. La articulacion de objetivos,
estrategias y mecanismos de seguimiento y evaluacion permitird una implementacion dindmica, flexible
y ajustada a las realidades de nuestros espacios urbanos y rurales, consolidando un ambiente de paz,

inclusion, equidad y participacion.

TITULOV. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

La Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia concibe la evaluacion como un proceso integral
que valora el desarrollo de competencias académicas, técnicas y humanas de los estudiantes. Los

propositos fundamentales de la evaluacion en nuestra institucion son:
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Valorar el desarrollo integral del estudiante, reconociendo sus caracteristicas
individuales, ritmos de aprendizaje y contexto sociocultural dentro de nuestro entorno
rural.

Identificar fortalezas y aspectos por mejorar en los procesos de aprendizaje para
implementar estrategias pedagdgicas que favorezcan el desarrollo de competencias
técnicas agropecuarias y académicas.

Fomentar la autonomia, el pensamiento critico y la capacidad de aplicar los
conocimientos en situaciones reales del contexto urbano, rural y agropecuario.

Proporcionar informacion que permita reorientar o consolidar las practicas pedagogicas
para responder efectivamente a las necesidades educativas de nuestros estudiantes.

Promover la participacion activa de la comunidad educativa en los procesos de
evaluacion y mejora continua.

Para el nivel de preescolar, la evaluacion se desarrolla por dimensiones, reconociendo
el caracter integral del proceso formativo en la primera infancia.

Para conocer en detalle los criterios, procedimientos y disposiciones especificas del

proceso evaluativo, incluyendo la escala de valoracion institucional, estrategias de mejoramiento

y criterios de promocion, la comunidad educativa debe remitirse al Sistema Institucional de

Evaluacion de Estudiantes (SIEE), que se encuentra como Anexo 1 del presente Manual de

Convivencia.
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TITULO VI. MODALIDAD INSTITUCIONAL.

La Instituciéon Educativa Técnica Valentin Garcia, con su modalidad Técnico Agropecuario,

orienta su proyecto educativo hacia la formacion integral de los estudiantes, combinando conocimientos

académicos con experiencias practicas. A través de un enfoque basado en la sostenibilidad, la innovacion

y el emprendimiento rural, se busca fortalecer competencias en produccion agricola, manejo de recursos

naturales y desarrollo de proyectos productivos. Esta formacion responde a las necesidades del entorno

local y regional, preparando a los estudiantes para su insercion en el campo laboral o la continuidad en

estudios superiores relacionados con el sector agropecuario.

CAPITULO XIIl. COMITE TECNICO AGROPECUARIO

ARTICULO 74. CONFORMACION Y FUNCIONES

Conformacion

El Comité Técnico Agropecuario estara integrado por:

1.

El (1a) Rector (a) del establecimiento, quien lo preside.

Un(a) coordinador(a) de la Institucion, quien actuara como secretario (a) del comité.
Los(las) docentes de la especialidad agropecuaria.

Un representante de los padres de familia de la seccion secundaria.

El personero estudiantil.

Un docente de secundaria que no pertenezca al drea técnica.

Un representante de la alcaldia miembro de estamento de Asistencia Técnica

Agropecuaria.

El comité podra convocar, cuando lo considere necesario, al auxiliar administrativo con funciones

de tesoreria de la institucion y al personal de servicios generales que labore en la granja escolar, quienes

tendran voz, pero no voto, en las sesiones del comité.

Funciones
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Planificacion y seguimiento:

1. Programar tareas relacionadas con las actividades de la granja institucional y hacerles

un seguimiento riguroso para garantizar su cumplimiento.
2. Propuestas al Consejo Directivo:

3. Presentar propuestas fundamentadas al Consejo Directivo sobre necesidades, procesos

y mejoras en la gestion de la granja.
4. Andlisis de proyectos productivos:

5. Evaluar los proyectos productivos realizados en la granja, identificar posibles falencias

y proponer estrategias de mejora.

Actividades académicas:

e Diseflar y proyectar actividades académicas vinculadas con la especialidad técnica
agropecuaria, promoviendo el aprendizaje practico y contextualizado.

Gestion de recursos:

e Gestionar recursos ante entidades publicas y privadas para la adecuacion,
fortalecimiento y desarrollo de la especialidad agropecuaria.

Comercializacion:

e Disefiar un sistema de comercializacion eficiente para los productos y servicios
generados en la granja escolar y establecer precios justos para los mismos.

Estimulos a estudiantes:

e Definir y otorgar estimulos a los estudiantes destacados en los proyectos productivos,
incentivando su participacion y compromiso.

Alianzas estratégicas:
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e Gestionar alianzas estratégicas con entidades afines al sector agropecuario para mejorar
los procesos académicos, productivos y comunitarios.

Reglamento interno:

e Elaborar y adoptar un reglamento interno para el funcionamiento del comité.

Reuniones:

e FEl (la) Rector(a) presidira las reuniones del comité, las cuales se realizaran
bimestralmente o con mayor frecuencia si las circunstancias lo ameritan, segin el
horario acordado por sus integrantes.

Actas:

e Levantar actas de cada reunion, las cuales deberan ser revisadas y aprobadas en la sesion
siguiente, evaluando el cumplimiento de los acuerdos consignados en el acta anterior.
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TITULO VII. DEL INGRESO A LA INSTITUCION

CAPITULO XIV. MATRICULAS

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo. Este
proceso se realiza una unica vez al ingresar al establecimiento educativo, pero debe renovarse anualmente,

segun lo dispuesto en el Articulo 95 de la Ley 115 de 1994.

La matricula constituye un contrato civil en el que ambas partes (institucion educativa y familia)
se comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes. Este contrato puede ser

terminado en caso de incumplimiento parcial o total de sus términos.

Pardgrafo 1. La Institucion identificard, a través de las oficinas de coordinacion y secretaria, a los
estudiantes que no hayan legalizado su matricula por falta de documentacion requerida,

impidiendo su permanencia en calidad de asistentes.

Pardgrafo 2. Este Manual de Convivencia tiene cardcter normativo y regula el contrato de
matricula, convivencia y permanencia escolar. La Institucion cumplird con lo establecido en la
Sentencia T-1061/04 de la Corte Constitucional: “Las Instituciones no estin obligadas a mantener

en sus aulas a quienes, en forma constante y reiterada, desconocen las directrices disciplinarias”.

ARTICULO 75. MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS.

La matricula de los estudiantes nuevos se legaliza mediante la firma de la ficha correspondiente en
la Secretaria del Colegio. Con esta firma, tanto el estudiante como su representante legal declara conocer
y aceptar la filosofia de la Institucidn, sus principios y las normas establecidas en el Manual de

Convivencia.
Requisitos:

1. Carpeta cartén con ganchos tamafo oficio
2. Registro civil de nacimiento (original).

3. Fotocopia de los documentos de identidad de los padres.

159



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

4. Fotos tamaio carnet (dos)

5. Fotocopia del carné de salud (o reporte ADRES).

6. certificado SISBEN.

7. Carnet de vacunacion (para estudiantes de preescolar).

8. Fotocopia de carnet de vacunas (sarampion y rubéola menores de 11 afos).

9. Fotocopia de la tarjeta de identidad (para mayores de 7 afios, ademas del registro civil)
10. Si tiene alguna condicion especial de salud: adjuntar dictamen médico.

11. Si son victimas del conflicto: adjuntar certificacion.

12. Certificados originales de los grados anteriores aprobados.

13. Fotocopia del seguro estudiantil de accidentes elegido por la Institucion o
manifestacion escrita del padre de familia exonerando al colegio de responsabilidad

por accidentes fortuitos.
14. Paz y salvo diligenciado de la institucion donde curso el grado anterior.
15. Fotocopia del observador del estudiante del afio anteriormente cursado.

ARTECULO 76. RENOVACION DE LA MATRICULA.

Los estudiantes antiguos de los niveles de primaria y secundaria deberan renovar la matricula

anualmente en la Secretaria del Colegio, presentando los siguientes documentos:

1. Pazy salvo completamente diligenciado.

2. Informe final del rendimiento académico del afio lectivo anterior, firmado por el
director de curso, que incluya el concepto de la Comision de Evaluacion y Promocion

(promovido, no promovido o habilitacion en enero).

3. Fotocopia del seguro estudiantil de accidentes elegido por la Institucion o
manifestacion escrita del padre de familia exonerando al colegio de responsabilidad

por accidentes fortuitos.

4. Fotocopia del carné de salud (o reporte ADRES actualizado.

160



10.

ARTfCULO 77.

MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VALENTIN GARCIA

certificado SISBEN. Actualizado

Copia de la Tarjeta de identidad para mayores de 7 afios.

Copia del certificado de Quinto para estudiantes que ingresan al grado sexto.
Fotocopia de carnet de vacunas (sarampion y rubéola menores de 11 afios).

Renovacion diligenciada y firmada por los padres o acudientes, aceptando la filosofia,

principios y normas establecidas en el Manual de Convivencia.
Cumplir con el calendario de matriculas establecido por la institucion educativa.

PERMANENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La permanencia del estudiante en la institucion estd sujeta al cumplimiento de los compromisos

adquiridos al realizar la matricula, asi como a la observancia de lo dispuesto en este Manual de

Convivencia.

Disposiciones especificas:

La reprobacion por primera vez de un grado no serd causal para perder la calidad de

estudiante, conforme al Articulo 96 de la Ley 115 de 1994.

La calidad de estudiante puede cesar por las siguientes situaciones:

Retiro voluntario solicitado por el padre de familia o acudiente.

Acuerdo mutuo entre la institucion educativa y los padres de familia.

Fuerza mayor que afecte al estudiante y obligue a la cancelacion de la matricula.

Situaciones contempladas en el Manual de Convivencia, relacionadas con la aplicacion

del debido proceso y las acciones formativas y correctivas correspondientes.

Procedimiento para retiro:

7.

8.

Presentar una solicitud escrita a la Rectoria indicando los motivos y la fecha efectiva

del retiro.

Diligenciar el paz y salvo institucional expedido por Coordinacion.
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9. La documentacion para la cancelacion de la matricula sera entregada unicamente al

representante legal del estudiante o a un tercero con autorizacion escrita.

Pardgrafo 1. En todos los casos, la institucion garantizard el debido proceso y el derecho a la
educacion, buscando siempre alternativas que favorezcan la permanencia del estudiante en el

sistema educativo.

CAPITULO XV. UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 78. DE LOS UNIFORMES.

El uniforme es el vestido que identifica a los estudiantes que pertenecen a una Institucion. Se utiliza
para: afianzar el sentido de pertenencia con esta; desarrollar el concepto de igualdad entre las personas
en medio de la diversidad; garantizar y controlar el ingreso y desplazamiento de las personas en el plantel;
evitar la competencia entre los estudiantes para parecer mejor vestidos que el compafiero, permitiendo
que cada persona sobre salga solamente por sus propias cualidades; evitar distractores innecesarios; dar
una mejor presentacion a la Comunidad Educativa y al estudiante; distinguirse de otras instituciones; y

contribuir con la economia familiar, puesto que es econémico, y beneficia el presupuesto del hogar.

El uso de los uniformes es de caracter obligatorio y se deben lucir con pulcritud y decoro. Todos
los estudiantes deben ser responsables de su presentacion personal, no obstante, los padres de familia
como primeros responsables de la formacion de sus hijos e hijas y la Institucién como segundo espacio
de formacion, deben observar y exigir a sus hijos e hijas orden, dignidad, respeto, responsabilidad y

madurez en su presentacion personal, en todo caso, obedeciendo a la Corte Constitucional cuando aduce:

Que “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se fijen las pautas de

comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (ST- 527/95)

Los colegios no vulneran los derechos fundamentales por establecer con caracter general normas

de aseo y pulcritud personal en la presentacion del estudiante.
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Los uniformes exigidos para los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Valentin Garcia

son:
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Uniforme de Diario

UNIFORME TIPO I: jardinera enteriza de talle largo de escocés verde con lineas amarillas azules
y rojas y que cubra las rodillas, camisa blanca, cuello Sport, manga corta, medias blancas de largo hasta

bajo la rodilla y zapatos negros de amarrar, colero Bamba blanco (para mantener el cabello recogido).

UNIFORME TIPO II: pantalon azul oscuro de prenses y en lino, bota recta, camisa blanca, cuello

Sport, correa negra, medias azules oscuras o negras y zapatos negros.
Pardgrafo 1. En casode condiciones climdticas se permitird el uso de un buzo cuello V; azul oscuro.

Uniforme Deportivo

Pantalon verde bota recta, con una franja blanca al lado de cuatro centimetros de ancho, camiseta
blanca, manga corta con cuello verde y linea blanca, bolsillo en la parte superior izquierda con el escudo

de la institucion, pantaloneta verde, tenis blancos y medias blancas deportivas.

Uniforme para Granja Escolar

e Pantalon de sudadera azul oscuro, sin estampados ni decoraciones adicionales

e Camiseta azul oscuro o negra de cuello redondo y manga larga, lisa (sin estampados,
logos o disefios)

e Botas negras de caucho
Para garantizar la seguridad durante las practicas agropecuarias, los estudiantes deben usar
obligatoriamente elementos de proteccion personal como:
e Guantes de proteccion apropiados para cada actividad
e Tapabocas o mascarilla segun la tarea a realizar

e Demas elementos que el docente considere necesarios segun la actividad especifica,
especialmente cuando se manejen herramientas o productos agroquimicos.

UNIFORME DE GALA
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UNIFORME TIPO I. El mismo uniforme de diario, camisa blanca, cuello Sport manga
larga, acompanado de porte de corbata azul

UNIFORME TIPO II. Pantalén azul oscuro de prenses y en lino, camisa blanca manga
larga y cuello formal, corbata azul oscura, medias azules oscuras o negras y zapatos
negros.

Uniforme para Preescolar

Los estudiantes de preescolar utilizardn, ademas de los uniformes de diario y de
educacion fisica, un delantal segin modelo y material establecidos.

Uniforme CEDEBOY:

Los estudiantes de educacion de adultos y jovenes en extra edad, modalidad —
CEDEBOQY, se deben presentar con: Pantalon jean azul, camiseta blanca, zapatos o
zapatillas. El uniforme de educacion Fisica serd pantalon de sudadera azul, camiseta
blanca y tenis blancos con medias deportivas

Jean Day. Dia sin uniforme.

En dias especiales con aprobacion del Rector a solicitudes que buscan un beneficio
institucional, se autoriza el uso voluntario de ropa de calle para los estudiantes, siempre
y cuando las prendas que se usen cumplan con las siguientes condiciones: estar en buen
estado, no contener textos o graficos alusivos a la pornografia, palabras soeces,
drogadiccion, tabaquismo, satanismo, subversion, bebidas alcohdlicas, discriminacién
de cualquier tipo o que atente contra los valores éticos y morales. No se permite la
combinacion de prendas del uniforme con ropa de calle. El uso de ropa particular este
dia no justifica la inasistencia e incumplimiento de actividades académicas en las areas
Técnicas y de Educacion fisica.

Pardgrafo 1. Los uniformes aprobados en el manual de convivencia deben estar en buen estado y

evitar su alteracion (botones de colores no apropiados, escritos, accesorios muy cargados y

coloridos, cuellos, bufandas, entre otros.)
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